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PRILOZNOSTI ZA NOVE KARIERNE POTI ALI DOKONCANJE SOLANJA
NA SIC-IZOBRAZEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE

Ponujamo priloZznost za pridobitev novega poklica ali dokoncanje Solanja.
NasSe svetovalke vam stojijo ob strani z osebnim pristopom in podporo skozi celoten izobrazevalni proces.

2-LETNI PROGRAMI 3-LETNI PROGRAMI

Pomogénik v tehnologkih > Obliklovalec k°Vi: - °r°‘lija"

; « Instalater strojnih instalacij
procesih ' )
Pomoénik v biotehniki in « Bolnicar - negovalec 4-LETNI PROGRAMI
oskrbi « Trgovec - prodajal.ec

o Gastronom - hotelir . Strojni tehnik
* Ekonomski tehnik
POKLICNO-TEHNISKO POKLICNI TECAJI . Predsolska.yz.gOJa .

IZOBRAZEVANJE (3+2) » Gastronomija in turizem

o Predsolska vzgoja

o Ekonomski tehnik

o Gastronomija in turizem
o Tehnik racunalnistva

Strojni tehnik
Ekonomski tehnik
Gastronomija
Tehnik varovanja

OBISCITE NAS, INFORMATIVNI DAN JE 9. 9. 2026

USPESNO OPRAVLJENI ZAKLJUCNI IZPITI IN POKLICNA MATURA

Tehnik racunalnistva

LZOBRAZEVALNI
PROGRAM 2A ODRASLE

NEFORMALNA iZonRaZEvanta

MACIOMALNE PORLICNE KYALIRKACHE a
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Zakljuceno izobraZevanje za instalaterja stojnih instalacij Zakljuceno izobraZevanje na podrocjih predsolska
vzgoja, ekonomski tehnik in strojni tehnik

IZKORISTITE MOZNOST SOFINANCIRANJA IZOBRAZEVANJA.

izobrazZevanja za pridobitev srednjesSolske in viSjeSolske izobrazbe ter poklicne kvalifikacije 2024-2029, ki ga sofinancirata
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+).



https://www.gov.si/novice/2025-09-15-objavljen-razpis-sofinanciranje-izobrazevanja-za-pridobitev-srednjesolske-in-visjesolske-izobrazbe/
https://www.gov.si/novice/2025-09-15-objavljen-razpis-sofinanciranje-izobrazevanja-za-pridobitev-srednjesolske-in-visjesolske-izobrazbe/
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OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE

V programu Osnovna Sola za odrasle je bilo v Solskem letu 2025/2026 vpisanih 12 udelezencev:
eden v 6. razred, trije v 7. razred, dva v 8. razred in Sest v 9. razred.

Program je uspesno zakljuCilo Sest udelezencev, ki so izpolnili pogoje za dokoncanje
osnovnosSolskega izobrazevanja. Vsi so izobrazevanje nadaljevali z vpisom v redne srednjesolske
izobrazevalne programe. Rezultati potrjujejo uspesnost programa pri omogocanju dokoncanja
osnovnosSolske izobrazbe ter ustvarjanju pogojev za nadaljevanje izobrazevalne poti.

Hvalezni za besede, ki potrjujejo,
da je uspeh nasih dijakov rezultat medsebojnega
razumevanja, predanosti in osebnega pristopa.

Prikazi ved komentarjev

g Neia Borovnik

Draga gospa Helena,

pravijo, da si judje ne zapomnimo vedno tisteqa, kar so
nas naudili, zapomnima pa si, kako so+smo se ob uciteljih
podutili. In ob vas se Clovek vedno poculi slisanega,
sprejetega in cenjenega. Hvala vam, ker ste v prvi vrsti
neverjetno dobra Zenska, Sele nato uciteljica.

V danaénjem svetu je prava redkost najti nekoga, ki svoje
delo opravija z vsem srcem. Ce bi vsaka Sola premogla
vsa) deldek vade srénosti, bi bil Solski prag prostor samega
veselial 2

Hvala za vas neizmeren trud, za vsako pravodasno
sporotilo ob spremembi urnika, s katerim ste nam lajali
vsakdan, in za vse tople besede, ki ste jih nadim ofrokom
namenili takrat, ko so jih najbol] potrebovali,

Hvala za vaso cudovito energijo, ki polni prostor, in za
fvljenjske nasvete, ki bodo tako otrokom in nam starsem
ostali zz vedno. Hvaledni da smo vas spoznall...”

nh 4 Qa

o .

Vel el i O Komentar na FB strani SCSKZ na objavo o zakljucku 0SO.

Z obiskovanjem osnovne Sole za odrasle pridobite:

- brezplacno izobrazevanje; Vpis v jesenski semester bo potekal
@ prilagojen urnik in izvedbo obveznosti;

pouk v manjsih skupinah; Od 24, 8, 2026 dO 11.9. 2026

@ opravljanje obveznosti v dogovoru z ucitelji;

priznavanje Ze opravljenih obveznosti; Informacije:
@ individualen pristop; 03757 18 17
moznost uporabe gradiv in u¢ne tehnologije; helena.skafar@sc-konjice-zrece.si

@ spremljanje in svetovanje tekom izobrazevanja.

Ok HO

*F  Skenirajte za ve¢ informacij
o nasih programih.
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VISJESOLSKI STUDIJ ELEKTROTEHNIKE IN MEHATRONIKE V SLOVENSKIH KONJICAH

Sreéanje z delodajalci na SC Slovenske Konjice-Zreée

Na Solskem centru Slovenske Konjice-Zrece, kjer v sodelovanju z Vi§jo strokovno $olo Velenje izvajamo izredni visje$olski
Studij programov Elektrotehnika in Mehatronika, smo izvedli srecanje z delodajalci iz lokalnega in SirSega okolja.
Udelezencem smo predstavili moznosti izobraZevanja in usposabljanja kadrov ter prednosti vklju¢evanja zaposlenih v
visjeSolske Studijske programe. V okviru strokovnega predavanja smo osvetlili tudi pomen nacrtovanja energetske
ucinkovitosti za zeleno prihodnost ter vlogo sodobnih tehni¢nih znanj pri uvajanju trajnostnih resitev v podjetjih.

SreCanje je bilo dobra priloznost za izmenjavo izkuSenj, predstavitev potreb gospodarstva in krepitev sodelovanja med
izobrazevalno ustanovo ter delodajalci. Z delodajalci smo postavili temelje za nadaljnje sodelovanje, katerega cilj je razvoj
kakovostnih kadrov ter podpora tehnoloskemu in trajnostnemu razvoju regije.

Zainteresirani
se lahko v programa
Elektrotehnika in Mehatronika,
ki se izvajata
v Slovenskih Konjicah
v 2. prijavhem roku prijavijo
od 21. do 27. avgusta 2026,
po zakljucku tega roka pa bodo na
morebitna prosta mesta mozni
Se vpisi do 9. oktobra 2026.

Izredni Studenti imajo mozZnost sofinanciranja Solnine preko Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
prezivninskega sklada RS, kar dodatno olajSa dostop do izobrazevanja in spodbuja mlade in odrasle,
da odprejo vrata svoji strokovni in uspesni poklicni poti.

MEHATRONIKA ELEKTROTEHNIKA
Program mehatronika: Program elektrotehnika:
Naziv poklicne izobrazbe: INZENIR/INZENIRKA Naziv poklicne izobrazbe: INZENIR/INZENIRKA
MEHATRONIKE (VI/I stopnja). ELEKTROTEHNIKE (VI/I. stopnja).
Kreditne tocke: 120 kreditnih tock (KT). Kreditne tocke: 120 kreditnih toék (KT).

V visjesSolski studij se lahko vpise, kdor:
 je opravil maturo ali poklicno maturo oziroma je koncal temu ustrezno izobraZevanje po prejsnjih predpisih (V. stopnja katerekoli smeri) ali
o ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkuSenj in je opravil preizkus znanja iz sploSnoizobrazevalnih

predmetov v obsegu, ki je dolocen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.

Izredni $tudij traja 2,5 leti. Solnina za izredni $tudij znasa 4.500,00 EUR za program, plaéljivo na 10 obrokov, razporejeno skozi program
(1. leto 1.800 EUR, 2. leto 1.800 EUR, 3. leto 900 EUR).
Solnina vkljuéuje gradiva v e-obliki in 2 izpitna roka ter zagovor diplomske naloge.

Redni $tudij traja 2 leti. V redni studij (SC Velenje, Visja strokovna $ola) se lahko vpisejo tudi zaposleni,
ki pa morajo opravljati Studijske obveznosti skupaj z rednimi Studenti.

Dis'°°i’:“a e"f:(ta ?t“:‘ij:kih Pr:°9|:a'“°" Izvajalec visjeSolskih strokovnih programov:
mehatronika in elektrotehnika: & . . -
Z¢ Slovenske Konjice-Zreéa SC Velenje, V|‘31a strokovna s:ola
SIC - Izobrazevanije odraslih in svetovanje Trg mladosti 3, 3320 Velenje
Tattenbachova ulica 2a, 3210 Slovenske Konjice Internet: http: //VSS.SCV.Si
.sc-konjice- .Si q .
et sty Elektronski naslov: vss@scv.si

e-posta: visje.sole@sc-konjice-zrece.si

Telefon: 03 757 18 22, 064 244 180 Telefon: 03 896 06 42
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Krepitev temeljnih kompetenc za uspesnejse zivljenje in delo

‘ILe KORAK do novih

a® 8 o rgpe LTenc

Temeljne kompetence so znanja, spretnosti in sposobnosti, ki posamezniku omogocajo uspesno
delovanje v vsakdanjem Zzivljenju, pri delu in v druzbi. Mednje sodijo pismenost, matemati¢na in
digitalna kompetenca, komunikacijske spretnosti, sposobnost ucenja, socialne in drzavljanske
kompetence ter podjetnost in kulturna zavest. Na primer, digitalna kompetenca posamezniku
omogoca uporabo elektronske poste, spletnega banc¢nistva ali razlicnih aplikacij za delo na daljavo.

Za odrasle so temeljne kompetence izjemno pomembne, saj jim pomagajo pri prilagajanju hitrim
spremembam v sodobnem svetu. Razvoj tehnologije in spremembe na trgu dela zahtevajo nenehno
ucenje in nadgrajevanje znanja. Odrasli z dobro razvitimi temeljnimi kompetencami lazje najdejo
zaposlitev, ucinkoviteje opravljajo svoje delo ter se uspesneje soocajo z vsakodnevnimi izzivi. Na
primer, zaposleni z dobrim poznavanjem digitalnih orodij lazje uporablja programe za
videokonference ali spletno sodelovanje s sodelavci.

Poleg tega temeljne kompetence prispevajo k vecji samostojnosti, samozavesti in aktivhemu
vklju¢evanju v druzbo. Posameznikom omogocajo boljSe sprejemanje odlocitev, ucinkovito
komunikacijo in odgovorno ravnanje v razlicnih zivljenjskih situacijah. Primer tega je razumevanje
uradnih dokumentov, urejanje osebnih financ ali sodelovanje v lokalni skupnosti.

Zato je vsezivljenjsko ucenje in razvijanje temeljnih kompetenc kljuénega pomena za osebni razvoj,
poklicni uspeh in kakovostno Zivljenje odraslih.

5@ REPUBLIKA SLOVENIJA 5 1 FEEL :" ) *: Sofinancira
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST g RoE i
IN MLADINO ] SLOVENIA " EVl'OpS ka unija

Prednost pri vkljuCitvi v programe imajo Programe izvajamo v
naslednje ciljne skupine: « Slovenskih Konijicah,

« aktivni (zaposleni ali brezposelni), * Zrecah,

« starej$i od 55 let, » LasSkem,

« koné&ana najveé 4-letna $ola ali « v prostorih podjetja/organizacije
e tujci. (v primerih zaklju¢enih skupin).

UDELEZBA V PROGRAMIH JE BREZPLACNA

Prijave in informacije:
sic.izobrazevanje@guest.arnes.si

telefon: 03 757 18 22, 03 757 18 20
mobi: 064 244 180, 041 661 154
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Solski center Slovenske Konjice-Zre¢e kot projektni partner sodeluje pri izvajanju projekta Le korak do novih
znanj (Temeljne kompetence 2023-2029). Namen projekta je povecati vkljucenost odraslih v vsezivljenjsko
ucenje ter jim omogociti pridobivanje znanj in kompetenc, ki jih potrebujejo za uspesno vkljuCevanje na trg dela,
osebni razvoj in odzivanje na tehnoloske, demografske in podnebne spremembe sodobne druzbe.

V Solskem letu 2025/2026 smo v okviru projekta uspesno izvedli Stirinajst brezpla¢nih 40-urnih programov, med
njimi Zdrav zivljenjski slog, Kreativha umetnost zdravega kuhanja, AngleScina za nove priloznosti, Pogumno
naprej v anglescini, Nadaljevalni teCaj nemscine, Zacetni tecaj italijanscine, ZacCetni teCaj Spanscine, Vescine
komuniciranja, Nadaljevalni teCaj Excel in Digitalni poligon. V programe je bilo vklju¢enih 150 udelezencey, ki so
krepili svoje jezikovne, digitalne, socialne in druge temeljne kompetence.

Projekt je namenjen vsem odraslim, prednost pri
vkljuCevanju pa imajo nizje izobrazeni odrasli
(ISCED 3 ali manj), starejsi od 55 let, aktivni na
trgu dela, tujci ter osebe, vkljucene v prestajanje
kazni zapora. Posebna pozornost je namenjena
skupinam, ki se redkeje vkljuCujejo v
izobrazevanje in potrebujejo dodatno podporo pri
razvoju kompetenc.

Brezplacne neformalne programe financirata Evropski socialni sklad in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
mladino v sklopu projekta Le korak do novih kompetenc 2023-2029.
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8 oripeLenc

Zainteresirano javnost vabimo na okroglo mizo o pomenu razvoja temeljnih
kompetenc odraslih, ki bo potekala

Na dogodku bodo predstavljeni dosezki projekta, primeri dobrih praks ter
moznosti vkljucitve v prihajajoce programe. Vabljeni, da izkoristite priloznost za
pridobivanje novih znanj in kompetenc.

4 uporabni triki v Excelu, ki prihranijo ¢as in izboljSajo
ucinkovitost dela:

Bliskovito zapolnjevanje (Flash Fill)

Ce Zelite iz podatkov samodejno izlusgiti ime, priimek ali
oblikovati besedilo, vnesite primer v prvo celico in pritisnite Ctrl +
E. Excel bo prepoznal vzorec in dopolnil preostale podatke.

Zamrznitev podoken (Freeze Panes)

Pri delu z velikimi tabelami uporabite moznost Pogled — Zamrzni
podokna, da bodo glave stolpcev ali vrstic vedno vidne med
pomikanjem po preglednici.

Hitri izracuni brez formul

Oznacite obseg Stevil in v spodnji vrstici Excela boste takoj videli
vsoto, povprecje, minimum in maksimum, ne da bi morali vnasati
formule.

Pretvorba podatkov v tabelo (Ctrl + T)

Podatke pretvorite v Excelovo tabelo s kombinacijo Ctrl + T. Tako
pridobite samodejno filtriranje, lazje oblikovanje, dinami¢ne
formule in boljsi pregled nad podatki.

Prijave in informacije:

sic.izobrazevanje@guest.arnes.si
03757 18 22,03 757 18 20
064 244 180, 041 661 154

Brezplacne neformalne programe financirata Evropski socialni sklad in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
mladino v sklopu projekta Le korak do novih kompetenc 2023-2029.
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" _[ILe KORAK do novih
V okviru projekta ol CormpeLenc vas jeseni 2026

vabimo k vkljucitvi v brezplacnhe programe* za pridobitev in izboljSanje temeljnih
kompetenc ter sploSne izobrazenosti odraslih.

15.9.2026 PDINGIHETIERENESFLETL

100-urni program uporaba digitalnih naprav; varna raba interneta; digitalne storitve; digitalna
komunikacija.

AR 1V:38 Osnove Excela poznam - preglednost imam

40-urni program

osnove dela v excelu; oblikovanje preglednic; osnovne formule in funkcije; obdelava
podatkov.

23.9.2026 2T L

40-urni program
prog osnove Spanskega jezika in izgovorjave; besediSCe za vsakodnevne situacije;

razumevanije kratkih besedil; prakti¢na uporaba jezika

pomen zdravja za kakovost Zivljenja; zdrava prehrana; gibanje in aktivni Zivljenjski slog.

REPUBLIKA SLOVENIJA 3 1 FEEL FE Sofinancira
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST o L e
IN MLADINO l LOVE: | | o o EVl'OpS ka Unlja

Prednost pri vklju€itvi v programe imajo Programe izvajamo v
naslednje ciljne skupine: « Slovenskih Konjicah,

« aktivni (zaposleni ali brezposelni), * Zrecah,

starejsi od 55 let, * Laskem,
« konéana najveé 4-letna $ola ali * v prostorih podjetja/organizacije
e tujci. (v primerih zakljucenih skupin).

UDELEZBA V PROGRAMIH JE BREZPLACNA

Prijave in informacije:
sic.izobrazevanje@guest.arnes.si

telefon: 03 757 18 22, 03 757 18 20
mobi: 064 244 180, 041 661 154

*Z izvedbo programa pricnemo po zapolnitvi prostih mest v programu.
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BREZPLACNO SVETOVANJE IN INFORMIRANJE TEKOM CELEGA LETA

S pomocjo nasih svetovalk lahko:

o raziScete razlicne moznosti za vkljucitev v izobrazevanje ali nadaljevanje Solanja — na primer, ¢e Zelite dokoncati
osnovno ali srednjo Solo, opraviti poklicni te¢aj ali pridobiti dodatna znanja;

 opravite ugotavljanje in vrednotenje svojih znanj in spretnosti, kot so jezikovne in digitalne veséine — npr.
preverjanje znanja anglescine ali uporabe racunalniskih programov;

« pridobite podporo pri nacrtovanju poklicne poti v okviru kariernega svetovanja;

« se pripravite na zaposlitveni razgovor in posodobite svoj zZivljenjepis — skupaj lahko pregledamo primere dobrih
zivljenjepisov in vadimo odgovore na pogosta vprasanja;

« opravite vrednotenje svojih digitalnih kompetenc z orodjem Europass;

» dogovorite uporabo prostora, racunalniSke opreme in u¢nih gradiv, ki so na voljo za samostojno ucenje — denimo,
Ce se pripravljate na izpit, piSete prosnjo za sluzbo ali se ucite novega jezika.

OBISCITE NAS, POKLICITE ALI NAM PISITE. Z VESELJEM BOMO ODGOVORILI NA VASA
VPRASANJA GLEDE MOZNOSTI ZA VASE IZOBRAZEVANJE IN RAZVOJ KOMPETENC.

) RACUNALNISKA DELAVNICA )
ZA ELANE MEDOBCINSKEGA DRUSTVA GLUHIH IN NAGLUSNIH
OBCIN SLOVENSKE KONJICE, VITANJE IN ZRECE

Za clane Medobcinskega drustva gluhih in naglusnih obcin Slovenske Konjice, Vitanje in Zrece smo
3. junija 2026 izvedli racunalnisko delavnico, ki se je je udelezilo 9 ¢lanov drustva. Pri izvedbi sta
sodelovali tudi predsednica in sekretarka drustva ter tolmacka za slovenski znakovni jezik.
Udelezencem smo predstavili digitalne sobe pobega, razvite v okviru Erasmus+ projekta LEAD-WELL,
Digital Stepping Stones to Well-being. Skupaj smo raziskali razlicne vsebine in nato preizkusili
digitalno sobo pobega »Aktivni odmor, kjer smo se tudi nekoliko razgibali.

V nadaljevanju smo reSevali aktivnosti iz sobe »Vzdrzevanje dobre miselne aktivnosti«. Udelezenci so
uspesno sestavljali tangrame, igrali spomin, iskali razlike med slikami in sodelovali v besedni igri.
Posebej nas je navdusila njihova ustvarjalnost, saj so skupaj sestavili veliko Stevilo besed in pokazali
dobro sodelovanije.

Ob zakljuc¢ku so udelezenci izrazili zadovoljstvo z
delavnico in zanimanje za nadaljnje raziskovanje
gradiv doma. Pogovorili smo se tudi o temabh, ki bi
jih v prihodnje Se posebej zanimale.

Delavnica je pokazala, da med Cclani drustva
obstaja velik interes za izobrazevalne aktivnosti, ki
pa morajo biti ustrezno prilagojene potrebam
uporabnikov. Veseli nas, da smo lahko delili
uporabne digitalne vsebine in skupaj preziveli
prijetno ter aktivno popoldne.
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T E D N I Lifelong Learning Weeks 2
Settimane dell” apprendimento permanente T
_— Wochen des lebensbegleitenden Lernens v g
V S E z I v L J E N J s K E G A Elethosszig tarté tanulds hetel U 2
i Tjedni cjelofivotnog uenja 6
U C E N J A 8. maj—l4. JUT'!IJ 2026 Sikavibneskre karke vadu cilu Zivljenje 31 LET

Tedni vsezivljenjskega ucenja, ki so potekali
med 8. majem in 14. junijem 2026, so znova prinesli
bogato paleto dogodkov in aktivnosti.

Tokrat smo se obarvali v rumeno barvo.

Solski center Slovenske Konjice-Zreée je kot obmoéni koordinator,
v sodelovanju s 30 partnerji organiziral in izvedel vec¢ kot 100 prireditev.

Izvedli smo sStevilne zanimive dogodke, delavnice, predstavitve in
prireditve z razlicno tematiko. Udelezenci so se lahko vkljucili v
kulinari¢ne delavnice, delavnice z digitalnimi vsebinami,

v Sportne aktivnosti, predavanja na temo zdravega nacina zivljenja
in varne voznje ter Stevilne druge dogodke.

Vklju€ene so bile vse starostne skupine od predsolskih
otrok, ucencevy, dijakov, delovno aktivnih, upokojencev do
udelezencev s posebnimi potrebami.
Glavni cilj prireditev je bil doseci ¢im vecjo vkljucitev
in ozavescenost ljudi o pomenu
vsezivljenjskega ucenja.
Tedni vsezivljenjskega ucenja so bili izvedeni ob podpori
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in mladino
Andragoskega centra Slovenije, ObCine Zrece
in Obcine Slovenske Konjice. \

Obliksvanje David Farek

skupnosti 2026 o

Nacionalno odprtje TVU 2026: 'pAvﬂADAT Dan uiedih se ‘ https:/ftvu.acs.si  [EIH[E
slovenj Gradec, 8. maj 2026 UCENJA 20. maj 2026 OO ERE o

Maciomaini koordinator:

corter-Siovendo

TVU depamo padpira: Sodetajemo:

4 @
Lahko.si, ; N“Méaﬂszyj V:-:,':;i ES]:LV:\I!.;.J:I!;;L:EEE KULTURE ® SAZAS

RTINS VE NG
INISTRSTVE) ZA VLI W IZONNALEVANGE

Veseli smo velikega zanimanja in dobrega odziva udelezencev
in vedno Sirso mrezo partnerjev v okolju, ki sodelujejo pri izvedbi.
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TVU 2026: Slovenija, uceca se dezela - ze 31 let!
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Mednarodno obarvan Teden vsezivljenjskega ucenja:
povezovanje, sodelovanje in u¢enje brez meja

V ¢asu Tednov vsezZivljenjskega ucenja (TVU 2026) smo na nasem Solskem centru tudi letos pripravili stevilne
brezplacne delavnice, predstavitve in aktivhosti za u¢ece se odrasle. LetoSnje dogajanje smo dodatno obogatili
z mednarodno izmenjavo in medkulturnim ucenjem, saj smo med 11. in 22. majem gostili ucece se odrasle iz
Spanije in ltalije ter ugitelje na sledenju na delovhem mestu (job shadowing) iz Italije in Svedske.

Gostje so se aktivno vkljucevali v razlicne dejavnosti in spoznavali sodobne pristope v izobrazevanju odraslih.
Veliko zanimanja je vzbudila delavnica tiska na majice, kjer so udelezenci spoznali celoten proces od ideje do
koncnega izdelka. Navduseno so preizkusili tudi navidezno resni¢nost z XR-ocCali ter raziskovali moznosti
uporabe sodobnih tehnologij v izobrazevaniju.

- - o - - - -
Pomemben del programa so bile inovativne delavnice digitalne sobe pobega, razvite v okviru Erasmus+
projekta LEAD WELL. Udelezenci so skozi sodelovalno reSevanje izzivov razvijali digitalne kompetence,
komunikacijske spretnosti, timsko delo in sposobnost reSevanja problemov. Velik poudarek smo namenili tudi
jezikovnim kompetencam, zato so se gostje udelezili ur slovenscine, anglescine, Spanscine in italijanscine.

Utrinki TVU 2026

Mednarodnim gostom smo zeleli priblizati tudi lokalno kulturno dedis¢ino in pomen medgeneracijskega
prenosa znanja. Ob dnevu bralne znacke so jih nasSi gimnazijci z lutkovno predstavo popeljali v svet
ustvarjalnosti in pripovedovanja zgodb. Posebno zanimanje je vzbudila kulinari¢na delavnica, kjer so skupaj z
dijaki pripravljali tradicionalne jedi z oznako Okusi Rogle ter prekmursko gibanico. Skozi kulinariko so
spoznavali pomen ohranjanja lokalne dediS¢ine in povezovanja skupnosti.

L= L= L= L= L= L= L=
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Ceprav so gostje v Slovenijo prisli v okviru mobilnosti Erasmus+ na podrogju izobrazevanja odraslih, jih je
posebej navdusilo nase poklicno izobrazevanje (VET). Ob obisku srednje poklicne in strokovne Sole Zrece so
spoznali program strojni tehnik, sodobno uc¢no okolje ter uporabo robotike v izobrazevanju. Dragocena
izkusnja je bilo tudi srecanje z dijaki, ki so pri nas opravljali mednarodno prakso.

Del programa je bil namenjen tudi spoznavanju lokalnega okolja. Gostje so obiskali Roglo in Pot med
kro$njami, kjer jih je navdusila neokrnjena narava Pohorja. Poseben vtis je nanje naredila tudi kakovost pitne
vode, dostopne neposredno iz pipe, kar je odprlo Stevilne pogovore o trajnosti in kakovosti zivljenja.

Ob raziskovanju slovenske kulinarike so obiskali tudi Maribor ter sodelovali na Paradi ucenja.

Posebna vrednost mobilnosti je bilo sodelovanje z raznoliko skupino ucecih se odraslih iz razli¢nih drzav
sveta. Kljub jezikovnim razlikam smo skozi prakticno delo, sodelovanje in odprtost hitro ugotovili, da sta zelja
po ucenju in povezovanju univerzalni.

Mednarodne mobilnosti Erasmus+ ponovno dokazujejo, da vsezivljenjsko ucenje ni le pridobivanje znanja,
temvec tudi priloznost za osebno rast, medkulturni dialog in ustvarjanje vkljuCujoce druzbe.

ErasmusT..

T id s, Ak e

1 TEDNI MNacianalni keardinator:
VSEZIVLJENJSKEGA —@r:‘“mm

UEENJA S
8. maj-14. junij 2026 | Mo

8 e

Sodelijemo:

Lahko.si,

_ PARADA UCENJA
20. maj 2026
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Nacionalne poklicne kvalifikacije

izdelovalec/
izdelovalka kruha, potic, .
"’tergg’lac |I2r:aelsr:|err:;r::|?1a SC Slovenske Konjice-Zrece je izvajalec preverjanja
in potrjevanja za pridobitev NPK.
pomoénik/
pomocnica kuharja
s Termini certificiranja:
upravljalec/upravljalka strojev . Certlflkat 0 NPK J
v proizvodnyji je uradno potrdilo, s
operater/operaterka na CNC katerim lahko dokazujete
— vaso usposobljenost za
sobar/sobarica OpI'aV|janje dOIOéenega
poklica.
maser/maserka

izdelovalec/izdelovalka

cokoladnih izdelkov Svetovanje v postopku NPK: Brigita Kukovié

hmeljar/hmeljarka 03 757 18 22, 064 244 180, brigita.kukovic@guest.arnes.si

P AOELE Nacionalne poklicne kvalifikacije so namenjene odraslim, ki:

mizar, restavratorski ¢ nimajo javno veljavne listine o poklicni ali strokovni izobrazbi;
sodelavec/mizarka, e Ze imajo poklicne kompetence na nekem podrog¢ju;
restavratorska sodelavka o Zelijo napredovati v svoji poklicni karieri.

Podelitev certifikatov NPK Pomocnik/pomocnica kuharja/kuharice
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SPOT toc¢ka na Solskem centru Slovenske Konjice-Zrece

Solski center Slovenske Konjice-Zrege, enota SIC Izobrazevanje odraslih in svetovanje, Ze osmo leto uspe$no
sodeluje kot vodilni partner v projektu Podporno okolje 2026—2029 SPOT Svetovanje Savinjska.

Projekt izvajamo skupaj s partnerji iz Savinjske regije in je namenjen podpori podjetnikom ter potencialnim
podjetnikom pri njihovem poslovnem razvoju. Projekt delno financirata Evropska unija in Republika Slovenija.

januarju 2026.

Maja 2026 smo se udelezili dogodka 500 podjetnic,
najvecjega dogodka zenskega podjetniStva v regiji.
Dogodek je zdruzil Stevilne podjetnice,
strokovnjakinje in podpornike podjetnistva ter ponudil
priloznost za izmenjavo izkuSenj, pridobivanje novih
znanj in vzpostavljanje poslovnih povezav. Udelezba
na dogodku nam je omogocila vpogled v aktualne
trende in izzive na podroCju podjetnistva, pridobljena
znanja in nova poznanstva pa bomo z veseljem
vkljucili v nase nadaljnje svetovalno delo.

V januarju 2026 smo v sodelovanju z Obmoc¢no obrtno-podijetnisko
zbornico Slovenske Konjice organizirali strokovno izobrazevanje na
temo optimiranja davcne osnove za leto 2025.

Predavateljica Jana Gali¢ je udelezencem predstavila klju¢na
podroCja, na katera morajo biti podjetniki pozorni pri pripravi
poslovnih in davénih evidenc. Poseben poudarek je namenila
pravilnemu uveljavljanju davénih olajsay, razlikovanju med davéno
priznanimi in nepriznanimi stroski ter najpogostejSim napakam, ki
se pojavljajo v praksi.

Predstavila je tudi aktualna pojasnila FURS-a in spremembe pri
obdavcitvi normiranih podjetnikov, ki so stopile v veljavo po 1.

Na svetovanje se lahko narocite po telefonu, mailu ali na tej povezavi: narocanje

BREZPLACNO, podjetniki in potencialni podjetniki,
pri nas lahko koristite naslednje storitve:

(@ osnovno podjetnisko SPOT svetovanje )
(@ opravljar‘lje stor.itve SPOT registracij )
in drugih postopkov

(@ podjetniski dogodki
C@ podjetniska usposabljanja

—

SLOVENSKA
POSLOVNA
TOCKA

Sofinancira
Evropska unija

Nasi partnerji so O0Z Celje, Razvojna agencija Savinja, Razvojna
agencija Sotla, Razvojna agencija SASA, Obmoéna obrtno-podijetniska
zbornica - Zbornica zasebnega gospodarstva Zalec, Savinjsko-Saleska
gospodarska zbornica, Inkubator Savinjske regije, d.0.0. in Sasa
inkubator d.o.o..

Vec informacij na info-scsk@guest.arnes.si.
Spremljajte nas tudi na nasi spletni strani, Fb in Ig strani,
kjer objavljamo vse aktualne informacije
in vabila na dogodke in usposabljanja.


https://www.sc-konjice-zrece.si/index.php/component/content/article/94-projekti/projekti-v-izvajanju/689-podporno-okolje-savinjske-regije-2023-2025?Itemid=217
https://auth.podporno.spiritslovenia.si/
https://auth.podporno.spiritslovenia.si/
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Studijski krozki
V letu 2025/2026 izvajamo dva $tudijska krozka. Studijski kroZki so brezplacna splognoizobraZevalna oblika
prostovoljnega uéenja odraslih. Na SC Slovenske Konjice-Zrege jih izvajamo po modelu Andragoskega centra

Slovenije.

Zimska skrinjica: kako kakovostno preziveti zimski cas

Zimska skrinjica: kako kakovostno preziveti zimski
Cas je Studijski krozek, ki naslavlja vprasanje
kakovostnega prezivljanja Casa tako da so udelezenci
aktivni, ustvarjalni, ekolosko naravnani in obrnjeni k
prezivljanju ¢asa na odprtem, v naravi.

Udelezenci so spoznavali osnove fotografije in
digitalnega  ustvarjanja, pridobivali  kulinaricne
spretnosti, raziskovali nacine za kakovostno in
ustvarjalno prezivljanje prostega casa v lokalnem
okolju, oblikovali kartice za informiranje in
spodbujanje lokalnega prebivalstva za kakovostno
prezivljanje prostega c¢asa na odprtem, v naravi.
Aktivnosti Studijskega krozka spodbujajo
medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Studijski krozek poteka od decembra 2025 do julija 2026.
Studijski krozek je bil odobren s strani ministerstva za
izobrazevanje, znanost in mladino.

Odprimo slusno skrinjico: besede v rokah

SK Zimska skrinjica: kartica Recepti

Odprimo slusno skrinjico: besede v rokah je Studijski krozek v katerem sodelujejo ¢lani Medobcinskega drustva
gluhih in naglusnih ob¢in Slovenske Konjice, Vitanje in Zrece (MDGN). Namen Studijskega krozka je izvedba
aktivnosti za krepitev socialnih ter digitalnih kompetenc c¢lanov Studijskega krozka, oblikovanje (video)
materialov za potrebe promocije kulturne in naravne dedisCine lokalnega okolja z uporabo slovenskega
znakovnega jezika, izboljSanje prepoznavnosti delovanja drustva MDGN ter ozaveSCanje o slovenskem
znakovnem jeziku. Na ta nacin so se clani MDGN vkljucili v obliko neformalnega izobrazevanja, kar krepi
vsezivljenjsko ucenje, medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje v druzbi.

Prijetno junijsko popoldne je bilo kot nalas¢ za raziskovanje
zanimive zgodovine Slovenskih Konjic. V sklopu Studijskega krozka
Odprimo  slusno skrinjico: besede v rokah, so se clani
Medobcinskega drustva gluhih in naglusnih obc¢in Slovenske
Konjice, Vitanje in ZreCe odpravili na vodeni ogled Slovenskih
Konjic. Pot jih je vodila skozi staro mestno jedro ter stoletja
zgodovine ohranjenih v trskih hisah, zgodbah, legendah in naravnih
lepotah Slovenskih Konjic. Vodeni ogled so, pod strokovnim in
prijetnim vodenjem turisticne vodnice Anje Svab Podkubovsek,
zakljucili pri Dvorcu Trebnik. Posebna pozornost je bila namenjena
dostopnosti, saj je bilo zagotovljeno tudi tolmacenje v slovenski
znakovni jezik

Studijski krozek poteka od maja 2026 do septembra 2026.
Studijski krozek je bil odobren s strani ministerstva za

izobrazevanje, znanost in mladino.

ACS
=/ Andragoski
» center Slovenije

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVAN)E, ZNANOST

i@l REPUBLIKA SLOVENIJA STUDIJSKI KROZKI
il IN MLADINO
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ERASMUS+ PROGRAM

Akreditacija na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja I sofinancira
$t. akreditacije: 2022-S101-KA120-ADU-000108697 BRIl Evropska unija
Trajanje akreditacije: 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027

Erasmus+ VET mobilnost dijakov: teden znanja, izkuSenj_in novih pogledov

Nasi dijaki so se v okviru programa Erasmus+ Akreditacija VET udeleZili enotedenske mobilnosti na Portugalskem, kjer so
svojo prakticno usposabljanje opravljali v izobrazevalnem centru CENFIM. Teden v mednarodnem okolju jim je omogocil, da
so nadgradili svoja strokovna znanja, razvijali kljucne kompetence ter se hkrati preizkusili v.samostojnosti in prilagajanju
novemu okolju.

Ze pred odhodom je bila mobilnost skrbno naértovana, kar
so dijaki prepoznali kot pomemben dejavnik za dobro
izkusnjo. Jasna navodila, dobra organizacija in stalna
podpora so prispevali k temu, da so se na mobilnosti
pocutili varno in samozavestno. Tako so se lahko brez
zadrzkov posvetili delu in ucenju.

Osrednji del mobilnosti je predstavljalo prakticno
usposabljanje v izobrazevalnem centru CENFIM, kjer so
dijaki spoznavali sodobne pristope k delu in uporabljali
napredno opremo. Delo je potekalo pod vodstvom izkusenih
mentorjey, ki so jih usmerjali in spodbujali pri pridobivanju
novih znanj. Dijaki so posebej izpostavili moznost dela z
razliénimi tehnologijami ter prakti¢en pristop, ki jim je
omogocil, da so teorijo povezali z realnimi delovnimi
nalogami.

Poleg strokovnega napredka je mobilnost pomembno
prispevala tudi k osebni rasti. Dijaki so izboljsali svoje
znanje tujih jezikov, okrepili samozavest ter razvili vecjo
samostojnost. Zivljenje in delo v tujem okolju sta jih
spodbudila k vecji prilagodljivosti, obenem pa so skozi
vsakodnevne izkusnje spoznavali tudi kulturne razlike in
nacin zivljenja v drugi drzavi.

Prav kulturna dimenzija mobilnosti je bila za mnoge ena
izmed najbolj nepozabnih. Dijaki so imeli priloznost
spoznati novo okolje, ljudi in navade, kar jim je razsirilo
pogled na svet ter poglobilo razumevanje medkulturnega
sodelovanja. TakSne izkuSnje so po njihovem mnenju
neprecenljive, saj jih pripravljajo na delo in zivljenje v vse
bolj povezanem mednarodnem prostoru.

Vecina dijakov ocenjuje, da bodo pridobljena znanja in
izkusnje pomembno vplivala na njihovo nadaljnjo
izobrazevalno in poklicno pot. Poleg konkretnih strokovnih
vesCin so pridobili tudi SirSe kompetence, kot so
odgovornost, samoiniciativhost in sposobnost sodelovanja Ve =
v razli¢nih okoljih.

Splosni vtisi po mobilnosti so izjemno pozitivni. Dijaki bi se ponovno z veseljem odlo¢ili za podobno izkusnjo, mnogi pa
menijo, da jim je mobilnost dala tudi pogum za samostojne korake v mednarodnem prostoru v prihodnosti.
Erasmus+ mobilnost tako ostaja pomembna priloZznost za celosten razvoj mladih — tako na strokovhem kot osebnem
podrocju - ter dragocena izkusnja, ki jim odpira vrata v Sirsi svet.

*Sofinancirano s strani Evropske unije.
**Zapisano po zapisih dijakov.
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Akreditacija na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja IS sofinancira
$t. akreditacije: 2022-S101-KA120-ADU-000108697 DU Evropska unija

Trajanje akreditacije: 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027

Nasi strojniki osvaijili Lizbono: Cista desetka za 14-dnevno Erasmus+ izku$njo!

Nasi dijaki s podrocja strojnistva so se pretekli mesec vrnili z nepozabne, 14-dnevne mednarodne mobilnosti v
soncéni Lizboni na Portugalskem, ki je potekala od 12. 4. do 25. 4. 2026. V okviru programa Erasmus+ (VET
2025) so dva tedna nabirali dragocene strokovne izkusnje, Sirili svoja obzorja in spoznavali utrip portugalske
prestolnice.

Novi strokovni izzivi in napredne tehnologije Gostiteljska institucija CENFIM je za nase dijake pripravila
odlicen program, prilagojen njihovi stroki. Njihov glavni cilj je bil nadgraditi prakticno znanje, pri cemer so se
Se posebej poglobili v programiranje novih krmilnikov.

Da je bila izku$nja zadetek v polno, dokazujejo tudi analize njihovih dnevnikov in konénih evalvacij. Dijaki so z
navdusenjem in najvisjimi ocenami potrdili, da so pridobili konkretna nova znanja, ki jih bodo neposredno
uporabili pri pouku in na svoji prihodnji poklicni poti. Izpostavili so tudi izjemno podporo mentorjev na
delovnem mestu, ki so jim pomagali pri suverenem premagovanju tehnicnih izzivov.

Jezikovni preskok in prijaznost domacinov € Erasmus+ mobilnost pa seveda presega le strokovno delo.
Ceprav so vse aktivnosti in strokovna komunikacija potekale v tujem jeziku (predvsem v angleséini z
osnovami portugal$cine), so se dijaki hitro znasli, proaktivho sodelovali in izgubili strah pred komunikacijo v
tujini.

Popoldneve in proste dni so izkoristili za raziskovanje kulture. Ko smo jih vprasali, kaj jih je na mobilnosti
najbolj presenetilo, je bil odgovor enoten: »Prijaznost in raznolikost portugalskega naroda!« Ugotovili so, da se
z odprtim umom »v tujini lahko nauci§ ogromno novega.« lIzkusSnja, ocenjena s Cisto desetko!
Vsakodnevno izpolnjevanje e-dnevnikov in kon¢na evalvacija sta pokazala neverjetne rezultate. Dijaki so svoje
dni v Lizboni ve¢inoma ocenjevali s ¢isto desetko (10/10). Pohvalili so celotno organizacijo, podporo domace
Sole in obc¢utek varnosti med celotno izmenjavo.

Ceprav so ob koncu priznali, da so Ze malce pogresali dom in druzino, kar je ob dolgih poteh povsem naravno,
se domov vracajo samozavestnejsi, bolj samostojni in strokovno podkovani.

Ena izmed zaklju¢nih misli nasega dijaka iz dnevnika pove vse: "Hvala lepa za to super izkusnjo!"

Iskrene Eestitke nasim dijakom za odli¢en nastop in zastopanje nasega Solskega centra v tujini.
Veselimo se vasih novih znanj, ki jih boste prinesli nazaj v Solske klopi! )

*Sofinancirano s strani Evropske unije.
**Zapisano po zapisih dijakov.
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Uspeh dijakinj SC Slovenske Konjice-Zre¢e na mednarodnem tekmovaniju v Dubrovniku

Dijakinji Solskega centra Slovenske Konjice — Zrece, Neja RoSer in Nata Kosi, sta se skupaj z
mentorico Heleno Sovec uspesno udelezili mednarodnega tekmovanja Gourmet Royal Dubrovnik
2026, kjer sta dosegli izjemne rezultate v kategoriji barist. Festival gastronomije in mednarodno
tekmovanje kuharjev, natakarjev, barist, barmanov in restavracij je letos ponovno potekalo v cudovitem
ambientu dubrovniskih hotelov.

Tekmovalci so morali pripraviti kavni koktejl z alkoholno pijaco po lastnem navdihu ter dve kavi, na
kateri so z mlec¢no peno ustvarili razlicne motive — tako imenovani latte art.

Ideje za kavne koktejle so Crpali iz lokalnega okolja. En koktejl je bil navdihnjen z belimi strminami
Rogle, s snegom in mrazom, ki ju v Dubrovniku ne poznajo. Drugi pa je predstavljal pohorske gozdove,
smreke, domace slovenske alkoholne pijace in poletno svezino ¢udovitega Pohorja.

Strokovno komisijo sta zgodbi in okusi obeh koktejlov izjemno navdusila — Nata je prejela bronasto
odli¢je, Neja pa zlato.

Pri latte artu sta dijakinji ustvarjali motive tulipana
in vrtnice ter Zivalska motiva zmajcka in laboda.
Tudi tukaj sta s svojo natancnostjo in
ustvarjalnostjo prepricali komisijo ter osvojili
srebrno in zlato odli¢je. Neja je poleg tega prejela
Se pokal za najboljsi latte art celotnega tekmovanja
in zaradi dveh zlatih kolajn postala skupna
zmagovalka Gourmet Royala 2026 v kategoriji
barist in za to prav tako prejela pokal.

Uspeh dijakinj je velik dosezek tako za Solo kot za
SirSo konjisko-zresko regijo ter dokaz kakovostnega
dela Srednje poklicne in strokovne Sole ZrecCe, kjer
dijake uspesno pripravljajo na poklice, po katerih je
na trgu dela veliko povprasevanje. Po besedah
mentorice Helene Sovec se je ves vlozen trud
bogato poplacal, dijakinji pa sta bili za odrekanja in
izgubljen prosti Cas vec kot zasluzeno nagrajeni. Na
Soli ob tem poudarjajo, da se bodo podobnih
tekmovanj tudi v prihodnje z veseljem udelezevali.
Dubrovnik je hkrati destinacija, kamor so dijaki iz
Zre¢ ze dvakrat odpotovali na opravljanje delovne
prakse pri delodajalcu.

Solski center ima namre¢ Erasmus akreditacijo na podrogju poklicnega in strokovnega izobraZevanja in
ta jim omogoca med drugim tudi sofinanciranje mobilnosti dijakov in njihovih mentorjev, oziroma
uciteljev Sirom Evrope. Aktivnosti v okviru tekmovanja so bile sofinancirane s strani Evropske unije.

Akreditacija na podrocju poklichega in strokovnega izobrazevanja
St. akreditacije: 2022-S101-KA120-ADU-000108697
Trajanje akreditacije: 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027

Sofinancira
Evropska unija
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Akreditacija na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja
St. akreditacije: 2022-S101-KA120-ADU-000108697
Trajanje akreditacije: 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027

Sofinancira
Evropska unija

Ucitelji na strokovni mobilnosti na Finskem v okviru Erasmus+ VET Akreditacije

Sledenje na delovhem mestu, Finska, marec 2026

V okviru programa Erasmus+ in Akreditacije VET so se trije ugitelji Solskega centra Slovenske Konjice-
ZrecCe, enote Srednja poklicna in strokovna Sola Zrece udelezili enotedenske mobilnosti na Finskem.
Mobilnost je potekala v obliki sledenja na delovhem mestu (job shadowing), njen namen pa je bil
spoznavanje finskega izobrazevalnega sistema, sodobnih pedagoskih pristopov ter primerov dobrih
praks na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

V Casu obiska so ucitelji obiskali ve¢ izobrazevalnih
ustanov v krajih Uusikaupunki, Loimaa in Rauma.
Spremljali so pouk razlicnih strokovnih podrocij, se
sreCali z ucitelji, vodstvi Sol in mednarodnimi
koordinatorji ter pridobili vpogled v organizacijo
izobrazevalnega procesa na Finskem. Posebej jih je
navdusil poudarek na individualnem pristopu k
dijakom, prilagajanju uCnega procesa njihovim
potrebam ter sistemska podpora dijakom s posebnimi
potrebami in priseljencem. Finski Solski sistem daje
velik  pomen  ustvarjanju  vkljuCujocega in
spodbudnega ucnega okolja, v katerem lahko vsak
dijak razvija svoje potenciale. Velik vtis je pustila tudi
mocna povezanost izobrazevanja s prakso. Dijaki pri
pouku pogosto sodelujejo v projektih, izdelujejo
konkretne izdelke in pridobivajo izkuSnje v
sodelovanju z lokalnimi podjetji ter skupnostjo.
TaksSen pristop spodbuja samostojnost, odgovornost
in razvoj kompetenc, ki jih mladi potrebujejo za
uspesen vstop na trg dela.

Udelezenci mobilnosti so obiskali tudi sodobni
izobrazevalni center Wintteri, ki zdruzuje Solo, Sportne
objekte, knjiznico in druge skupnostne dejavnosti.
Center predstavlja odlicen primer sodobnega ucnega
okolja, ki spodbuja sodelovanije, ustvarjalnost in dobro
pocutje uporabnikov.

Poleg strokovnih vsebin je mobilnost omogocila tudi spoznavanje finske kulture, zgodovine in nacina
zivljenja. Mednarodno sodelovanje je udelezencem ponudilo priloznost za izmenjavo izkuSenj,
vzpostavljanje novih partnerstev ter pridobivanje idej za nadaljnji razvoj pedagoskega dela. Pridobljena
znanja in izkusnje bodo ucitelji vkljucili v svoje delo ter jih delili s sodelavci, s ¢imer bo mobilnost
prispevala k nadaljnjemu razvoju kakovosti izobraZzevanja na nasem Solskem centru.
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Erasmus+ sledenje na delovhem mestu na Finskem v okviru ADU akreditacije

Med 16. in 20. marcem 2026 se je nasa sodelavka
Brigita Kukovi¢ v okviru programa Erasmus+ udelezila
sledenja na delovhem mestu pri organizaciji Novida v
finskem mestu Uusikaupunki. Mobilnost ji je
omogocila vpogled v delovanje finskega sistema
izobrazevanja odraslih ter spoznavanje sodobnih
pristopov, usmerjenih v potrebe posameznika in trga
dela.

Posebej jo je navdusila prilagodljivost u¢nih poti, celovita
podpora  udelezencem ter tesno  sodelovanje
izobrazevalnih ustanov z delodajalci. Velik poudarek
namenjajo tudi motivaciji, svetovanju in ustvarjanju
spodbudnega ucnega okolja, ki prispeva k uspesnemu
vkljuCevanju odraslih v izobrazevanje.

Pomemben del finskega pristopa predstavlja vkljucevanje
ranljivih skupin, zlasti priseljencev, ter povezovanje
jezikovnega ucenja s pridobivanjem poklicnih kompetenc.
Obisk je ponudil tudi vpogled v sodobna u¢na okolja, kjer
ob digitalnih orodjih ponovno pridobivajo veljavo tudi
tiskana uc¢na gradiva.

Pridobljene izkusnje in dobre prakse bo sodelavka
vkljuCila v svoje delo ter jih delila s sodelavci. Mobilnost je
ponovno potrdila pomen programa Erasmus+ kot
priloZznosti za strokovno rast, mednarodno sodelovanje in
razvoj kakovostnega izobrazevanja odraslih.

Sofinancirano s strani Evropske unije.
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Erasmus+ sledenje na delovhem mestu na CeSkem v okviru ADU akreditacije

Teden sledenja na delovhem mestu na organizaciji gostiteljici New Dimension v mestu Frydek—Mistek na
Ceskem med 22. 6. 2026 in 26. 6. 2026 je bil za naso zaposleno zelo prijetna in navdihujo¢a izkusnja.

Skozi pogovore z mentorico in zaposlenimi je pridobila boljsi vpogled v podroc¢je neformalnega izobrazevanja
na Ceskem, naéin organizacije spletnih izobrazevanj in uporabi digitalnih orodij ter izzive s katerimi se pri
organizaciji usposabljanj soocajo.

Udelezila se je okrogle mize na temo Vodenje in mo¢ osebne zgodbe z gostoma, ki sta delila svoje izkusnje ter
udelezenci, ki so aktivho sodelovali v pogovoru. Sledila je predavateljicam pri izvedbi aktivnosti za skupine
udelezencev. Zanimiva ji je bila kombinacija uporabe digitalnih orodij ter ustvarjalnih pristopov pri izvedbi
usposabljanj za odrasle. Aktivnosti so vecinoma potekale v ¢escini, udelezenci so uporabljali tudi anglescino
ter ponudili prevod, kjer je to bilo ustrezno. Za prevajanje besedil je uporabila spletna orodja.

Izvedela je, da je mesto Frydek—Mistek nastalo z zdruzevanjem dveh mest. Mesto ima dva trga ter dve reki.
Reka Ostravica ne predstavlja samo meje med mestoma temveé tudi mejo med Moravsko in Slezijo, med
poljskim in avstro-ogrskim vplivom. Raziskovanje bogate zgodovine mesta Frydek—Mistek jo je popeljalo v
Dvorec Frydek ter Muzej meteoritov, ki ima zanimivo zbirko meteoritov razlicnih velikosti in oblik iz celega
sveta.

. 9 Frydok-Mistok

Pri izvedbi aktivnosti se je ravnala trajnostno, potovala
je z avtobusom. Javni prevoz je uporabila za odhod v
Ostravo, kjer je potekal del aktivnosti. V Frydek-
Misteku pa se je na aktivnosti odpravila pes, saj sta
urejenost in velikost mesta to omogocala kljub visokim
temperaturam. Javni prevoz je za prebivalce mesta
brezplacen, je odlicno urejen in veliko avtobusov je
elektricnih. Urejene imajo kolesarske steze in parke.

Izkusnje in vtise s sledenja na delovhem mestu bo prenesla na svoje sodelavke ter vkljucila dobre prakse v delo
enote izobraZevanja odraslih na Solskem centru Slovenske Konjice-Zrege.

ZELENI ERASMUS+

Program Erasmus+ v programskem obdobju 2021 - 2027 daje velik poudarek implementaciji okolju prijaznih praks in
vprasanjem trajnostnega razvoja. Program pomaga razvijati znanja, spretnosti in odnos do klimatskih sprememb in
trajnostnega razvoja ter podpiral celovite institucionalne pristope k izobraZevanju za okoljsko trajnost.

W/
ZELENE MOBILNOSTI KAM SMO NAJPOGOSTEJO
PO SEKTORJIH IN LETIH POTOVALI NA ZELN NACIN?
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Mladi odkrivajo mo¢ umetne inteligence v projektu DigiGenij

Na Solskem centru Slovenske Konjice-ZreGe uspe$no izvajamo projekt DigiGenij, s katerim mladim
priblizujemo svet umetne inteligence in jim omogo¢amo pridobivanje znanj, ki bodo pomembna za
njihovo prihodnost. Namen projekta je spodbujati razumevanje sodobnih tehnologij ter razvijati
digitalne kompetence mladih.

V okviru projekta izvajamo program DigiGenij: Odkrijmo mo¢ umetne inteligence, v katerem udelezenci
spoznavajo osnove umetne inteligence, njeno uporabo v vsakdanjem zivljenju ter vpliv na
izobrazevanje, delo in druzbo. Poseben poudarek namenjamo kriticni in odgovorni uporabi orodij
umetne inteligence, razumevaniju njihovih prednosti in omejitev ter razvijanju digitalne pismenosti.

Program se izvaja na Solskem centru Slovenske Konjice-Zrege ter na OS Vitanje in OS Pohorskega
bataljona Oplotnica. Mladi skozi prakticne aktivnosti, razprave in primere dobre prakse spoznavajo
moznosti uporabe umetne inteligence ter razvijajo vescine, ki jim bodo pomagale pri uspesnem
vklju€evanju v digitalno druzbo prihodnosti.

Z izvedbo aktivnosti bomo nadaljevali tudi po poletnih pocitnicah. Zadnje skupine bodo program
obiskovale v obdobju od septembra do oktobra, s ¢imer bomo omogocili vkljucitev Se ve¢ mladim ter
nadaljevali krepitev njihovih digitalnih kompetenc in razumevanja hitro razvijajocih se tehnologij.

Kontaktna tocka: SC Slovenske Konjice-Zreée; 03 757 18 22, brigitak@sc-konjice-zrece.si

REPUBLIKA SLOVENI)A

= mﬂ%ﬁpgnz\?ommm ZADEVE  projekt sofinancira Ministrstvo za notranje zadeve in javno upravo, vendar vsebina ne odraZa stali$¢ ministrstva.
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DigiUmetnik 3.0 povezuje tehnologijo, ustvarjalnost in varnost na spletu

Na Solskem centru Slovenske Konjice-Zree uspesno izvajamo projekt DigiUmetnik 3.0, katerega
namen je mladim priblizati sodobne digitalne tehnologije ter jih spodbuditi k ustvarjalni, odgovorni
in varni uporabi digitalnih orodij.

V okviru projekta izvajamo programe Varnost na spletu, 3D Kreator in Ustvari svojo digitalno
zgodbo, skozi katere udelezenci razvijajo digitalne kompetence, ustvarjalnost in kriticno
razmisljanje. Poseben poudarek namenjamo varni rabi interneta, prepoznavanju spletnih tvegani,
varovanju osebnih podatkov ter pomenu spletnega bontona in odgovornega komuniciranja v
digitalnem okolju. Mladi se hkrati seznanjajo s tehnologijami 3D-modeliranja ter ustvarjanjem
lastnih digitalnih vsebin.

Programi se izvajajo na Solskem centru Slovenske Konjice-Zreée ter na OS Pohorskega bataljona
Oplotnica, OS Vitanje in OS Zrece, kjer jih dijaki in uéenci z velikim zanimanjem spremljajo. S
sodelovanjem v prakti¢nih delavnicah pridobivajo nova znanja, razvijajo ustvarjalnost ter krepijo
kompetence, ki so pomembne za uspesno vklju€evanje v sodobno digitalno druzbo.

Z izvedbo aktivnosti bomo nadaljevali tudi po poletnih pocitnicah. Zadnje izvedbe programov bodo
potekale v obdobju od septembra do oktobra, s Cimer bomo omogocili vkljucitev Se ve¢ mladim ter
nadaljevali spodbujanje razvoja digitalnih in ustvarjalnih kompetenc.

Kontaktna toéka: SC Slovenske Konjice-Zrece; 03 757 18 22, brigitak@sc-konjice-zrece.si

REPUBLIKA SLOVENI|A

mi‘p‘jmﬁo"mme ZADEVE  projekt sofinancira Ministrstvo za notranje zadeve in javno upravo, vendar vsebina ne odraZa stalisé ministrstva.
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A VLF4EU - Virtual Learning Factory Networking and Strategy Build Up: /’f
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Supporting EUropean Industrial Digitisation Competitiveness and Growth for All

VIIELED

Krepitev povezovanja izobrazevanja in industrije v Goteborgu: korak blizje virtualnim uénim tovarnam

V Goteborgu na Svedskem je 3. in 4. februarja 2026
potekalo projektno sreCanje partnerjev, na katerem
smo ovrednotili napredek prve cCetrtine projekta ter
uskladili nadaljnje razvojne korake. SreCanje je bilo
delovno naravnano in usmerjeno v konkretne resitve, ki
povezujejo pedagoske pristope z naprednimi
industrijskimi tehnologijami.

V ospredju je bil razvoj uporabniskih scenarijev in
pedagoskih modulov, ki bodo omogocili ucinkovito
implementacijo virtualnih uc¢nih tovarn. Predstavljeni
primeri so pokazali visoko raven integracije sodobnih
tehnologij v izobrazevalni proces: od razvoja
prototipnih naprav s pomocjo 3D-tiska in njihove
povezave s kolaborativnimi roboti, do vkljuCevanja
avtonomnih vodenih vozil in digitalnih dvojckov v ucna
okolja. Poseben poudarek je bil namenjen tudi razvoju
kompetenc na podroCju programiranja robotoy,
optimizacije digitaliziranih proizvodnih procesov ter
prakticnega dela z avtomatiziranimi sistemi in CNC
tehnologijami.

Sofinancira
Evropska unija

Co-funded by
the European Union

VLF-'rUJI

Solski center Slovenske Konjice-Zreée
na partnerskem sestanku na Svedskem

3in4.2.2026

————
GCT——

Hkrati so partnerji namenili veliko pozornosti razvoju in
nadgradnji orodij za nacrtovanje ucnih aktivnosti v virtualnih
okoljih.

Razprave so bile osredotocene na izboljSanje njihove
uporabnosti, ve€jo povezanost z uc¢nimi cilji ter podporo pri
sprejemanju strokovno utemeljenih pedagoskih odlocitev.
Hkrati smo partnerji uskladili klju¢ne funkcionalnosti digitalne
platforme, ki bo omogocala predstavitev razvitih resitev ter
njihovo uporabo v SirSem izobrazevalnem prostoru.

Posebno dodano vrednost sreCanju so predstavljale
aktivnosti v Battery Centre Gothenburg, kjer smo sodelovali v
strokovnih predstavitvah in prakti¢nih delavnicah. Center s
svojo napredno infrastrukturo in tesnim povezovanjem
industrije, izobrazevanja in javnega sektorja ponuja sodobne
pristope k razvoju kompetenc, zlasti na podrocju trajnostnih
tehnologij. Udelezenci smo imeli priloznost neposredno
preizkusiti ucne pristope, ki temeljijo na problemskem ucenju
in realnih industrijskih izzivih.

Program srecanja je dopolnil tudi obisk podjetja Volvo, kjer
smo pridobili vpogled v uporabo naprednih proizvodnih
tehnologij in organizacijo sodobnih industrijskih procesov.

SreCanje je pomembno prispevalo k vecji usklajenosti
partnerjev, jasnejSi opredelitvi nadaljnjih korakov ter razvoju
inovativnih izobraZevalnih pristopov, ki bodo dolgoro¢no
podpirali povezovanje izobrazevanja in industrije.

VIRTUAL
LEARNING
FACTORIES
FOR EU
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Partnerski sestanek projekta VLF4EU na Danskem

Partnerji projekta VLF4EU - Virtual Learning Factories
for EU so se 20. in 21. aprila 2026 zbrali v Aalborgu na
Danskem na 15-mesecnem transnacionalnem
projektnem srecanju, ki ga je gostil projektni partner
University College of Northern Denmark (UCN).

Dogodek je zdruzil 23 predstavnikov projektnih partnerjev
z namenom pregleda napredka projekta, uskladitve
prihodnjih aktivnosti ter krepitve sodelovanja.

Prvi dan je potekal na Tehnoloskem kampusu UCN, kjer
so partnerji predstavili napredek po delovnih sklopih in
nacrte za prihodnje mesece. Udelezenci so obiskali tudi
UCN Industrial Playground, u¢no tovarno za poklicno
izobrazevanje, ki zdruzuje prakticne in virtualne ucne
pristope ter predstavlja primer usposabljanja, ki ga zeli
projekt VLFA4EU razSiriti po Evropi. Dan so dopolnile
aktivnosti za krepitev sodelovanja med raziskovalnimi
ustanovami, izobrazevalnimi organizacijami,
tehnoloskimi ponudniki in industrijo.

RSN Sofinancira
LWL Evropska unija

Drugi dan je potekal v centru Utzon ob zgodovinskem
pristaniSCu Aalborg, Kkjer so partnerji nadaljevali
diskusije,, poglobili izmenjavo znanj in dosezkov ter
izpopolnili nacrt za naslednjo fazo projekta.

SrecCanje je potrdilo uspesen razvoj projekta VLF4EU, ki
vstopa v drugo leto izvajanja. Razvijajo se pedagoski
scenariji, digitalna platforma VLF4EU, vzpostavlja se
zavezniStvo VLF4EU, pripravljajo se ucni moduli
usmerjeni v Industrijo 5.0. Konzorcij Se naprej osredotocCa
na utrjevanje dosezenih rezultatov in pripravo prihodnjih
projektnih mejnikov.

Posebna pozornost je bila namenjena dejavnostim
razsSirjanja rezultatov projekta, predvsem pripravam na 1.
mednarodno konferenco VLF4EU, ki bo potekala med
13. in 15. oktobrom 2026 v Fieramilano Rho v okviru
sejma 35.BI-MU. Konferenca bo pomemben javni mejnik
projekta, saj bo povezala skupnost VLF4EU ter SirSi
evropski ekosistem poklicnega izobrazevanja in
industrije.
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Na Solskem centru Slovenske Konjice - Zreée ze skoraj desetletje
sistematicno uvajamo napredne digitalne tehnologije in s tem postavljamo
temelje za enega najbolj obetavnih didakticnih pristopov: digitalni dvojcek.

Podrobneje v ¢lanku na povezavi spodaj:

Digitalni dvojcek: most med

virtualnim in realnim uéenjem na

SC Slovenske Konjice — Zreée



http://www.sc-konjice-zrece.si/PROJEKTI/VLF4EU/SCSKZ_Digitalni_dvoj%C4%8Dek_1.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/PROJEKTI/VLF4EU/SCSKZ_Digitalni_dvoj%C4%8Dek_1.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/PROJEKTI/VLF4EU/SCSKZ_Digitalni_dvoj%C4%8Dek_1.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/PROJEKTI/VLF4EU/SCSKZ_Digitalni_dvoj%C4%8Dek_1.pdf
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Predstavitev projekta VLF4EU
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Solski center Slovenske Konjice-Zreée je na sreganju
strokovnjakov s podroéja izobrazevanja predstavil
EU projekt VLF4EU ter priloznosti, ki jih prinasa razvoj
digitalnega dvoj€ka za integrirano avtomatizirano proizvodnjo
s kontrolo kakovosti, ki nastaja v uénem okolju SCSKZ.

Cilj razvoja je oblikovanje sodobnih uénih okolij z uporabe
XR tehnologij, kjer dijaki pridobivajo praktiéna znanja
s podrocij CNC tehnologije, industrijske avtomatizacije in
nadzora kakovosti, ob tem pa v varnem simulacijskem okolju
samostojno preizkusajo resitve in procese.

VLF4EU prinaa rovolucijo v poklicno in
strokovne  izobralevanje z  integriranjem
najnovejiih tehnologij novidezne resnidnost,
razsirjene resniénosti in digitainih dvojtkay v
izobrafevalne procese.

Cilj projekta je, da udelefenci pridobijo kljuéna
digitalna in trajnostna znanja in vesging ter sa
opolnomodijo za prenos znan) in uvajanje
inovacij v proizvednih podjetjih.

ey Sofinancira ‘\0/.
LB Evropska unija - N~

Natecaj za pripravo raziskovalnih nalog, XR aplikacij ter inovativnih izdelkov

Solski center Slovenske Konjice-Zrece je dijake povabil k sodelovanju na Natedaju za pripravo
raziskovalnih nalog, XR aplikacij ter inovativnih izdelkov ali tehnoloskih postopkov, ki imajo prakti¢no
uporabno vrednost za Solo, pouk ali kakovost zivljenja na Soli.

Namen natecaja je spodbujati ustvarjalno, raziskovalno in podjetnisko razmisljanje med mladimi.
Kljucni cilji so:

+ spodbujanje raziskovanja, inovativnosti in ustvarjalnosti,

* povecanije razvoja podjetniske kulture med dijaki,

* krepitev resevanja realnih izzivov na Soli in v pouku,

* razvoj resitey, ki izboljSujejo ucenje, pocutje, procese ali Solski prostor

V okviru razpisanega natecaja na Solskem centru Slovenske Konjice-Zrece, se je dijak Filip Rodica
Krizanec prijavil na natecaj z naslovom Razvoj digitalnega dvojcka v okviru projekta VLF4EU pod
mentorstvom Ales Ribnikarja. Razvijal je delovanje tekocega traku v digitalnem dvojcku tako, da ko je
robot UR10 prijel virtualni model cevne objemke in jo odlozil na trak, je le-ta cevho objemko zapeljal
do tocCke, kjer je ta padla v Skatlo. Dijak je izdelal teksturo in animacijo traku, vzpostavil celotno fiziko,
da objemka ob spustitvi na trak ni padla iz njega, da se je po traku zapeljala in na koncu padla v
Skatlo.
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Strokovno sreéanje z delodajalci na SPSS Zrece

>— 0.;5;: —_—e

Na Srednji poklicni in strokovni Soli Zre¢e smo 20. maja 2026 organizirali strokovno srecanje z delodajalci, s
katerimi uspesno sodelujemo pri izvajanju praktiCnega izobrazevanja dijakov. Dogodek je bil namenjen krepitvi
povezovanja med Solo in gospodarstvom ter izmenjavi izkusenj na podro€ju izobrazevanja in razvoja kadrov.
Poseben del srecanja je bil namenjen predstavitvi projektov in izdelkov dijakov, ki so skozi svoje delo prikazali
pridobljena strokovna znanja, ustvarjalnost in inovativne pristope k reSevanju izzivov. Delodajalci so imeli
priloZznost spoznati dosezke mladih ter se seznaniti z aktualnimi dejavnostmi Sole.

Udelezenci so razpravljali tudi o pomenu
kakovostnega prakticnega usposabljanja, moznostih
nadaljnjega sodelovanja ter potrebah gospodarstva
po usposobljenih kadrih. Predstavljene so bile tudi
moznosti izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih,
ki jih Sola izvaja v okviru izobrazevanja odraslih in
vsezivljenjskega ucenja.

SreCanje je ponovno potrdilo, da je tesno
sodelovanje med izobrazevalnimi ustanovami in
delodajalci kljutnega pomena za uspesSen razvoj
kompetenc mladih ter za zagotavljanje kakovostnih
priloZznosti za strokovni in karierni razvoj zaposlenih.
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DIGITALNO JE ZMAGOVALNO - sodobno ucenje za prihodnost

=
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V $olskih letih 2024/25 in 2025/26 je Solski center Slovenske Konjice—
ZreCe sodeloval v projektu Digitalno je zmagovalno, katerega glavni cil;
je bil razvoj digitalnih kompetenc dijakov in uciteljev ter uvajanje
sodobnih pristopov poucevanja v vzgojno-izobrazevalni proces.

V okviru projekta smo na Gimnaziji ter Srednji poklicni in strokovni Soli
ZreCe izvajali Stevilne medpredmetne aktivnosti, pri katerih so dijaki
pridobivali znanje na bolj aktiven nacin. Namesto, da bi samo poslusali
razlago, so raziskovali, sodelovali, reSevali probleme, ustvarjali digitalne
vsebine in uporabljali sodobna digitalna orodja. Poseben poudarek je
bil namenjen razvoju digitalnih kompetenc po evropskem okviru
DigComp 2.2, ki predstavljajo temelj za uspesno delovanje
posameznika v sodobni digitalni druzbi.

Veliko zanimanja je med dijaki vzbudila uporaba virtualne resni¢nosti
(VR) pri pouku. S pomocjo VR-ocal so lahko vstopili v navidezna uéna
okolja, raziskovali fizikalne pojave, se naucili upravljati CNC stroj ter
razvijali prostorsko predstav. TakSen nacin dela omogoca bolj
izkustveno ucenje, poveCuje motivacijo dijakov ter spodbuja
razumevanje zahtevnejsih vsebin.

Poleg uporabe virtualne resnicnosti so dijaki sodelovali pri projektih s podro¢ja programiranja, 3D-modeliranja, obdelave podatkov,
ustvarjanja digitalnih vsebin. Pomemben del projekta je predstavljalo tudi sodelovanje med ucitelji razlicnih predmetnih podrocij, ki so

skupaj pripravljali inovativne u¢ne scenarije in razvijali nove pristope poucevanja.

Rezultati projekta kazejo, da sodobne digitalne tehnologije prispevajo k vecji aktivnosti dijakov, boljSemu sodelovanju in ucinkovitejSemu
ucenju. Dijaki so skozi projekt razvijali kriticno misljenje, ustvarjalnost, sposobnost sodelovanja in odgovorno uporabo digitalnih

tehnologij.

Projekt se z letosnjim Solskim letom zakljucuje, vendar bodo njegovi rezultati ostali del vsakodnevnega dela nase Sole. Razviti ucni
scenariji, medpredmetne povezave, uporaba virtualne resni¢nosti in drugih digitalnih tehnologij bodo tudi v prihodnje bogatili pouk.

SAIL - Sole za pismenost na podroéju umetne inteligence (Ul) - Erasmus + projekt

~

Decembra 2025 smo zacCeli z novim Erasmus+ projektom SAIL. V projekt so vkljuéene institucije, ki jih koordinira
Associazione della Stampa Romana (Italija) s partnerji OneOffTech (Nemcija), DeepBlue (Italija) ter srednjimi Solami iz
Iltalije, Spanije, Slovenije in Tur&ije, spodbuja pismenost na podrogju umetne inteligence. Cilji projekta so: razvijati kritiéno
in odgovorno uporabo Ul med ucitelji in dijaki, usposabljati ucitelje in dijake o eti¢nih, tehni¢nih in prakti¢nih vidikih,
oblikovati mrezo »ambasadorjev Ul« za Sirjenje znanja in dobrih praks, razviti inovativna vecjezi¢na gradiva in digitalni

komplet orodij za Sole, krepiti mednarodno sodelovanje in izmenjavo.
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PROJEKT USPOSABLJANJE MENTORJEV 2023-2026

Na Solskem centru Slovenske Konjice—Zre¢e smo v okviru projekta Usposabljanje mentorjev 2023-2026
uspesno izvedli 11 usposabljanj, na katerih smo usposobili 120 mentorjev iz podjetij.

Z izvedenimi usposabljanji so mentorji pridobili znanja in kompetence za kakovostno delo z dijaki, Studenti in
vajenci na prakticnem usposabljanju. Projekt je prispeval k boljSemu mentorstvu v podjetjih, krepitvi
sodelovanja med izobrazevanjem in gospodarstvom ter k razvoju kakovostnega prakticnega usposabljanja.

S tem smo ustvarili tudi boljSe pogoje za uspesnejsi prehod mladih iz izobrazevanja na trg dela.

Usposobljeni mentorji predstavljajo pomemben ¢len pri prenosu strokovnega znanja, delovnih izkusen;j in
vrednot na mlajSe generacije. S svojim delom prispevajo k razvoju kompetenc bodocih kadrov ter k vecji
usklajenosti med potrebami delodajalcev in izobrazevalnim sistemom. Rezultati projekta bodo imeli
dolgorocne ucinke, saj bodo pridobljena znanja mentorjev prispevala k visji kakovosti prakticnega
usposabljanja tudi v prihodnje ter k nadaljnjemu razvoju partnerstva med Solo in gospodarstvom.

USPOSABLJANIJE
MENTORIJEV
2023 - 2026

Projekt Usposabljanje mentorjev 2023-2026 je sofinanciran s strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje in Evropske unije —
NextGenerationEU iz sredstev Mehanizma na okrevanje in odpornost.

U 0'—,5\—: -
, Financira NACRT ZA
l*g ﬁfﬁ%ﬁﬂ:ﬁ%ﬂ@éﬁm IN IZOBRAZEVANJE - Evrapsica unga N o c OKREVANJE
e NextGenerationEU IN ODPORNOST

Javni razpis financira Evropska unija NextGenerationEU in se izvaja skladno z naértom v okviru razvojnega podrogja PAMETNA, TRAJNOSTNA IN VKLJUCUJOCA RAST
Komponente KREPITEV KOMPETENC, ZLASTI DIGITALNIH IN TISTIH, KI JIH ZAHTEVAJO NOVI POKLICI IN ZELENI PREHOD (C 3 K 5 v skladu z Izvedbenim sklepom Sveta EU K 12
za ukrep investicije G KREPITEV SODELOVANJA MED IZOBRAZEVALNIM SISTEMOM IN TRGOM DELA projekt USPOSABLJANJE MENTORJEV ZA IZVAJANJE PRAKTICNEGA
USPOSABLJANJA Z DELOM PO IZOBRAZEVALNIH PROGRAMIH ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE V LETIH 2023 2026.
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Projekt se je izvajal v partnerstvu s Fakulteto za elektrotehniko (nosilec projekta), Fakulteto za racunalnistvo in informatiko, Pedagosko
fakulteto Maribor, Fakulteto za management Koper, SC Novo mesto, CPI, Elektrotehnisko-racunalni$ko strokovno $olo in gimnazijo
Ljubljana, 0S Markovci in Institutom za novej$o zgodovino.

SC Slovenske Konjice-Zre&e je v projektu sodeloval z vsemi tremi enotami (SIC, Gimnazija in SPSS).

Projekt TeachXR je bil uspesno zaklju¢en in je dosegel pomembne mejnike na podrocju digitalne preobrazbe izobrazevanja. Namen
projekta je bil raziskati, preizkusiti in uvesti tehnologije XR v osnovnosolsko in srednjesolsko okolje ter s tem prispevati k sodobnejSemu in
kakovostnejSemu uCnemu procesu. V Casu izvajanja projekta je deset partnerjev izvedlo 17 izobrazevanj s podrocij XR-tehnologij, 3D-
modeliranja, virtualnih sprehodov, situacijskega ucenja in razvoja XR-vsebin. IzobraZevanj se je udelezilo 158 strokovnih delavcey,
podeljenih pa je bilo 192 certifikatov. Pomemben dosezek projekta je tudi vzpostavitev Sestih ucnih laboratorijev, ki omogoc¢ajo dostop do
sodobne XR-opreme in razvoj inovativnih ucnih vsebin. Partnerji so pripravili izobrazevalna gradiva in u¢ne vsebine, ki bodo tudi v
prihodnje podpirale uporabo XR-tehnologij v vzgoji in izobrazevanju. Poseben poudarek projekta je bil namenjen usposabljanju uciteljev za
ucinkovito vklju¢evanje tehnologij navidezne, obogatene in razsirjene resnic¢nosti v pouk. Dosezki projekta so bili predstavljeni na zakljucni
konferenci »TeachXR — XR kot kompetenca prihodnosti«, kjer so partnerji predstavili rezultate, izmenjali izkusnje in prikazali primere dobre
prakse. V okviru projekta je bilo vzpostavljeno tudi XR-partnerstvo, ki bo omogocalo nadaljnje sodelovanje, izmenjavo znanja in razvoj
inovativnih resSitev na podrocju izobraZevanja. Kljub formalnemu zaklju¢ku projekta partnerji vabijo izobrazevalne ustanove, uditelje in
druge zainteresirane deleznike k vklju€itvi v partnerstvo ter soustvarjanju prihodnosti digitalnega izobraZevanja.

ZAKLJUCNA KONFERENCA PROJEKTA TEACH XR

V Kristalni palaci je 13. aprila 2026 potekala zaklju¢na konferenca
projekta TeachXR, ki je zdruzila predstavnike izobrazevanja,

industrije in razvojnih institucij ter predstavila dosezke na podrocju 1 teach XR
uporabe razsirjene resni¢nosti (XR) v izobrazevanju. Projekt se je '
uradno zakljucil 30. aprila 2026, konferenca pa je predstavljala ﬁ Namdezna,obogatenain
pomemben mejnik pri predstavitvi rezultatov in nacrtovanju T razsirjena resnicnost v
nadaljnjih aktivnosti. ®E izobrazevanju
Na dogodku so bili predstavljeni kljucni rezultati projekta, Y Zakatna tunteenca sisjaien

Liubljana, 13 april 2026

pripravljena ucna gradiva in primeri dobrih praks, ki bodo tudi po
zakljucku projekta dostopni in uporabni za izobrazevalne ustanove.

Med pomembnejSimi dosezki je bilo predstavijeno tudi XR e znanazaaiiov

partnerstvo, vzpostavljeno v okviru projekta, katerega namen je LE A - ;:jtsi?
povezovanje $ol, podjetij in drugih deleznikov pri nadaljnjem .' '_ e
razvoju ter Sirjenju uporabe XR tehnologij. UdeleZzenci so bili g : - :"fﬁu:zm
povabljeni k aktivnemu vklju€evanju v partnerstvo in soustvarjanju ' e SE --'-f-_r-?-?;:m_w

skupnosti dobrih praks.

Na okrogli mizi sta nas dijak in ucitelj predstavila svoje izku$nje z
uporabo XR tehnologij v izobrazevalnem procesu ter sodelovala v
razpravi o priloznostih in izzivih njihovega vklju¢evanja v pouk. V
vzporednem programu smo obiskovalcem predstavili razvite XR
aplikacije, ki so jih lahko tudi sami preizkusili. Prakti¢ni prikazi so
pokazali, da XR tehnologije pomembno prispevajo k bolj
interaktivnemu, nazornemu in motivacijskemu ucenju.

Ceprav se je projekt TeachXR uradno zakljuéil 30. aprila 2026, “"m:-wv
njegovi ucinki ostajajo. Partnerji projekta bomo tudi v prihodnje _ .. Bk
skrbeli za trajnost rezultatov, nadaljnji razvoj pripravljenih vsebin, r

Sirjenje XR partnerstva ter spodbujanje uporabe XR tehnologij v
izobrazevanju. Konferenca je tako potrdila, da projekt ne pomeni
konca skupne zgodbe, temveC trdno izhodiS¢e za nadaljnje
sodelovanje in razvoj izobrazevanja prihodnosti.
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POLETNA SKRINJICA
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MISEL POLETJA

"Povej mi dejstva in se bom naucil. Povej mi resnico in ti bom verjel.
Toda povej mi zgodbo in ta bo za vedno zivela v mojem srcu.’ —

Pregovor ameriskih staroselcev

ALI STE VEDELI?

Mozgani lahko ustvarjajo nove nevronske povezave skozi vse Zivljenje.
Ze 15 minut uéenja na dan lahko dolgoroéno pomembno izbolj$a znanje in spretnosti.

1ZZIV POLETJA

Poletje je odlicna priloznost, da si vsak dan vzamete nekaj minut zase. Izberite enega od izzivov ali
jih zdruzite — morda boste do jeseni preseneceni, koliko novega boste spoznali.

15 minut ucenja na dan
Vsak dan namenite 15 minut u€enju neCesa novega — tujega jezika, uporabe nove aplikacije, zgodovine,
umetnosti ali druge teme, ki vas zanima.

Preberite 3 knjige do konca poletja
Izberite tri knjige (leposlovje ali strokovno literaturo) in si zastavite cilj, da jih preberete do konca poletja.
Po vsaki zapiSite eno novo spoznanje.

Naucite se eno novo prakticno spretnost
Poskusite nekaj, Cesar Se ne znate: fotografiranje, kuhanje nove jedi, vrtnarjenje, delo z umetno inteligenco,
oshovno programiranje, Sivanje ali drugo uporabno vescino.

Tedenski izziv radovednosti
Vsak teden raziscite eno temo, o kateri ste vedno zeleli izvedeti vec. Oglejte si predavanje, preberite ¢lanek
ali poslusajte podkast in zapiSite tri zanimiva dejstva.

Delite svoje znanje
Enkrat na teden z druzinskim ¢lanom, prijateljem ali sodelavcem delite nekaj novega, kar ste se naucili.
Poucevanje drugih je eden najboljsih nacinov za utrjevanje znanja.

PRIJAVA IN INFORMACIJE: E

F

@ Tattenbachova ulica 2a, 3210 Slovenske Konjice

( 037571820 DA sic.izobrazevanje@guest.arnes.si

0 SC Slovenske Konjice-Zrece, SIC IzobraZevanje odraslih in svetovanje
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	OBIŠČITE NAS, INFORMATIVNI DAN JE 9. 9. 2026
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	IZKORISTITE MOŽNOST SOFINANCIRANJA IZOBRAŽEVANJA.
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	OSNOVNA ŠOLA ZA ODRASLE
	V programu Osnovna šola za odrasle je bilo v šolskem letu 2025/2026 vpisanih 12 udeležencev: eden v 6. razred, trije v 7. razred, dva v 8. razred in šest v 9. razred. Program je uspešno zaključilo šest udeležencev, ki so izpolnili pogoje za dokončanje osnovnošolskega izobraževanja. Vsi so izobraževanje nadaljevali z vpisom v redne srednješolske izobraževalne programe. Rezultati potrjujejo uspešnost programa pri omogočanju dokončanja osnovnošolske izobrazbe ter ustvarjanju pogojev za nadaljevanje izobraževalne poti.
	Vpis v jesenski semester bo potekal
	od 24. 8. 2026 do 11.9. 2026
	Informacije:
	03 757 18 17  helena.skafar@sc-konjice-zrece.si



	Vedno je pravi čas za nova znanja!
	Skenirajte za več informacij  o naših  programih.
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	VIŠJEŠOLSKI ŠTUDIJ ELEKTROTEHNIKE IN MEHATRONIKE V SLOVENSKIH KONJICAH
	Srečanje z delodajalci na ŠC Slovenske Konjice-Zreče
	Na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče, kjer v sodelovanju z Višjo strokovno šolo Velenje izvajamo izredni višješolski študij programov Elektrotehnika in Mehatronika, smo izvedli srečanje z delodajalci iz lokalnega in širšega okolja. Udeležencem smo predstavili možnosti izobraževanja in usposabljanja kadrov ter prednosti vključevanja zaposlenih v višješolske študijske programe. V okviru strokovnega predavanja smo osvetlili tudi pomen načrtovanja energetske učinkovitosti za zeleno prihodnost ter vlogo sodobnih tehničnih znanj pri uvajanju trajnostnih rešitev v podjetjih.
	Srečanje je bilo dobra priložnost za izmenjavo izkušenj, predstavitev potreb gospodarstva in krepitev sodelovanja med izobraževalno ustanovo ter delodajalci. Z delodajalci smo postavili temelje za nadaljnje sodelovanje, katerega cilj je razvoj kakovostnih kadrov ter podpora tehnološkemu in trajnostnemu razvoju regije.
	Zainteresirani  se lahko v programa  Elektrotehnika in Mehatronika, ki se izvajata  v Slovenskih Konjicah  v 2. prijavnem roku prijavijo  od 21. do 27. avgusta 2026,  po zaključku tega roka pa bodo na morebitna prosta mesta možni  še vpisi do 9. oktobra 2026.
	Izredni študenti imajo možnost sofinanciranja šolnine preko Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada RS, kar dodatno olajša dostop do izobraževanja in spodbuja mlade in odrasle,  da odprejo vrata svoji strokovni in uspešni poklicni poti.



	MEHATRONIKA
	ELEKTROTEHNIKA
	Program mehatronika: Naziv poklicne izobrazbe:  INŽENIR/INŽENIRKA MEHATRONIKE (VI/I stopnja). Kreditne točke: 120 kreditnih točk (KT).
	Program elektrotehnika: Naziv poklicne izobrazbe: INŽENIR/INŽENIRKA ELEKTROTEHNIKE (VI/I. stopnja). Kreditne točke: 120 kreditnih točk (KT).
	Izvajalec višješolskih strokovnih programov: ŠC Velenje, Višja strokovna šola Trg mladosti 3, 3320 Velenje Internet: http://vss.scv.si Elektronski naslov: vss@scv.si   Telefon: 03 896 06 42
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	Krepitev temeljnih kompetenc za uspešnejše življenje in delo
	Temeljne kompetence so znanja, spretnosti in sposobnosti, ki posamezniku omogočajo uspešno delovanje v vsakdanjem življenju, pri delu in v družbi. Mednje sodijo pismenost, matematična in digitalna kompetenca, komunikacijske spretnosti, sposobnost učenja, socialne in državljanske kompetence ter podjetnost in kulturna zavest. Na primer, digitalna kompetenca posamezniku omogoča uporabo elektronske pošte, spletnega bančništva ali različnih aplikacij za delo na daljavo.
	Za odrasle so temeljne kompetence izjemno pomembne, saj jim pomagajo pri prilagajanju hitrim spremembam v sodobnem svetu. Razvoj tehnologije in spremembe na trgu dela zahtevajo nenehno učenje in nadgrajevanje znanja. Odrasli z dobro razvitimi temeljnimi kompetencami lažje najdejo zaposlitev, učinkoviteje opravljajo svoje delo ter se uspešneje soočajo z vsakodnevnimi izzivi. Na primer, zaposleni z dobrim poznavanjem digitalnih orodij lažje uporablja programe za videokonference ali spletno sodelovanje s sodelavci.
	Poleg tega temeljne kompetence prispevajo k večji samostojnosti, samozavesti in aktivnemu vključevanju v družbo. Posameznikom omogočajo boljše sprejemanje odločitev, učinkovito komunikacijo in odgovorno ravnanje v različnih življenjskih situacijah. Primer tega je razumevanje uradnih dokumentov, urejanje osebnih financ ali sodelovanje v lokalni skupnosti. Zato je vseživljenjsko učenje in razvijanje temeljnih kompetenc ključnega pomena za osebni razvoj, poklicni uspeh in kakovostno življenje odraslih.
	Prednost pri vključitvi v programe imajo naslednje ciljne skupine:
	aktivni (zaposleni ali brezposelni),
	starejši od 55 let,
	končana največ 4-letna šola ali
	tujci.
	Programe izvajamo v
	Slovenskih Konjicah,
	Zrečah,
	Laškem,
	v prostorih podjetja/organizacije
	(v primerih zaključenih skupin).
	UDELEŽBA V PROGRAMIH JE BREZPLAČNA
	Prijave in informacije:
	sic.izobrazevanje@guest.arnes.si
	telefon: 03 757 18 22, 03 757 18 20
	mobi: 064 244 180, 041 661 154



	ŠOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE-ZREČE SIC - IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE
	Šolski center Slovenske Konjice-Zreče kot projektni partner sodeluje pri izvajanju projekta Le korak do novih znanj (Temeljne kompetence 2023–2029). Namen projekta je povečati vključenost odraslih v vseživljenjsko učenje ter jim omogočiti pridobivanje znanj in kompetenc, ki jih potrebujejo za uspešno vključevanje na trg dela, osebni razvoj in odzivanje na tehnološke, demografske in podnebne spremembe sodobne družbe.
	V šolskem letu 2025/2026 smo v okviru projekta uspešno izvedli štirinajst brezplačnih 40-urnih programov, med njimi Zdrav življenjski slog, Kreativna umetnost zdravega kuhanja, Angleščina za nove priložnosti, Pogumno naprej v angleščini, Nadaljevalni tečaj nemščine, Začetni tečaj italijanščine, Začetni tečaj španščine, Veščine komuniciranja, Nadaljevalni tečaj Excel in Digitalni poligon. V programe je bilo vključenih 150 udeležencev, ki so krepili svoje jezikovne, digitalne, socialne in druge temeljne kompetence.
	Projekt je namenjen vsem odraslim, prednost pri vključevanju pa imajo nižje izobraženi odrasli (ISCED 3 ali manj), starejši od 55 let, aktivni na trgu dela, tujci ter osebe, vključene v prestajanje kazni zapora. Posebna pozornost je namenjena skupinam, ki se redkeje vključujejo v izobraževanje in potrebujejo dodatno podporo pri razvoju kompetenc.
	Brezplačne neformalne programe financirata Evropski socialni sklad in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in mladino v sklopu projekta Le korak do novih kompetenc 2023-2029.
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	Zainteresirano javnost vabimo na okroglo mizo o pomenu razvoja temeljnih kompetenc odraslih, ki bo potekala  15. oktobra 2026 ob 10. uri v Celju.  Na dogodku bodo predstavljeni dosežki projekta, primeri dobrih praks ter možnosti vključitve v prihajajoče programe. Vabljeni, da izkoristite priložnost za pridobivanje novih znanj in kompetenc.
	4 uporabni triki v Excelu, ki prihranijo čas in izboljšajo učinkovitost dela:

	Prijave in informacije:
	sic.izobrazevanje@guest.arnes.si
	03 757 18 22, 03 757 18 20
	064 244 180, 041 661 154
	Brezplačne neformalne programe financirata Evropski socialni sklad in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in mladino v sklopu projekta Le korak do novih kompetenc 2023-2029.
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	V okviru projekta                                                               vas jeseni 2026 vabimo k vključitvi v brezplačne programe* za pridobitev in izboljšanje temeljnih kompetenc ter splošne izobraženosti odraslih.

	15.9.2026
	Digitalna pismenost za odrasle

	21.9.2026
	Osnove Excela poznam - preglednost imam

	23.9.2026
	Začetni tečaj španščine
	osnove španskega jezika in izgovorjave; besedišče za vsakodnevne situacije; razumevanje kratkih besedil; praktična uporaba jezika


	01.10.2026
	Zdrav življenjski slog
	Prednost pri vključitvi v programe imajo naslednje ciljne skupine:
	aktivni (zaposleni ali brezposelni), starejši od 55 let,
	končana največ 4-letna šola ali
	tujci.

	Programe izvajamo v
	Slovenskih Konjicah,
	Zrečah,
	Laškem,
	v prostorih podjetja/organizacije

	(v primerih zaključenih skupin).
	UDELEŽBA V PROGRAMIH JE BREZPLAČNA
	Prijave in informacije:
	sic.izobrazevanje@guest.arnes.si
	telefon: 03 757 18 22, 03 757 18 20



	Za člane Medobčinskega društva gluhih in naglušnih občin Slovenske Konjice, Vitanje in Zreče smo
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	Tedni vseživljenjskega učenja, ki so potekali  med 8. majem in 14. junijem 2026, so znova prinesli  bogato paleto dogodkov in aktivnosti.  Tokrat smo se obarvali v rumeno barvo.
	Šolski center Slovenske Konjice-Zreče je kot območni koordinator,  v sodelovanju s 30 partnerji organiziral in izvedel več kot 100 prireditev.
	Izvedli smo številne zanimive dogodke, delavnice, predstavitve in prireditve z različno tematiko. Udeleženci so se lahko vključili v kulinarične delavnice, delavnice z digitalnimi vsebinami, v športne aktivnosti, predavanja na temo zdravega načina življenja in varne vožnje ter številne druge dogodke.
	Vključene so bile vse starostne skupine od predšolskih otrok, učencev, dijakov, delovno aktivnih, upokojencev do udeležencev s posebnimi potrebami.
	Glavni cilj prireditev je bil doseči čim večjo vključitev in ozaveščenost ljudi o pomenu  vseživljenjskega učenja.
	Tedni vseživljenjskega učenja so bili izvedeni ob podpori Ministrstva za izobraževanje, znanost in mladino Andragoškega centra Slovenije, Občine Zreče  in Občine Slovenske Konjice.

	Veseli smo velikega zanimanja in dobrega odziva udeležencev  in vedno širšo mrežo partnerjev v okolju, ki sodelujejo pri izvedbi.
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	TVU 2026: Slovenija, učeča se dežela - že 31 let!
	ŠOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE-ZREČE SIC - IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE
	št. 8,  leto 2026
	www.sc-konjice-zrece.si


	Mednarodno obarvan Teden vseživljenjskega učenja:  povezovanje, sodelovanje in učenje brez meja
	V času Tednov vseživljenjskega učenja (TVU 2026) smo na našem šolskem centru tudi letos pripravili številne brezplačne delavnice, predstavitve in aktivnosti za učeče se odrasle. Letošnje dogajanje smo dodatno obogatili z mednarodno izmenjavo in medkulturnim učenjem, saj smo med 11. in 22. majem gostili učeče se odrasle iz Španije in Italije ter učitelje na sledenju na delovnem mestu (job shadowing) iz Italije in Švedske. Gostje so se aktivno vključevali v različne dejavnosti in spoznavali sodobne pristope v izobraževanju odraslih. Veliko zanimanja je vzbudila delavnica tiska na majice, kjer so udeleženci spoznali celoten proces od ideje do končnega izdelka. Navdušeno so preizkusili tudi navidezno resničnost z XR-očali ter raziskovali možnosti uporabe sodobnih tehnologij v izobraževanju.
	Pomemben del programa so bile inovativne delavnice digitalne sobe pobega, razvite v okviru Erasmus+ projekta LEAD WELL. Udeleženci so skozi sodelovalno reševanje izzivov razvijali digitalne kompetence, komunikacijske spretnosti, timsko delo in sposobnost reševanja problemov. Velik poudarek smo namenili tudi jezikovnim kompetencam, zato so se gostje udeležili ur slovenščine, angleščine, španščine in italijanščine.
	Mednarodnim gostom smo želeli približati tudi lokalno kulturno dediščino in pomen medgeneracijskega prenosa znanja. Ob dnevu bralne značke so jih naši gimnazijci z lutkovno predstavo popeljali v svet ustvarjalnosti in pripovedovanja zgodb. Posebno zanimanje je vzbudila kulinarična delavnica, kjer so skupaj z dijaki pripravljali tradicionalne jedi z oznako Okusi Rogle ter prekmursko gibanico. Skozi kulinariko so spoznavali pomen ohranjanja lokalne dediščine in povezovanja skupnosti.
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	Čeprav so gostje v Slovenijo prišli v okviru mobilnosti Erasmus+ na področju izobraževanja odraslih, jih je posebej navdušilo naše poklicno izobraževanje (VET). Ob obisku srednje poklicne in strokovne šole Zreče so spoznali program strojni tehnik, sodobno učno okolje ter uporabo robotike v izobraževanju. Dragocena izkušnja je bilo tudi srečanje z dijaki, ki so pri nas opravljali mednarodno prakso.
	Del programa je bil namenjen tudi spoznavanju lokalnega okolja. Gostje so obiskali Roglo in Pot med krošnjami, kjer jih je navdušila neokrnjena narava Pohorja. Poseben vtis je nanje naredila tudi kakovost pitne vode, dostopne neposredno iz pipe, kar je odprlo številne pogovore o trajnosti in kakovosti življenja.  Ob raziskovanju slovenske kulinarike so obiskali tudi Maribor ter sodelovali na Paradi učenja.
	Posebna vrednost mobilnosti je bilo sodelovanje z raznoliko skupino učečih se odraslih iz različnih držav sveta. Kljub jezikovnim razlikam smo skozi praktično delo, sodelovanje in odprtost hitro ugotovili, da sta želja po učenju in povezovanju univerzalni.
	Mednarodne mobilnosti Erasmus+ ponovno dokazujejo, da vseživljenjsko učenje ni le pridobivanje znanja, temveč tudi priložnost za osebno rast, medkulturni dialog in ustvarjanje vključujoče družbe.
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	Nacionalne poklicne kvalifikacije
	ŠC Slovenske Konjice-Zreče je izvajalec preverjanja  in potrjevanja za pridobitev NPK.
	Certifikat o NPK  je uradno potrdilo, s katerim lahko dokazujete vašo usposobljenost za opravljanje določenega poklica.
	Termini certificiranja:
	Svetovanje v postopku NPK: Brigita Kukovič
	03 757 18 22, 064 244 180, brigita.kukovic@guest.arnes.si
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	SPOT točka na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče
	Šolski center Slovenske Konjice-Zreče, enota SIC Izobraževanje odraslih in svetovanje, že osmo leto uspešno sodeluje kot vodilni partner v projektu Podporno okolje 2026–2029 SPOT Svetovanje Savinjska.
	Projekt izvajamo skupaj s partnerji iz Savinjske regije in je namenjen podpori podjetnikom ter potencialnim podjetnikom pri njihovem poslovnem razvoju. Projekt delno financirata Evropska unija in Republika Slovenija.
	V januarju 2026 smo v sodelovanju z Območno obrtno-podjetniško zbornico Slovenske Konjice organizirali strokovno izobraževanje na temo optimiranja davčne osnove za leto 2025. Predavateljica Jana Galič je udeležencem predstavila ključna področja, na katera morajo biti podjetniki pozorni pri pripravi poslovnih in davčnih evidenc. Poseben poudarek je namenila pravilnemu uveljavljanju davčnih olajšav, razlikovanju med davčno priznanimi in nepriznanimi stroški ter najpogostejšim napakam, ki se pojavljajo v praksi.  Predstavila je tudi aktualna pojasnila FURS-a in spremembe pri obdavčitvi normiranih podjetnikov, ki so stopile v veljavo po 1. januarju 2026.
	Maja 2026 smo se udeležili dogodka 500 podjetnic, največjega dogodka ženskega podjetništva v regiji. Dogodek je združil številne podjetnice, strokovnjakinje in podpornike podjetništva ter ponudil priložnost za izmenjavo izkušenj, pridobivanje novih znanj in vzpostavljanje poslovnih povezav. Udeležba na dogodku nam je omogočila vpogled v aktualne trende in izzive na področju podjetništva, pridobljena znanja in nova poznanstva pa bomo z veseljem vključili v naše nadaljnje svetovalno delo.
	Na svetovanje se lahko naročite po telefonu, mailu ali na tej povezavi: naročanje
	BREZPLAČNO, podjetniki in potencialni podjetniki, pri nas lahko koristite naslednje storitve:
	osnovno podjetniško SPOT svetovanje
	opravljanje storitve SPOT registracij  in drugih postopkov
	podjetniški dogodki
	podjetniška usposabljanja
	Več informacij na info-scsk@guest.arnes.si.  Spremljajte nas tudi na naši spletni strani, Fb in Ig strani, kjer objavljamo vse aktualne informacije in vabila na dogodke in usposabljanja.
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	Študijski krožki
	V letu 2025/2026 izvajamo dva študijska krožka. Študijski krožki so brezplačna splošnoizobraževalna oblika prostovoljnega učenja odraslih. Na ŠC Slovenske Konjice-Zreče jih izvajamo po modelu Andragoškega centra Slovenije.

	Zimska skrinjica: kako kakovostno preživeti zimski čas
	Zimska skrinjica: kako kakovostno preživeti zimski čas je študijski krožek, ki naslavlja vprašanje kakovostnega preživljanja časa tako da so udeleženci aktivni, ustvarjalni, ekološko naravnani in obrnjeni k preživljanju časa na odprtem, v naravi.  Udeleženci so spoznavali osnove fotografije in digitalnega ustvarjanja, pridobivali kulinarične spretnosti, raziskovali načine za kakovostno in ustvarjalno preživljanje prostega časa v lokalnem okolju, oblikovali kartice za informiranje in spodbujanje lokalnega prebivalstva za kakovostno preživljanje prostega časa na odprtem, v naravi. Aktivnosti študijskega krožka spodbujajo medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.
	Študijski krožek poteka od decembra 2025 do julija 2026.  Študijski krožek je bil odobren s strani ministerstva za izobraževanje, znanost in mladino.

	Odprimo slušno skrinjico: besede v rokah
	Odprimo slušno skrinjico: besede v rokah je študijski krožek v katerem sodelujejo člani Medobčinskega društva gluhih in naglušnih občin Slovenske Konjice, Vitanje in Zreče (MDGN). Namen študijskega krožka je izvedba aktivnosti za krepitev socialnih ter digitalnih kompetenc članov študijskega krožka, oblikovanje (video) materialov za potrebe promocije kulturne in naravne dediščine lokalnega okolja z uporabo slovenskega znakovnega jezika, izboljšanje prepoznavnosti delovanja društva MDGN ter ozaveščanje o slovenskem znakovnem jeziku. Na ta način so se člani MDGN vključili v obliko neformalnega izobraževanja, kar krepi vseživljenjsko učenje, medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje v družbi.
	Prijetno junijsko popoldne je bilo kot nalašč za raziskovanje zanimive zgodovine Slovenskih Konjic. V sklopu študijskega krožka Odprimo slušno skrinjico: besede v rokah, so se člani Medobčinskega društva gluhih in naglušnih občin Slovenske Konjice, Vitanje in Zreče odpravili na vodeni ogled Slovenskih Konjic. Pot jih je vodila skozi staro mestno jedro ter stoletja zgodovine ohranjenih v trških hišah, zgodbah, legendah in naravnih lepotah Slovenskih Konjic. Vodeni ogled so, pod strokovnim in prijetnim vodenjem turistične vodnice Anje Švab Podkubovšek, zaključili pri Dvorcu Trebnik. Posebna pozornost je bila namenjena dostopnosti, saj je bilo zagotovljeno tudi tolmačenje v slovenski znakovni jezik
	Študijski krožek poteka od maja 2026 do septembra 2026.  Študijski krožek je bil odobren s strani ministerstva za izobraževanje, znanost in mladino.
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	ERASMUS+ PROGRAM
	Akreditacija na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja
	Št. akreditacije: 2022-SI01-KA120-ADU-000108697 Trajanje akreditacije: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2027

	Erasmus+ VET mobilnost dijakov: teden znanja, izkušenj in novih pogledov
	Splošni vtisi po mobilnosti so izjemno pozitivni. Dijaki bi se ponovno z veseljem odločili za podobno izkušnjo, mnogi pa menijo, da jim je mobilnost dala tudi pogum za samostojne korake v mednarodnem prostoru v prihodnosti. Erasmus+ mobilnost tako ostaja pomembna priložnost za celosten razvoj mladih – tako na strokovnem kot osebnem področju – ter dragocena izkušnja, ki jim odpira vrata v širši svet.
	*Sofinancirano s strani Evropske unije. **Zapisano po zapisih dijakov.
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	Akreditacija na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja


	Naši strojniki osvojili Lizbono: Čista desetka za 14-dnevno Erasmus+ izkušnjo!
	Naši dijaki s področja strojništva so se pretekli mesec vrnili z nepozabne, 14-dnevne mednarodne mobilnosti v sončni Lizboni na Portugalskem, ki je potekala od 12. 4. do 25. 4. 2026. V okviru programa Erasmus+ (VET 2025) so dva tedna nabirali dragocene strokovne izkušnje, širili svoja obzorja in spoznavali utrip portugalske prestolnice. Novi strokovni izzivi in napredne tehnologije Gostiteljska institucija CENFIM je za naše dijake pripravila odličen program, prilagojen njihovi stroki. Njihov glavni cilj je bil nadgraditi praktično znanje, pri čemer so se še posebej poglobili v programiranje novih krmilnikov. Da je bila izkušnja zadetek v polno, dokazujejo tudi analize njihovih dnevnikov in končnih evalvacij. Dijaki so z navdušenjem in najvišjimi ocenami potrdili, da so pridobili konkretna nova znanja, ki jih bodo neposredno uporabili pri pouku in na svoji prihodnji poklicni poti. Izpostavili so tudi izjemno podporo mentorjev na delovnem mestu, ki so jim pomagali pri suverenem premagovanju tehničnih izzivov. Jezikovni preskok in prijaznost domačinov 🌍 Erasmus+ mobilnost pa seveda presega le strokovno delo. Čeprav so vse aktivnosti in strokovna komunikacija potekale v tujem jeziku (predvsem v angleščini z osnovami portugalščine), so se dijaki hitro znašli, proaktivno sodelovali in izgubili strah pred komunikacijo v tujini. Popoldneve in proste dni so izkoristili za raziskovanje kulture. Ko smo jih vprašali, kaj jih je na mobilnosti najbolj presenetilo, je bil odgovor enoten: »Prijaznost in raznolikost portugalskega naroda!« Ugotovili so, da se z odprtim umom »v tujini lahko naučiš ogromno novega.« Izkušnja, ocenjena s čisto desetko! 🌟 Vsakodnevno izpolnjevanje e-dnevnikov in končna evalvacija sta pokazala neverjetne rezultate. Dijaki so svoje dni v Lizboni večinoma ocenjevali s čisto desetko (10/10). Pohvalili so celotno organizacijo, podporo domače šole in občutek varnosti med celotno izmenjavo. Čeprav so ob koncu priznali, da so že malce pogrešali dom in družino, kar je ob dolgih poteh povsem naravno, se domov vračajo samozavestnejši, bolj samostojni in strokovno podkovani. Ena izmed zaključnih misli našega dijaka iz dnevnika pove vse: "Hvala lepa za to super izkušnjo!"
	Iskrene čestitke našim dijakom za odličen nastop in zastopanje našega Šolskega centra v tujini.  Veselimo se vaših novih znanj, ki jih boste prinesli nazaj v šolske klopi! 👏
	*Sofinancirano s strani Evropske unije. **Zapisano po zapisih dijakov.
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	Uspeh dijakinj ŠC Slovenske Konjice-Zreče na mednarodnem tekmovanju v Dubrovniku
	Dijakinji Šolskega centra Slovenske Konjice – Zreče, Neja Rošer in Nata Kosi, sta se skupaj z mentorico Heleno Sovec uspešno udeležili mednarodnega tekmovanja Gourmet Royal Dubrovnik 2026, kjer sta dosegli izjemne rezultate v kategoriji barist. Festival gastronomije in mednarodno tekmovanje kuharjev, natakarjev, barist, barmanov in restavracij je letos ponovno potekalo v čudovitem ambientu dubrovniških hotelov.
	Tekmovalci so morali pripraviti kavni koktejl z alkoholno pijačo po lastnem navdihu ter dve kavi, na kateri so z mlečno peno ustvarili različne motive – tako imenovani latte art.
	Ideje za kavne koktejle so črpali iz lokalnega okolja. En koktejl je bil navdihnjen z belimi strminami Rogle, s snegom in mrazom, ki ju v Dubrovniku ne poznajo. Drugi pa je predstavljal pohorske gozdove, smreke, domače slovenske alkoholne pijače in poletno svežino čudovitega Pohorja.
	Strokovno komisijo sta zgodbi in okusi obeh koktejlov izjemno navdušila – Nata je prejela bronasto odličje, Neja pa zlato.
	Pri latte artu sta dijakinji ustvarjali motive tulipana in vrtnice ter živalska motiva zmajčka in laboda. Tudi tukaj sta s svojo natančnostjo in ustvarjalnostjo prepričali komisijo ter osvojili srebrno in zlato odličje. Neja je poleg tega prejela še pokal za najboljši latte art celotnega tekmovanja in zaradi dveh zlatih kolajn postala skupna zmagovalka Gourmet Royala 2026 v kategoriji barist in za to prav tako prejela pokal.
	Uspeh dijakinj je velik dosežek tako za šolo kot za širšo konjiško-zreško regijo ter dokaz kakovostnega dela Srednje poklicne in strokovne šole Zreče, kjer dijake uspešno pripravljajo na poklice, po katerih je na trgu dela veliko povpraševanje. Po besedah mentorice Helene Sovec se je ves vložen trud bogato poplačal, dijakinji pa sta bili za odrekanja in izgubljen prosti čas več kot zasluženo nagrajeni. Na šoli ob tem poudarjajo, da se bodo podobnih tekmovanj tudi v prihodnje z veseljem udeleževali. Dubrovnik je hkrati destinacija, kamor so dijaki iz Zreč že dvakrat odpotovali na opravljanje delovne prakse pri delodajalcu.
	Šolski center ima namreč Erasmus akreditacijo na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja in ta jim omogoča med drugim tudi sofinanciranje mobilnosti dijakov in njihovih mentorjev, oziroma učiteljev širom Evrope. Aktivnosti v okviru tekmovanja so bile sofinancirane s strani Evropske unije.
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	Učitelji na strokovni mobilnosti na Finskem v okviru Erasmus+ VET Akreditacije
	Sledenje na delovnem mestu, Finska, marec 2026
	V okviru programa Erasmus+ in Akreditacije VET so se trije učitelji Šolskega centra Slovenske Konjice-Zreče, enote Srednja poklicna in strokovna šola Zreče udeležili enotedenske mobilnosti na Finskem. Mobilnost je potekala v obliki sledenja na delovnem mestu (job shadowing), njen namen pa je bil spoznavanje finskega izobraževalnega sistema, sodobnih pedagoških pristopov ter primerov dobrih praks na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja.
	V času obiska so učitelji obiskali več izobraževalnih ustanov v krajih Uusikaupunki, Loimaa in Rauma. Spremljali so pouk različnih strokovnih področij, se srečali z učitelji, vodstvi šol in mednarodnimi koordinatorji ter pridobili vpogled v organizacijo izobraževalnega procesa na Finskem. Posebej jih je navdušil poudarek na individualnem pristopu k dijakom, prilagajanju učnega procesa njihovim potrebam ter sistemska podpora dijakom s posebnimi potrebami in priseljencem. Finski šolski sistem daje velik pomen ustvarjanju vključujočega in spodbudnega učnega okolja, v katerem lahko vsak dijak razvija svoje potenciale. Velik vtis je pustila tudi močna povezanost izobraževanja s prakso. Dijaki pri pouku pogosto sodelujejo v projektih, izdelujejo konkretne izdelke in pridobivajo izkušnje v sodelovanju z lokalnimi podjetji ter skupnostjo. Takšen pristop spodbuja samostojnost, odgovornost in razvoj kompetenc, ki jih mladi potrebujejo za uspešen vstop na trg dela.
	Udeleženci mobilnosti so obiskali tudi sodobni izobraževalni center Wintteri, ki združuje šolo, športne objekte, knjižnico in druge skupnostne dejavnosti. Center predstavlja odličen primer sodobnega učnega okolja, ki spodbuja sodelovanje, ustvarjalnost in dobro počutje uporabnikov.
	Poleg strokovnih vsebin je mobilnost omogočila tudi spoznavanje finske kulture, zgodovine in načina življenja. Mednarodno sodelovanje je udeležencem ponudilo priložnost za izmenjavo izkušenj, vzpostavljanje novih partnerstev ter pridobivanje idej za nadaljnji razvoj pedagoškega dela. Pridobljena znanja in izkušnje bodo učitelji vključili v svoje delo ter jih delili s sodelavci, s čimer bo mobilnost prispevala k nadaljnjemu razvoju kakovosti izobraževanja na našem šolskem centru.
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	Erasmus+ sledenje na delovnem mestu na Finskem v okviru ADU akreditacije
	Med 16. in 20. marcem 2026 se je naša sodelavka Brigita Kukovič v okviru programa Erasmus+ udeležila sledenja na delovnem mestu pri organizaciji Novida v finskem mestu Uusikaupunki. Mobilnost ji je omogočila vpogled v delovanje finskega sistema izobraževanja odraslih ter spoznavanje sodobnih pristopov, usmerjenih v potrebe posameznika in trga dela. Posebej jo je navdušila prilagodljivost učnih poti, celovita podpora udeležencem ter tesno sodelovanje izobraževalnih ustanov z delodajalci. Velik poudarek namenjajo tudi motivaciji, svetovanju in ustvarjanju spodbudnega učnega okolja, ki prispeva k uspešnemu vključevanju odraslih v izobraževanje. Pomemben del finskega pristopa predstavlja vključevanje ranljivih skupin, zlasti priseljencev, ter povezovanje jezikovnega učenja s pridobivanjem poklicnih kompetenc. Obisk je ponudil tudi vpogled v sodobna učna okolja, kjer ob digitalnih orodjih ponovno pridobivajo veljavo tudi tiskana učna gradiva. Pridobljene izkušnje in dobre prakse bo sodelavka vključila v svoje delo ter jih delila s sodelavci. Mobilnost je ponovno potrdila pomen programa Erasmus+ kot priložnosti za strokovno rast, mednarodno sodelovanje in razvoj kakovostnega izobraževanja odraslih.
	Sofinancirano s strani Evropske unije.
	Akreditacija na področju izobraževanja odraslih
	Št. akreditacije: 2022-SI01-KA120-ADU-000108697 Trajanje akreditacije: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2027
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	Akreditacija na področju izobraževanja odraslih

	Erasmus+ sledenje na delovnem mestu na Češkem v okviru ADU akreditacije
	Teden sledenja na delovnem mestu na organizaciji gostiteljici New Dimension v mestu Frýdek–Místek na Češkem med 22. 6. 2026 in 26. 6. 2026 je bil za našo zaposleno zelo prijetna in navdihujoča izkušnja.  Skozi pogovore z mentorico in zaposlenimi je pridobila boljši vpogled v področje neformalnega izobraževanja na Češkem, način organizacije spletnih izobraževanj in uporabi digitalnih orodij ter izzive s katerimi se pri organizaciji usposabljanj soočajo.  Udeležila se je okrogle mize na temo Vodenje in moč osebne zgodbe z gostoma, ki sta delila svoje izkušnje ter udeleženci, ki so aktivno sodelovali v pogovoru. Sledila je predavateljicam pri izvedbi aktivnosti za skupine udeležencev. Zanimiva ji je bila kombinacija uporabe digitalnih orodij ter ustvarjalnih pristopov pri izvedbi usposabljanj za odrasle. Aktivnosti so večinoma potekale v češčini, udeleženci so uporabljali tudi angleščino ter ponudili prevod, kjer je to bilo ustrezno. Za prevajanje besedil je uporabila spletna orodja. Izvedela je, da je mesto Frýdek–Místek nastalo z združevanjem dveh mest. Mesto ima dva trga ter dve reki. Reka Ostravica ne predstavlja samo meje med mestoma temveč tudi mejo med Moravsko in Šlezijo, med poljskim in avstro-ogrskim vplivom. Raziskovanje bogate zgodovine mesta Frýdek–Místek jo je popeljalo v Dvorec Frýdek ter Muzej meteoritov, ki ima zanimivo zbirko meteoritov različnih velikosti in oblik iz celega sveta.
	Pri izvedbi aktivnosti se je ravnala trajnostno, potovala je z avtobusom. Javni prevoz je uporabila za odhod v Ostravo, kjer je potekal del aktivnosti. V Frýdek–Místeku pa se je na aktivnosti odpravila peš, saj sta urejenost in velikost mesta to omogočala kljub visokim temperaturam. Javni prevoz je za prebivalce mesta brezplačen, je odlično urejen in veliko avtobusov je električnih. Urejene imajo kolesarske steze in parke.
	Izkušnje in vtise s sledenja na delovnem mestu bo prenesla na svoje sodelavke ter vključila dobre prakse v delo  enote izobraževanja odraslih na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče.
	ZELENI ERASMUS+
	Program Erasmus+ v programskem obdobju 2021 - 2027 daje velik poudarek implementaciji okolju prijaznih praks in vprašanjem trajnostnega razvoja. Program pomaga razvijati znanja, spretnosti in odnos do klimatskih sprememb in trajnostnega razvoja ter podpiral celovite institucionalne pristope k izobraževanju za okoljsko trajnost.
	Vir: CMEPIUS
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	Mladi odkrivajo moč umetne inteligence v projektu DigiGenij
	Na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče uspešno izvajamo projekt DigiGenij, s katerim mladim približujemo svet umetne inteligence in jim omogočamo pridobivanje znanj, ki bodo pomembna za njihovo prihodnost. Namen projekta je spodbujati razumevanje sodobnih tehnologij ter razvijati digitalne kompetence mladih.
	V okviru projekta izvajamo program DigiGenij: Odkrijmo moč umetne inteligence, v katerem udeleženci spoznavajo osnove umetne inteligence, njeno uporabo v vsakdanjem življenju ter vpliv na izobraževanje, delo in družbo. Poseben poudarek namenjamo kritični in odgovorni uporabi orodij umetne inteligence, razumevanju njihovih prednosti in omejitev ter razvijanju digitalne pismenosti.
	Program se izvaja na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče ter na OŠ Vitanje in OŠ Pohorskega bataljona Oplotnica. Mladi skozi praktične aktivnosti, razprave in primere dobre prakse spoznavajo možnosti uporabe umetne inteligence ter razvijajo veščine, ki jim bodo pomagale pri uspešnem vključevanju v digitalno družbo prihodnosti.
	Z izvedbo aktivnosti bomo nadaljevali tudi po poletnih počitnicah. Zadnje skupine bodo program obiskovale v obdobju od septembra do oktobra, s čimer bomo omogočili vključitev še več mladim ter nadaljevali krepitev njihovih digitalnih kompetenc in razumevanja hitro razvijajočih se tehnologij.
	Kontaktna točka: ŠC Slovenske Konjice-Zreče; 03 757 18 22, brigitak@sc-konjice-zrece.si
	ŠOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE-ZREČE SIC - IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE
	št. 8,  leto 2026
	www.sc-konjice-zrece.si


	DigiUmetnik 3.0 povezuje tehnologijo, ustvarjalnost in varnost na spletu
	Na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče uspešno izvajamo projekt DigiUmetnik 3.0, katerega namen je mladim približati sodobne digitalne tehnologije ter jih spodbuditi k ustvarjalni, odgovorni in varni uporabi digitalnih orodij.
	V okviru projekta izvajamo programe Varnost na spletu, 3D Kreator in Ustvari svojo digitalno zgodbo, skozi katere udeleženci razvijajo digitalne kompetence, ustvarjalnost in kritično razmišljanje. Poseben poudarek namenjamo varni rabi interneta, prepoznavanju spletnih tveganj, varovanju osebnih podatkov ter pomenu spletnega bontona in odgovornega komuniciranja v digitalnem okolju. Mladi se hkrati seznanjajo s tehnologijami 3D-modeliranja ter ustvarjanjem lastnih digitalnih vsebin.
	Programi se izvajajo na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče ter na OŠ Pohorskega bataljona Oplotnica, OŠ Vitanje in OŠ Zreče, kjer jih dijaki in učenci z velikim zanimanjem spremljajo. S sodelovanjem v praktičnih delavnicah pridobivajo nova znanja, razvijajo ustvarjalnost ter krepijo kompetence, ki so pomembne za uspešno vključevanje v sodobno digitalno družbo.
	Z izvedbo aktivnosti bomo nadaljevali tudi po poletnih počitnicah. Zadnje izvedbe programov bodo potekale v obdobju od septembra do oktobra, s čimer bomo omogočili vključitev še več mladim ter nadaljevali spodbujanje razvoja digitalnih in ustvarjalnih kompetenc.
	Kontaktna točka: ŠC Slovenske Konjice-Zreče; 03 757 18 22, brigitak@sc-konjice-zrece.si
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	VLF4EU - Virtual Learning Factory Networking and Strategy Build Up:  Supporting EUropean Industrial Digitisation Competitiveness and Growth for All


	Krepitev povezovanja izobraževanja in industrije v Göteborgu: korak bližje virtualnim učnim tovarnam
	ŠOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE-ZREČE SIC - IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE
	Partnerski sestanek projekta VLF4EU na Danskem
	Partnerji projekta VLF4EU – Virtual Learning Factories for EU so se 20. in 21. aprila 2026 zbrali v Aalborgu na Danskem na 15-mesečnem transnacionalnem projektnem srečanju, ki ga je gostil projektni partner University College of Northern Denmark (UCN).
	Prvi dan je potekal na Tehnološkem kampusu UCN, kjer so partnerji predstavili napredek po delovnih sklopih in načrte za prihodnje mesece. Udeleženci so obiskali tudi UCN Industrial Playground, učno tovarno za poklicno izobraževanje, ki združuje praktične in virtualne učne pristope ter predstavlja primer usposabljanja, ki ga želi projekt VLF4EU razširiti po Evropi. Dan so dopolnile aktivnosti za krepitev sodelovanja med raziskovalnimi ustanovami, izobraževalnimi organizacijami, tehnološkimi ponudniki in industrijo.
	Drugi dan je potekal v centru Utzon ob zgodovinskem pristanišču Aalborg, kjer so partnerji nadaljevali diskusije,, poglobili izmenjavo znanj in dosežkov ter izpopolnili načrt za naslednjo fazo projekta.
	Srečanje je potrdilo uspešen razvoj projekta VLF4EU, ki vstopa v drugo leto izvajanja. Razvijajo se pedagoški scenariji, digitalna platforma VLF4EU, vzpostavlja se zavezništvo VLF4EU, pripravljajo se učni moduli usmerjeni v Industrijo 5.0. Konzorcij še naprej osredotoča na utrjevanje doseženih rezultatov in pripravo prihodnjih projektnih mejnikov.
	Posebna pozornost je bila namenjena dejavnostim razširjanja rezultatov projekta, predvsem pripravam na 1. mednarodno konferenco VLF4EU, ki bo potekala med 13. in 15. oktobrom 2026 v Fieramilano Rho v okviru sejma 35.BI-MU. Konferenca bo pomemben javni mejnik projekta, saj bo povezala skupnost VLF4EU ter širši evropski ekosistem poklicnega izobraževanja in industrije.
	Dogodek je združil 23 predstavnikov projektnih partnerjev z namenom pregleda napredka projekta, uskladitve prihodnjih aktivnosti ter krepitve sodelovanja.
	Na Šolskem centru Slovenske Konjice – Zreče že skoraj desetletje sistematično uvajamo napredne digitalne tehnologije in s tem postavljamo temelje za enega najbolj obetavnih didaktičnih pristopov: digitalni dvojček.
	Podrobneje v članku na povezavi spodaj:



	Digitalni dvojček: most med virtualnim in realnim učenjem na  ŠC Slovenske Konjice – Zreče
	ŠOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE-ZREČE SIC - IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE

	Predstavitev projekta VLF4EU
	Natečaj za pripravo raziskovalnih nalog, XR aplikacij ter inovativnih izdelkov
	Šolski center Slovenske Konjice–Zreče je dijake povabil k sodelovanju na Natečaju za pripravo raziskovalnih nalog, XR aplikacij ter inovativnih izdelkov ali tehnoloških postopkov, ki imajo praktično uporabno vrednost za šolo, pouk ali kakovost življenja na šoli.
	Namen natečaja je spodbujati ustvarjalno, raziskovalno in podjetniško razmišljanje med mladimi.
	Ključni cilji so: • spodbujanje raziskovanja, inovativnosti in ustvarjalnosti, • povečanje razvoja podjetniške kulture med dijaki, • krepitev reševanja realnih izzivov na šoli in v pouku, • razvoj rešitev, ki izboljšujejo učenje, počutje, procese ali šolski prostor
	V okviru razpisanega natečaja na Šolskem centru Slovenske Konjice-Zreče, se je dijak Filip Rodica Križanec prijavil na natečaj z naslovom Razvoj digitalnega dvojčka v okviru projekta VLF4EU pod mentorstvom Aleš Ribnikarja. Razvijal je delovanje tekočega traku v digitalnem dvojčku tako, da ko je robot UR10 prijel virtualni model cevne objemke in jo odložil na trak, je le-ta cevno objemko zapeljal do točke, kjer je ta padla v škatlo. Dijak je izdelal teksturo in animacijo traku, vzpostavil celotno fiziko, da objemka ob spustitvi na trak ni padla iz njega, da se je po traku zapeljala in na koncu padla v škatlo.

	ŠOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE-ZREČE SIC - IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE
	Strokovno srečanje z delodajalci na SPSŠ Zreče
	Na Srednji poklicni in strokovni šoli Zreče smo 20. maja 2026 organizirali strokovno srečanje z delodajalci, s katerimi uspešno sodelujemo pri izvajanju praktičnega izobraževanja dijakov. Dogodek je bil namenjen krepitvi povezovanja med šolo in gospodarstvom ter izmenjavi izkušenj na področju izobraževanja in razvoja kadrov. Poseben del srečanja je bil namenjen predstavitvi projektov in izdelkov dijakov, ki so skozi svoje delo prikazali pridobljena strokovna znanja, ustvarjalnost in inovativne pristope k reševanju izzivov. Delodajalci so imeli priložnost spoznati dosežke mladih ter se seznaniti z aktualnimi dejavnostmi šole.
	Udeleženci so razpravljali tudi o pomenu kakovostnega praktičnega usposabljanja, možnostih nadaljnjega sodelovanja ter potrebah gospodarstva po usposobljenih kadrih. Predstavljene so bile tudi možnosti izobraževanja in usposabljanja zaposlenih, ki jih šola izvaja v okviru izobraževanja odraslih in vseživljenjskega učenja.
	Srečanje je ponovno potrdilo, da je tesno sodelovanje med izobraževalnimi ustanovami in delodajalci ključnega pomena za uspešen razvoj kompetenc mladih ter za zagotavljanje kakovostnih priložnosti za strokovni in karierni razvoj zaposlenih.
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	št. 8,  leto 2026
	www.sc-konjice-zrece.si
	DIGITALNO JE ZMAGOVALNO - sodobno učenje za prihodnost
	SAIL – Šole za pismenost na področju umetne inteligence (UI) – Erasmus + projekt
	Decembra 2025 smo začeli z novim Erasmus+ projektom SAIL. V projekt so vključene institucije, ki jih koordinira Associazione della Stampa Romana (Italija) s partnerji OneOffTech (Nemčija), DeepBlue (Italija) ter srednjimi šolami iz Italije, Španije, Slovenije in Turčije, spodbuja pismenost na področju umetne inteligence. Cilji projekta so: razvijati kritično in odgovorno uporabo UI med učitelji in dijaki, usposabljati učitelje in dijake o etičnih, tehničnih in praktičnih vidikih, oblikovati mrežo »ambasadorjev UI« za širjenje znanja in dobrih praks, razviti inovativna večjezična gradiva in digitalni komplet orodij za šole, krepiti mednarodno sodelovanje in izmenjavo.
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	PROJEKT USPOSABLJANJE MENTORJEV 2023-2026
	Na Šolskem centru Slovenske Konjice–Zreče smo v okviru projekta Usposabljanje mentorjev 2023–2026 uspešno izvedli 11 usposabljanj, na katerih smo usposobili 120 mentorjev iz podjetij.
	Z izvedenimi usposabljanji so mentorji pridobili znanja in kompetence za kakovostno delo z dijaki, študenti in vajenci na praktičnem usposabljanju. Projekt je prispeval k boljšemu mentorstvu v podjetjih, krepitvi sodelovanja med izobraževanjem in gospodarstvom ter k razvoju kakovostnega praktičnega usposabljanja.  S tem smo ustvarili tudi boljše pogoje za uspešnejši prehod mladih iz izobraževanja na trg dela.
	Usposobljeni mentorji predstavljajo pomemben člen pri prenosu strokovnega znanja, delovnih izkušenj in vrednot na mlajše generacije. S svojim delom prispevajo k razvoju kompetenc bodočih kadrov ter k večji usklajenosti med potrebami delodajalcev in izobraževalnim sistemom. Rezultati projekta bodo imeli dolgoročne učinke, saj bodo pridobljena znanja mentorjev prispevala k višji kakovosti praktičnega usposabljanja tudi v prihodnje ter k nadaljnjemu razvoju partnerstva med šolo in gospodarstvom.
	Projekt Usposabljanje mentorjev 2023-2026 je sofinanciran s strani Ministrstva za vzgojo in izobraževanje in Evropske unije – NextGenerationEU iz sredstev Mehanizma na okrevanje in odpornost.


	ŠOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE-ZREČE SIC - IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN SVETOVANJE
	Projekt se je izvajal v partnerstvu s Fakulteto za elektrotehniko (nosilec projekta), Fakulteto za računalništvo in informatiko, Pedagoško fakulteto Maribor, Fakulteto za management Koper, ŠC Novo mesto, CPI, Elektrotehniško-računalniško strokovno šolo in gimnazijo Ljubljana, OŠ Markovci in Inštitutom za novejšo zgodovino.  ŠC Slovenske Konjice-Zreče je v projektu sodeloval z vsemi tremi enotami (SIC, Gimnazija in SPSŠ).   Projekt TeachXR je bil uspešno zaključen in je dosegel pomembne mejnike na področju digitalne preobrazbe izobraževanja. Namen projekta je bil raziskati, preizkusiti in uvesti tehnologije XR v osnovnošolsko in srednješolsko okolje ter s tem prispevati k sodobnejšemu in kakovostnejšemu učnemu procesu. V času izvajanja projekta je deset partnerjev izvedlo 17 izobraževanj s področij XR-tehnologij, 3D-modeliranja, virtualnih sprehodov, situacijskega učenja in razvoja XR-vsebin. Izobraževanj se je udeležilo 158 strokovnih delavcev, podeljenih pa je bilo 192 certifikatov. Pomemben dosežek projekta je tudi vzpostavitev šestih učnih laboratorijev, ki omogočajo dostop do sodobne XR-opreme in razvoj inovativnih učnih vsebin. Partnerji so pripravili izobraževalna gradiva in učne vsebine, ki bodo tudi v prihodnje podpirale uporabo XR-tehnologij v vzgoji in izobraževanju. Poseben poudarek projekta je bil namenjen usposabljanju učiteljev za učinkovito vključevanje tehnologij navidezne, obogatene in razširjene resničnosti v pouk. Dosežki projekta so bili predstavljeni na zaključni konferenci »TeachXR – XR kot kompetenca prihodnosti«, kjer so partnerji predstavili rezultate, izmenjali izkušnje in prikazali primere dobre prakse. V okviru projekta je bilo vzpostavljeno tudi XR-partnerstvo, ki bo omogočalo nadaljnje sodelovanje, izmenjavo znanja in razvoj inovativnih rešitev na področju izobraževanja. Kljub formalnemu zaključku projekta partnerji vabijo izobraževalne ustanove, učitelje in druge zainteresirane deležnike k vključitvi v partnerstvo ter soustvarjanju prihodnosti digitalnega izobraževanja.

	ZAKLJUČNA KONFERENCA PROJEKTA TEACH XR
	V Kristalni palači je 13. aprila 2026 potekala zaključna konferenca projekta TeachXR, ki je združila predstavnike izobraževanja, industrije in razvojnih institucij ter predstavila dosežke na področju uporabe razširjene resničnosti (XR) v izobraževanju. Projekt se je uradno zaključil 30. aprila 2026, konferenca pa je predstavljala pomemben mejnik pri predstavitvi rezultatov in načrtovanju nadaljnjih aktivnosti. Na dogodku so bili predstavljeni ključni rezultati projekta, pripravljena učna gradiva in primeri dobrih praks, ki bodo tudi po zaključku projekta dostopni in uporabni za izobraževalne ustanove. Med pomembnejšimi dosežki je bilo predstavljeno tudi XR partnerstvo, vzpostavljeno v okviru projekta, katerega namen je povezovanje šol, podjetij in drugih deležnikov pri nadaljnjem razvoju ter širjenju uporabe XR tehnologij. Udeleženci so bili povabljeni k aktivnemu vključevanju v partnerstvo in soustvarjanju skupnosti dobrih praks. Na okrogli mizi sta naš dijak in učitelj predstavila svoje izkušnje z uporabo XR tehnologij v izobraževalnem procesu ter sodelovala v razpravi o priložnostih in izzivih njihovega vključevanja v pouk. V vzporednem programu smo obiskovalcem predstavili razvite XR aplikacije, ki so jih lahko tudi sami preizkusili. Praktični prikazi so pokazali, da XR tehnologije pomembno prispevajo k bolj interaktivnemu, nazornemu in motivacijskemu učenju. Čeprav se je projekt TeachXR uradno zaključil 30. aprila 2026, njegovi učinki ostajajo. Partnerji projekta bomo tudi v prihodnje skrbeli za trajnost rezultatov, nadaljnji razvoj pripravljenih vsebin, širjenje XR partnerstva ter spodbujanje uporabe XR tehnologij v izobraževanju. Konferenca je tako potrdila, da projekt ne pomeni konca skupne zgodbe, temveč trdno izhodišče za nadaljnje sodelovanje in razvoj izobraževanja prihodnosti.
	MISEL POLETJA


	POLETNA SKRINJICA
	"Povej mi dejstva in se bom naučil. Povej mi resnico in ti bom verjel.  Toda povej mi zgodbo in ta bo za vedno živela v mojem srcu." –
	ALI STE VEDELI?
	Možgani lahko ustvarjajo nove nevronske povezave skozi vse življenje. Že 15 minut učenja na dan lahko dolgoročno pomembno izboljša znanje in spretnosti.

	IZZIV POLETJA
	Poletje je odlična priložnost, da si vsak dan vzamete nekaj minut zase. Izberite enega od izzivov ali jih združite – morda boste do jeseni presenečeni, koliko novega boste spoznali.
	15 minut učenja na dan  Vsak dan namenite 15 minut učenju nečesa novega – tujega jezika, uporabe nove aplikacije, zgodovine, umetnosti ali druge teme, ki vas zanima.
	Preberite 3 knjige do konca poletja Izberite tri knjige (leposlovje ali strokovno literaturo) in si zastavite cilj, da jih preberete do konca poletja.  Po vsaki zapišite eno novo spoznanje.
	Naučite se eno novo praktično spretnost Poskusite nekaj, česar še ne znate: fotografiranje, kuhanje nove jedi, vrtnarjenje, delo z umetno inteligenco, osnovno programiranje, šivanje ali drugo uporabno veščino.
	Tedenski izziv radovednosti Vsak teden raziščite eno temo, o kateri ste vedno želeli izvedeti več. Oglejte si predavanje, preberite članek ali poslušajte podkast in zapišite tri zanimiva dejstva.
	Delite svoje znanje Enkrat na teden z družinskim članom, prijateljem ali sodelavcem delite nekaj novega, kar ste se naučili. Poučevanje drugih je eden najboljših načinov za utrjevanje znanja.
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