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1. PREDSTAVITEV SOLSKEGA CENTRA SLOVENSKE KONJICE — ZRECE

Solski center Slov. Konjice - Zre¢e (v nadaljevanju SCZ) je javni zavod, ustanovljen za
opravljanje dejavnosti vzgoje, izobraZevanja in svetovanja. Na podlagi dolocil Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 115/03) in Sestega
odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 4/93, 71,794,
23/96,47/97, 119700 in 30/01) sta Obc¢inski svet Obc¢ine Slovenske Konjice dne 15.7.2004 in
vlada RS dne 28.7.2004 sprejela Akt o ustanovitvi javnega zavoda »Solski center Slovenske
Konjice — Zrece«.
Solski center opravlja naslednje dejavnosti:

- izobrazevanje v srednjih poklicnih in strokovnih Solah ter gimnazijah,

- izobrazevanje odraslih,
- podjetnisko svetovalno dejavnost in poslovne storitve,

- druge spremljajo¢e dejavnosti, ki so povezane z dejavnostjo SC.

Notranja organizacija Solskega centra
V SC se za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti
na dolo¢enem obmocju oblikujejo organizacijske enote:

- Srednja poklicna in strokovna Sola Zrece
- Gimnazija Slovenske Konjice

- SIC - IzobrazZevanje odraslih in svetovanje

VIZIJA SOLE

Nasa vizija je biti ustvarjalen in inovativen izobraZevalni center na razli¢nih stopnjah in
smereh izobrazevanja, svetovanja in usposabljanj v domacem in mednarodnem okolju.
Stremimo k uporabnemu znanju, ustvarjalnosti in kritiénemu misljenju, negovanju talentov in
razvijanju odnosov, ki temeljijo na medsebojnem spostovanju in odgovornosti.

POSLANSTVO SOLE

Nase poslanstvo je izobraZevati mladino in odrasle, vzpodbujati vsezivljenjsko ucenje in
medgeneracijsko sodelovanje, svetovati in sodelovati z gospodarstvom ter lokalnimi
skupnostmi. Razvijati posameznika v odgovornega in aktivnega drzavljana.

RAZVOINI CILJI
e zagotavljati kakovosten in ucinkovit vzgojno izobraZevalni proces in razvoj kadrov
e razvijati inovativno, ustvarjalno in odprto okolje
e skrb za prepoznavnost SC Slovenske Konjice-Zrece
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OPIS SISTEMA ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI NA »SOLSKEM CENTRU SLOVENSKE KONJICE-ZRECE«

K spremljanju in zagotavljanju kakovosti nas zavezuje Zakon o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Ur. I. RS 79/2006) in Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »naziv Sole« z dne 16. 8. 2023.

KOMISIJA ZA KAKOVOST

Na $Soli je skladno s sklepom vlade RS z dne 16. 8. 2023 (21. ¢len) oblikovana komisija za
kakovost, ki

spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.

Komisija za kakovost je v Solskem letu 2024/2025 skrbela za izvajanje aktivnosti v skladu s
postavljenim in sprejetim nac¢rtom v okviru kakovosti. Posebno pozornost je komisija namenila
uresni¢evanju kljuénih dolgoro¢nih strateskih ciljev.

Komisija je imenovana za nedolocen ¢as oz. do preklica. V Solskem letu 2024/2025 so bili ¢lani
komisije:

mag. Jasmina Mihelak Zupanci¢ (ravnatelj-direktor)
Tatjana Hren (vodja, GIM, 10),

Dusan Spoljar (strokovni delavec Sole SPSS),

Skafar Helena (strokovni delavec $ole 10),

Tomaz Cernec (strokovni delavec $ole SPSS, 10),

Mojca Hauptman (strokovni delavec $ole GIM, SPSS, 10)
Dejavnik Studenénik (strokovni delavec $ole SPSS in predstavnik delodajalcev),
Aleksandra Boldin (strokovni delavec Sole GIM)

Jan Matul (predstavnik dijakov SPSS)

Luka Beni¢ (predstavnik dijakov GIM)

Predstavnik starSev

VVYVVVVVYVYVYVYVYY

Na Solskem centru deluje Komisija za kakovost, ki jo sestavljajo ¢lani vseh treh
organizacijskih enot Solskega centra. Komisija nacrtuje delo v prihodnje in predlaga
izboljSave v delovnem procesu.

Komisija se je v Solskem letu 2024/2025 v ozjem sestavu sestajala enkrat tedensko (¢lani
kolegija). Vsi €lani komisije so se sestajali po potrebi.

V mesecu maju je potekalo anketiranje dijakov, starSev in zaposlenih. Rezultati anket so bili
predstavljeni na zaklju¢ni pedagoski konferenci v mesecu juliju. Na osnovi rezultatov
izvedenih anket smo organizirali delavnice za ucitelje, kjer smo z obravnavo konkretnih
primerov in u¢nih situacij iskali reSitve za prepoznane izzive.

Po koncu anektiranja in na osnovi izsledkov delavnic je komisija za kakovost na podlagi
rezultatov izdelala usmeritve za Solsko leto 2025/2026.

V Solskem letu 2024-2025 so se izvajale aktivnosti v skladu s postavljenim in sprejetim
nacrtom v okviru kakovosti, kjer smo v skladu z vizijo, poslanstvom in vrednotami na
Solskem centru Slovenske Konjice-Zre&e sledili zastavljenim klju¢nim dolgoro&nim ciljem.
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PREDSTAVITEYV SISTEMA UGOTAVLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA

KAKOVOSTI

Sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na nasi $oli je celovit proces, s katerim Sola
spremlja, vrednoti in razvija svoje delovanje. Njegov temeljni namen je zagotavljanje
ucinkovitega in spodbudnega uc¢nega okolja ter stalno izboljSevanje vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Kakovost v Solskem prostoru razumemo kot usklajeno delovanje vseh deleznikov —
dijakov, uciteljev, vodstva in starSev.

Ucitelji sodelujejo pri samoevalvaciji in razvoju lastnih pedagoskih kompetenc, dijaki
prispevajo svoje poglede preko anket in razrednih pogovorov, starsi sodelujejo v okviru sveta
starSev in drugih oblik vkljuevanja, vodstvo Sole pa zagotavlja strokovno podporo,
koordinacijo in usmerjanje procesa.

Zavedamo se, da na$ glavni cilj ni le ocenjevanje obstojeCega stanja, temvec predvsem iskanje
moznosti za izboljSave ter razvoj novih, inovativnih praks poucevanja in vzgoje. Na ta nacin
Sola zagotavlja, da ostaja u¢no okolje varno, spodbudno in usmerjeno v uspeh ter dobrobit

vseh dijakov.

Standard 1: Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s

samoevalvacijo.

Standard 2: Sola nartno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

samoevalvacijo.

Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s

V Soli je razvita
evalvacijska kultura.

Evalvacijska kultura se kaze v sistematicnem spremljanju,
presojanju in izboljSevanju kakovosti vzgojno-izobrazevalnega
dela. Evalvacija je vpeta v vsakodnevno prakso zaposlenih in
predstavlja pomemben del procesa stalnega strokovnega razvoja.
Zaposleni razumejo, kaj je kakovost in imajo do samoevalvacije
pozitiven pristop. Obstaja doloCeno medsebojno zaupanje,
odprtost in sodelovanje.

V delovanje Sole je
vpeto ugotavljanje in

UZK je vpeto v delovanje Sole — povezano je z razliCnimi
dejavnostmi in projekti na Soli, razvidno je v vseh dokumentih.

zmoznost zaposlenih
za samoevalvacijo.

zagotavljanje UZK uresniCujemo z rednim zbiranjem povratnih informacij

kakovosti s dijakov, starSev in zaposlenih, analizo rezultatov ter strokovnimi

samoevalvacijo. razpravami. Na osnovi ugotovitev nacrtujemo izboljSave,
spremljamo njihov ucinek in spodbujamo ucitelje k razvijanju
lastnih zmoZnosti za kakovostno samoevalvacijo. Tako gradimo
kulturo stalnega ucenja in razvoja.

Na 3Soli se krepi Na Soli krepimo zmoZnosti zaposlenih za samoevalvacijo s

strokovnimi izobraZevanji, delavnicami in izmenjavo dobrih praks.
Ucitelje spodbujamo k refleksiji lastnega dela, skupnemu iskanju
reSitev in uporabi razli¢nih evalvacijskih orodij. Posebno
pozornost namenjamo sodelovalnemu uéenju in timskemu delu, saj
verjamemo, da samoevalvacija pridobi najvecjo vrednost takrat, ko
postane del vsakodnevne prakse vseh zaposlenih. Sola je vkljuéena
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v projekte kakovosti, v katerih lahko povezemo vsebine z
zastavljenimi
delavnicami dodatno motiviramo strokovne delavce za skupno

prednostnimi cilji  kakovosti. Z izvedenimi

nacrtovanje in izvajanje zastavljenih ciljev.

Sola nacrtno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Razvojno nacrtovanje na
Soli je sistematicno,
sodelovalno ter usmerjeno v
dvig kakovosti uc¢enja in
poucevanja.

Nacrtovanje temelji na analizi samoevalvacijskih
potreb dijakov in strokovnih
Vkljucujemo ucitelje, strokovne delavce, dijake in starse, oz.

vse kljucne deleznike, saj verjamemo, da lahko le s

ugotovitev, 1zzivov.

sodelovanjem dosezemo trajne izboljSave. Nacrte sproti
spremljamo, vrednotimo ucinke in jih po potrebi
prilagajamo, da zagotavljamo stalni napredek. Opredeljene
so razvojne prioritete, ki izhajajo iz dolgoroc¢nih ciljev in
kompetenc, ki jih zelimo razvijati pri dijakih. Na podlagi teh
dolo¢amo razvojno strategijo, letne delovne nacrte, nacrtu
komisije za kakovost in podobno. Razvojne prioritete so

usmerjene v izbolj$anje ucenja in poucevanja.

Na Soli se izvaja nacrtovane
dejavnosti in sproti
spremlja doseganje
zastavljenih ciljev.

Na
uresni¢evanja

Soli imamo vzpostavljen sistem za

zastavljenih

spremljanje
ciljev. Napredek
analiziramo ter rezultate uporabljamo kot izhodiS¢e za

redno

nadaljnje nacrtovanje in izboljSave.

Ucitelji sproti spremljajo doseganje zastavljenih ciljev.
Vodstvo izvaja hospitacije, na $oli izvajamo tudi kolegialne
hospitacije.

Razredniki na razrednih urah spremljajo uspesnost dijakov.
Delo sproti spremljamo tudi v okviru tima za kakovost in o
doseganju ciljev govorimo na nasih sestankih. Ob koncu leta
v okviru razlicnih vpraSalnikov o kakovosti dela, letnih
podatkov o uspehu v 3Solskem letu.., pridobimo temeljne
povratne informacije o doseganju zastavljenih ciljev.

Na $oli vrednotijo
(evalvirajo) doseganje
ciljev in o tem porocajo
pomembnim deleznikom.

Na Soli vrednotimo doseganje zastavljenih ciljev z analizo
podatkov, izvedenith  dejavnosti  in
spremljanjem klju¢nih kazalnikov uspeSnosti. Rezultate
evalvacije redno obravnavamo na pedagoskih konferencah
in o ugotovitvah poro¢amo dijakom, starSem, uciteljem in
ostalim deleZznikom. Tako zagotavljamo transparentnost,

evalvacijami

spodbudno okolje za izboljSave in usmerjeno razvojno delo.
Letno pripravimo porocilo o kakovosti, ki je javno dostopno
na spletni strani Sole. Porocilo je pripravljeno v skladu s
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smernicami OPK, vkljuCeni so standardi in kazalniki iz
Zbirke Kakovost v vrtcih in Solah ter EqaVet kazalniki.

Na $oli skladno z
ugotovitvami

ukrepe za nadaljnje
nacrtovanje.

samoevalvacije predlagajo

Na Soli na osnovi analiz dolo¢imo podrocja, ki potrebujejo
izboljSave. Izdelamo predlog konkretnih sprememb in
razvijemo akcijski nacrt za izboljSave. V nacrtovanje
vklju¢imo ucitelje, dijake, starSe in ostale deleznike.
Dolo¢imo odgovornosti in roke za izvedbo ukrepov. Redno
spremljamo izvajanje in evalvacijo ukrepov in na osnovi tega
prilagajamo nadaljnje nacrtovanje.

1. POROCILO O I1ZVEDBI ZASTAVLIENIH CILJEV

Zastavljeni prednostni cilji v letu 2024/2025 so bili:

PODROCJA OPIS (ANALIZA) AKTIVNOSTI & UKREPI (v
STANJA tekocem Solskem letu)
DOSEZKI Na§  prioritetni  cilj  je
UCENCEV uspesnost dijakov (|1. Skrb za program dela in
ohranjanje, izboljSanje). organizacijo izvedbe kurikuluma.
Standardi: Na $C Slovenske Konjice- 2. Smotrpo naértovinj§ aktivnosti
- Dijaki napredujejo | 7rege se je v 3olskem letu (projektni, — tehniéni  teden,
V znanju in 2024/2025 v programih za eksperimenti v manj intenzivnih

spretnostih, zapisanih
v kurikularnih
dokumentih, ter
dosegajo zastavljene
cilje.

- Dijaki napredujejo
v pre¢nih vescinah.

- Dijaki razvijajo
obcloveske vrednote,
vrednote
vsezivljenskega
ucenja in
trajnostnega razvoja.

Kazalniki:

- Dijaki izkazujejo
kakovostno znanje in
napredek v znanju.

- Dijaki izkazujejo
napredek v prakti¢nih

mladino izobrazevalo 412

dijakov.

V gimnazijskem programu in
na Srednji in poklicni Soli
ZreCe je bila v Solskem letu
2024/25 realizacija programa
100-odstotna.

Splos$ni ucni uspeh dijakov je
bil tako na Gimnaziji kot rudi
na SPSS dober, saj je 22,7 %
dijakov GIM in 5,6% dijakov
SPSS  Zrete zakljudilo z
odliénim uspehom, 31,9 %
(22,4%) s prav dobrim ter
37,4 % (56,6%) z dobrim
uspehom.

Opravicenih je bilo 98,7 %
vseh izostankov na GIM in
92,8% vseh izostankov na
SPSS.

Smo $ola, ki belezi vsako leto
nadpovprecne rezultate tako

dneh, medpredmetno sodelovanje,
sodelovalno ucenje )

3. poenoten komunikacijski kanal za
dijake, uporaba Teams okolja, aai
identiteta.

4. Poklicna usmerjenost za dijake
(kariernice, predstavitve), projekti,
sencenje na delovnem mestu.

5. Prenos dobrih praks na
pedagoskih konferencah (razlicne

metode, tehnike in  pristopi
poucevanja).

6. Poseben poudarek je na
demonstracijah  in  praktinih

prikazih, pouku, obogatenem z e-
vsebinami, sodelovalnem ucenju,
skupinskem delu, delu v dvojicah,
projektnem delu ter
medpredmetnem povezovanju.

7. Razvoj digitalnih kompetenc.

8. Poudarek na raziskovalnemu in
projektnemu delu. Na SPSS Zrece
se maturitetne naloge predstavljajo
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spretnostih in
vescinah.

- Dijaki izkazujejo
izjemne dosezke.
- Dijaki razvijajo
ustvarjalnost in

inovativnost.

Kazalnik iz EqaVET:
Stopnja

dokoncanosti v

programih PSIU

Kazalnik iz EqaVET:
Stopnja zaposljivosti
v programih PSIU

Cilj: Zagotavljati
kakovosten in
ucinkovit vzgojno
izobrazevalni
proces

(uspesnost dijaka)

pri SM, kot tudi pri POM in
VAR

Uspeh na POM in ZI je bil
100%. Dijaki so v povprecju
na POM dosegli 15,13 tocke.

Uspeh na SM je bil
nadpovprecen. Povpre¢no so
dijaki dosegli 20,6 tocke, 45
dijakov je doseglo nad 21
tock, 2 sta prejela naziv
zlatega maturanta.

75% dijakov je na splosni
maturi prejelo certifikat o

opravljeni B2 ravni
zahtevnosti znanja tujega
jezika.

Vsako leto se udelezujemo
razlicnih tekmovanj iz vseh

podrocij, kjer dosegamo
zavidljive rezultate.
Na tekmovanjih smo v

lanskem Solskem letu prejeli
ve¢ kot 145 priznanj na
drzavni in mednarodni ravni.
Dva dijaka sta se udelezila
mednarodne olimpijade v
angleSkem jeziku in en dijak
je dosegel 1. mesto.

Prejeli smo 1. nagrado v
inovativnih reSitvah
(Uniorjevo tekmovanje) in
priznanje Sole ambasadorke

EU za na  dogodek
2024/2025.

Uspesno smo izvedli
mednarodne izmenjave
(Spanija, Portugalska,
Nemcija, Hrvaska)

Na Soli imamo relativno

majhen osip in zelo veliko
prehodnost med letniki.

Aktivnosti (projektni,
tehnicni teden, eksperimenti,
medpredmetno
sodelovanje,...) nacrtujemo
sistemati¢no in zelo
premisljeno.

gospodarstvenikom in
delodajalcem,

9. Sodelovanju s socialnimi
partnerji in izvajanju PUD-a.

Uspesno smo izvajali aktivnosti v
sklopu projekta Dobri v dobrem.

10. Svetovalne ure za ucno Sibkejse
dijake.

11. Skrb za priprave na tekmovanja
ter vkljucevanju v nadgrajene
vsebine, kot so CNC, anglesCina,
3D-programiranje, robotika,
podjetnistvo, finan¢no
opismenjevanje, XR tehnologije
ipd.
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Stopnja dokoncanja v
programih SPI je bila 100%.
Stopnja  zaposljivosti v
programih SPI je 67%, ostali
nadaljujejo z izobraZzevanjem.

Imamo zelo dobro
organizacijsko klimo.
Vzpostavljen imamo
poenoten komunikacijski

kanal za dijake, uporaba
Teams okolja in aai identitete.

Smo zelo inovativna Sola, ki
dijake navaja na uporabo
sodobne tehnologije. Nasi
dijaki dosegajo visoke ocene
digitalnih kompetenc.

Ugotovili pa smo, da moramo
nekoliko  ve¢  pozornosti
nameniti podpori razlicnim
skupinam  dijakov: Uc¢no
uspesnejsi dijaki se morajo
bolj vkljucevati v sodelovalno
ucenje, delo v skupinah in
medsolsko mrezenje. Ucno
SibkejSe dijake pa je potrebno
sistematiéno  spodbujati  k
vkljucitvi v individualne ure
in dodatno podporo.

Rezultati so pokazali, da
moramo  ve€jo  pozornost
nameniti sprotnemu
preverjanju znanja zlasti pri
nekoliko  ucno  SibkejSih
dijakih.

Vsi  podatki o izvedbah
pouka, uspesnosti, OIV, IND,
projektih,... so zbrani v
dokumentu Realizacija LDN:

PROFESIONALNO
DELOVANJE IN
UCENJE
UCITELJEV

Standardi:
-Ravnatelj vodi

pedagosko
dejavnost.

Na Soli se sistematicno
spodbuja stalno strokovno
izobrazevanje. Na pedagoskih
konferencah se organizirajo
delavnice (prenos znanja
Ucitelj-ucitelju) in strokovna
usposabljanja (npr. digitalne
kompetence).

1. Izobrazevanje: »ucitelj-ucitelju«.
Na konferencah (september-april)
1zvajajo se krajSa izobraZevanja,

2. Hospitacije (ravnatelj, med-
kolegialne), vzor¢ne ure.

3. Vecje povezovanje znotraj
aktivov (nacrtovanje aktivnosti,
prenos praks, poenotenje
kriterijev,...)
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-Ucitelj nacrtuje,
spremlja, vrednoti in
izboljSuje svoje
profesionalno delo in
usmerja svoj razvoj.

Kazalniki:
-Ravnatelj usmerja
profesionalno ucenje
uciteljev ter skrbi za
njihov in svoj
profesionalni razvoj.

-Ucitelj nacrtuje
profesionalni razvoj
in se vkljucuje v
razlicne oblike
profesionalnega
ucenja.

-Ucitelj spremlja in
vrednosti lastno
prakso ter jo
izboljsuje.

Kazalnik iz EqaVET:
Vlaganje v
usposabljanje
uciteljev in
mentorjem

Cilj:

Zagotoviti
kakovostno stalno
strokovno
izobraZevanje
delavcev in
profesionalni razvoj
delavcev.

Vodstvo poudarja pomen
razvijanja pedagoskih,
digitalnih in socialnih
kompetenc. Prav tako
vodstvo spodbuja

inovativnost, kjer uciteljem
omogoc¢a spoznavanje novih
metod poucevanja in
tehnologij.

Na Soli se  spodbuja
sodelovanje s fakultetami in
raziskovalnimi institucijami.

Ucditeljem  se  omogoca
sodelovanje z drugimi Solami
(mrezenje oz. sodelovanje s
SC Rogaska Slatina) in
sodelovanje v  Eramsus+
projektih sencenja na
delovnem mestu ( akreditacija
in samostojni projekti).

Ucitelji so spodbujeni za
dodatna izobrazevanja ( ob

konferencah, KATIS,
projekti, drugo.

4. Vkljucitev uciteljev v
izobrazevanja o wuporabi novih
tehnologij (npr. projekt Teach XR)
5. Skupne pedagoske konference,
skupna strokovna sreCanja in
druZenja; e-poSta, e-asistent, e-
zbornica,...

[zobrazevanja uciteljev  (Katis,
projekti,  drugo), podatke letno
spremljamo, stroske in vlaganja v
izobrazevanje kadra pokriva SC,
projekti in drugo ( v odvisnosti od
namena izobrazevanja za potrebe
pouka, toCk za napredovanje in
podobno).

VARNO IN
SPODBUDNO UENO
OKOUE

Standardi:

Na Solskem centru
Slovenske Konjice-Zrece
zagotovljamo dobro klimo v
medsebojnih odnosih na Soli.
Zdravo samopodobo dijakov
krepimo z utrjevanjem
njegovih moc¢nih podrocij.

1.Prijava na razpise za inovacijske
oziroma razvojne projekte.
2.Prijava raziskovalnih nalog .
3.Prijava na razliCne natecaje in
tekmovanja.
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-V Soli vsem
zagotavljamo
vkljucenost ter
fizi¢no in
psihosocialno
varnost.

-V Soli si
prizadevamo za
kakovostno
komunikacijo in
dobre medsebojne
odnose.

-V $oli udejanjamo
ucinkovite vzgojne
strategije.

Kazalniki:
V soli zagotavljamo
vkljucenost vseh.

-V Soli ne
dopuscamo nasilja.

- V Soli omogocamo
priloznosti za
krepitev zdrave
samopodobe.

- V Soli podpiramo
skrb za zdravje in
dobro pocutje.

- V Soli spodbujamo
dobre medsebojne
odnose in spostljivo
komunikacijo.

-V Soli razpravljamo
o pogledih na vzgojo
in se skupaj
dogovarjamo o
strategijah vzgojnega
delovanja.

Cilj: Razviti
ustvarjalno,

Aktivno spremljamo razrede

(RU, tematski pogovori)

V sodelovanju z zunanjimi
institucijami ~ skrbimo  za
preventivo.

V Soli imamo skupno
strategijo vzgojnega
delovanja na ravni Sole,
oddelka in posameznikov.
Skrbimo za  uspeSnost
izvajanja individualnih
pedagoskih pogodb z dijaki.

Spodbude na varno,
inovativno, odprto  ucno
okolje, projektno delo
pridobivamo iz izkuSenj s
projekti, kjer so dijaki
vkljuceni v razli¢na

izobrazevanja in izmenjave,
povezovanje prakti¢nih znanj
ter veS€in s teoretskimi
izhodis¢i.

Dijaki se na Soli pocutijo

varno, za to skrbimo =z
razli¢nimi projekti in
aktivnostmi, usmerjenimi
razrednimi urami in

izobrazevanji kolektiva.

Medosebni odnosi med dijaki
in odnosi med dijaki in
ucitelji SO predmet
spremljanja kakovosti vsako
leto.

4 Razvoj novih  izdelkov in
podjetniskih idej, projektne naloge
ter promoviranje le teh.

5.Priprava izobrazevalnih taborov
za dijake ( v sodelovanju s
projektnimi vsebinami).

6. Zagotavljanje vkljucenosti (PP,
nadarjeni, priseljenci).
7.Kakovostni odnosi in
komunikacija.

8. Tematska priprava razrednih ur.
9. Svetovalna dejavnost.
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inovativno in odprto
ucno okolje.

Ugotovitve / povzetek / komentar :
REZULTATI / DOSEZENE SPREMEMBE oz. UCINKI

Komisija za kakovost je klju¢en poudarek v Solskem letu 2024/2025 namenila zagotavljanju
kakovosti pedagoSkega dela, ki se kaze v sistemati¢nem nacrtovanju, izvedbi in vrednotenju
ucnega procesa.

Veliko pozornost smo namenili aktivnemu in spodbudnemu vkljucevanju dijakov v ucni
proces, saj to omogoca preizkusanje ter potrjevanje standardov na podroc¢ju profesionalnega
razvoja strokovnih delavcev. Tak pristop dijakom zagotavlja pridobivanje kakovostnega
znanja, razvijanje prakticnih spretnosti ter oblikovanje pre¢nih vescin, ki so pomembne za
nadaljnje izobrazevanje in zivljenje.

Dodatna pozornost je bila namenjena prehodnosti dijakov oziroma njihovemu napredovanju
med posameznimi letniki, kar zahteva premisljeno spremljanje, usmerjanje in pravocasno
podporo v u¢nem procesu.

V okviru razvoja sodobnih uénih pristopov je bilo posebej izpostavljeno ustvarjanje
inovativnega, ustvarjalnega in odprtega ucnega okolja, ki spodbuja kriticno misljenje,
samostojno raziskovanje ter timsko sodelovanje.

Eno izmed osrednjih podrocij v Solskem letu 2024/2025 je predstavljalo tudi projektno delo,
ki dijakom omogoca povezovanje teorije s prakso, razvijanje odgovornosti ter krepitev
kompetenc za skupinsko delo.

Spremembe v nacinu izvajanja izobraZevanja so pokazale potrebo po dodatnem krepitvi
IKT znanj tako pri zaposlenih kot pri dijakih. V zacetku Solskega leta 2024/2025 smo zato
nacrtovali in izvedli Stevilne dejavnosti za nadgradnjo lastnih kompetenc ter za izboljSanje
znanja in uporabe IKT opreme, programov in orodij tako pri dijakih kot tudi pri zaposlenih.
Delo smo nadaljevali tudi z aktivnim vkljucevanjem v nacionalne in mednarodne projekte
iz tega podrocja.

Povzetek analize iz vprasalnikov: dijaki. Anketo je izpolnilo 272 dijakov: Dijakom SPSS je
najbolj u¢inkovit pouk z demonstracijo oz. prakti¢nim prikazom (60%), sledi skupinsko delo
(50%). Dijakom GIM je ucinkovit tudi frontalni pouk (68%), in pouk z demonstracijo (67%).
Nekoliko bolj so s svojim delom in z lastno komunikacijo zadovoljni dijaki GIM. (4,6/6).
Dijaki se z ucitelji dobro razumejo, ucitelji dostopni za pogovor (3,1/4), moti pa jih zamujanje
uciteljev v razred (2,2/4).Ucitelji pri svojem delu obcasno uporabljajo IKT tehnologijo,
nalagajo in preverjajo domaco nalogo. (75% GIM, 70% SPSS). Najve¢ dijakov obeh 3ol
uporablja IKT za uéenje (38%). 39% dijakov GIM in 24% dijakov SPSS se je v letosnjem
Solskem letu udelezilo tekmovanj. Vsebine, ki bi jih dijaki Zeleli nagraditi na SPSS so CNC
programiranje, 3D programiranje in robotika. Na GIM pa bi Zeleli nadgraditi znanja
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angles¢ine, finan¢nega opismenjevanja in podjetniStva. Dijaki si Zelijo, da bi se obe Soli
znotraj SC povezovali. Zelijo si mednarodnih izmenjav.Z mednarodnimi izmenjavami so
dijaki predvsem pridobili jezikovne kompetence ter kulturno zavest in izrazanje. Pravo¢asno
so seznanjeni z datumi pisnih ocenjevanj znanja. Dijaki SPSS so najmanj zadovoljni z
urnikom (2,7/4), dijaki GIM pa z pravocasno informacijo o nadomescanjih (2,9/4).
Informacije Zelijo pridobiti preko eA (73% SPSS, 91% GIM). Dijaki so pohvalili zavzetost
in prijaznost uciteljev, vzdusje na Soli, organiziranost, medsebojne odnose, povezanost in
sodelovanje med uéitelji in dijaki, blizino $ole, malico,...Solo bi priporo¢ili tudi drugim in
so ponosni na svojo Solo. Vecina dijakov se v Soli pocuti varno in soSolce spostuje.V primeru
tezav se najveckrat obrnejo na razrednika. Pohvalili so opremljenost Sole. Samo 26% dijakov
GIM in kar 43% dijakov SPSS uporablja dodatne opreme $ole (U-lab, VR ocala,...) in veé
kot polovica dijakov obeh Sol bi se Zelela nauciti uporabe te opreme.

Povzetek analize iz vprasalnikov: starSi. Anketo je izpolnilo 162 starSev: StarSem najbolj
ustreza komunikacija preko e-poste (81%). Ob tezavah se starSi najprej obrnejo na
razrednika, ki se odzove in pozitivno vpliva na njihovega otroka. StarSem se zdi zelo
pomembno, da se dijaki pri pouku izobrazujejo s podporo IKT tehnologij. Star§i poznajo
svetovalne ure na Soli in 62% otrok je svetovalne ure ze kdaj obiskala. Podpirajo in si Zelijo
mednarodnih izmenjav. Ugitelji dijake obravnavajo individualno in so se pripravljeni
prilagoditi potrebam posameznika.

Povzetek analize iz vpraSalnikov: zaposleni. Anketo je izpolnilo 28 zaposlenih. Zaposleni so
mnenja: da dijake sposStujemo in da so za pogovor z dijaki dostopni ( enak podatek je tudi na
strani dijakov), zaposleni imajo dovolj strokovne avtonomije, vodstvo spodbuja in podpira
izobrazevanja., odnosi na zavodu so dobri, sodelujoci in spostljivi. Govorilne ure so dobro
obiskane ( cca 56% do 5 krat letno, vecina zaposlenih (67%) nikoli ne ¢uti pritiska s strani
starSev.Sola pa ustrezno priskrbi opremo, ki jo potrebujemo za delo. Zaposleni podpirajo
mednarodne izmenjave in strokovnih ekskurzij po Sloveniji in v tujino ter menijo, da je Sola
zelo uspesna na podrocju vzgoje. 92% zaposlenih pozna vizijo Sole/zavoda in vsi so mnenja,
da smo zelo uspesni oz. uspesni pri uresni¢evanju vizije.

Evalvacija prakti¢nega usposabljanja dijakov in sencenja na delovnem mestu:

Letno izvajamo evalvacijo prakticnega usposabljanja na delovnem mestu, evalvacijo
predebatiramo na sre¢anju z delodajalci konec vsakega Solskega leta, ob hkratni predstavitvi
izdelkov IV. Izpitne enote. Analize rezultatov evalvacije so nam v pomoc¢ pri nacrtovanju
dela strokovnih predmetov in organizacije samega Pud-a. V letoSnjem letu so opravljali
prakso na razli¢nih podro¢jih gospodarstva, doma in v tujini. Pud je opravljalo 152 dijakov,
ki so bili vklju€eni v 42 podjetij. Skupno je opravljenih 27890 ur prakti¢nega usposabljanja
v podjetjih. Zastopanost po programih: 37 oblikovalcev kovin, 39 inStalaterjev strojnih
inStalacij in 76 strojnih tehnikov. 25 dijakov sodelovalo na izmenjavi projekta Erasmus+Vet.

Evalvacija poteka tako a ravni sodelovanja s podjetij kot na ravni dijaka. Zadovoljstvo z
opravljenim Pudom, pridobljenim prakticnim znanjem, potrjenimi ve$¢inami, zmozZnostjo
sledenja navodil, opravljanja nalog, sodelovanje s podjetji in mentorju, je zelo visoko. Na
podlagi teh mnenj ugotavljamo, da imajo nasi dijaki z znanjem, ve$¢inami in delovnimi
navadami, pridobljenimi v Soli in izven, odlicne moznosti zaposlitve.

V programu gimanzije smo dijakom 3. letnikov v okviru kariernega razvoja omogocili
sencenje na delovnem mestu. Dijaki iz leta v leto se v ve¢ji meri vkljuCujejo v program
sencenja, kjer spoznajo naravo dela, vkljueni so osnovni delovni proces, dobijo stik s
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potencialnimi delodajalci in si v osnovi potrdijo/pridobijo vpogled v nacrtovan poklic oz
izbor Studija.

Evalvacija« Dobri v dobrem«. V projekt je letno vkljuenih cca 60 dijakov. Izvajajo se
strokovna predavanja na Soli z moznostjo ogleda proizvodne/delovnega mesta. V programu
sodelujejo vsi pomembnejsi delodajalci iz nasega okolja. Delodajalci in dijaki so s potekom,
namenom, cilji in rezultati sodelovanja zelo zadovoljni in si program Zelijo nadaljevati.

Locene evalvacije potekajo tudi za posamezne aktivnosti, ki jih dijakom dodatno ponudimo.

Evalvacija Solske prehrane: letno poteka evalvacija Solske prehrane tako za dijake Gimnazije
kot SPSS Zrece. Dijaki obeh Sol izkazujejo zadovoljstvo s prehrano, hkrati pa nekateri tezje
sprejemajo vse usmeritve zdrave prehrane glede na smernice NIJZ.

Za svetovalno dejavnost v 10 se presojanje in razvijanje kakovosti izvaja v skladu s 67. in
68. ¢lenom ZIO-1. Presojanje kakovosti je opredeljeno kot pridobivanje in ovrednotenje
kvantitativnih in kvalitativnih podatkov o procesih, rezultatih in u¢inkih svetovalne
dejavnosti v 1O, ki jo urejajo Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v 1O, ki se izvaja
kot javna sluzba. Spremljanje za leto 2024 je potekalo z aplikacijo SDIO. Na ACS in MVI
smo oddali porocilo v skladu s strukturo, ki jo je pripravil ACS.

V svetovalni dejavnosti IO, ki se izvaja kot javna sluzba, smo v letu 2024/2025 spremljali
naslednja podrocja svetovalne dejavnosti IO (podlaga so Kazalniki kakovosti svetovalne
dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ACS, marec 2022):

. svetovalna dejavnost pri vklju¢evanju in/ali nadaljevanju izobrazevanja
. svetovalna dejavnost pri ugotavljanju in dokumentiranju.
. svetovalna dejavnost pri samostojnem ucenju.

Pri tem smo v letu 2024 posebno pozornost namenili spremljanju vkljucitev ranljivih ciljnih
skupin v svetovalni proces. Sprejeli smo ukrepe izboljsav kakovosti dela v izobrazevanju
odraslih (SDIO), na osnovi evalvacij preteklih let. Velik delez neopredeljenih oseb, ki se
niso znale opredeliti 0z. razvrstiti v nobeno izmed ranljivih skupin nam je predstavljal izziv,
zato smo si za spremljanje izbrali to podro¢je. Glede na primerjavo odstotka vkljucenosti
ranljivih skupin iz let 2022 in 2023 je opazen trend zmanjS$anja odstotka tistih, ki se niso
znali opredeliti glede tega v katero ranljivo skupino spadajo. V letu 2022 je bil ta odstotek
57,68%, v letu 2023 se je odstotek tak$nih svetovancev zmanjsal na 28,27%, v preteklem
letu pa je bilo takSnih svetovancev samo Se 8,96%. Svetovalke smo se dogovorile, da
posvetimo vecjo pozornost pri svetovalnih obravnavah glede opredelitve ranljivih skupin,
saj se je izkazalo, da svetovanci pogosto ne razumejo kaj posamezna kategorija ranljivosti
pomeni in se ne znajo opredeliti. Dodatna razlaga jim omogoci, da prepoznajo oz. da se
laZje znajo opredeliti ali spadajo v katero izmed ranljivih skupin.

Na podroéju sprotnega spremljanja kakovosti je bil na ravni organizacije Solskega centra
Slovenske Konjice—Zrece, s tem tudi za 10, udelezencem poslan anketni vprasalnik, ki je
meril zadovoljstvo udeleZencev izobrazevanj.

V anketi je sodelovalo 20 udeleZencev, vecinoma Zensk (55 %), priblizno polovica pa
moskih (45 %). Starostna struktura pokaze, da prevladujejo mlajsi odrasli — skoraj polovica
je stara do 20 let, ¢etrtina med 21 in 30 let ter Cetrtina med 31 in 40 let. Nad 40 let je le
majhen delez anketirancev. To pomeni, da je program posebej privlacen za mlajSe odrasle,
ki so bodisi Se na zacetku svoje poklicne poti bodisi i§¢ejo nove priloznosti. Glede
zaposlitvenega statusa je polovica vpraSanih zaposlenih, petina Studentov, desetina
brezposelnih, nekaj posameznikov pa se je opredelilo kot samozaposleni ali “drugo”.
Pomemben podatek je, da si kar polovica udeleZzencev izobrazevanje financira sama, le
manjSemu delu stroske krije delodajalec ali Zavod za zaposlovanje. To potrjuje visoko
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stopnjo osebne motivacije za uc¢enje. Udelezenci so glede sploSnega zadovoljstva z samim
izobrazevalnim procesom zadovoljni. Kar 70 % udeleZencev je “zelo zadovoljnih”,
preostalih 30 % pa “zadovoljnih”. Noben anketiranec ni izrazil nezadovoljstva. Povsem
enako velja za zadovoljstvo z vsebino izobrazevanja, kjer prevladujeta oceni “zelo
zadovoljni” in “zadovoljni”. Pomembno je poudariti, da so vsi udelezenci potrdili, da so se
njihova pri¢akovanja ob vpisu v program uresnicila. To kaze na odli¢no usklajenost med
pricakovanji in dejansko izvedbo. Prav tako je bila pozitivno ocenjeno zadovoljstvo
udelezencev z organizacijo in izvedbo izobrazevanja. Udelezenci so zelo pozitivno ocenili
razporeditev predavanj in izpitov, povprecne ocene so med 4,4 in 4,7 (na lestvici od 1 do
5). Prav tako je bilo visoko ocenjeno Stevilo izpitnih rokov in njihova razporeditev.
UdelezZenci imajo ve€¢inoma na voljo interno gradivo (90 %), Cetrtina uporablja e-gradiva,
nekaj pa se jih Se vedno zanaSa na lastne zapiske. To nakazuje moznost izboljSav na
podrocju digitalizacije gradiva in vecje dostopnosti uc¢nih virov. Predavatel;ji in
organizatorji so ocenjeni zelo visoko, tako glede strokovnosti kot tudi prijaznosti in
dostopnosti. Najvisje ocene dobijo na podrocju spodbujanja, svetovanja in razumevanja
udelezencev, kar kaze na mo¢no pedagosko podporo. Nekoliko nizje (¢eprav Se vedno
visoke) so ocene pri razlagi snovi, kar nakazuje, da bi nekateri udelezenci zeleli bolj
sistematicne in jasne razlage. Udelezenci so vecinoma zadovoljni s svetovanjem, zlasti ob
prvem zanimanju za program. Nekaj manjsih pomanjkljivosti zaznavajo pri podpori ob
ucnih tezavah, kjer je zadovoljstvo nekoliko nizje. Najbolj poznana storitev je svetovalna
dejavnost za izobrazevanje odraslih, druge storitve (npr. SPOT svetovanje, U-Lab) pa so
manj prepoznavne. Kljub temu so tisti, ki so jih uporabljali, izrazili visoko zadovoljstvo.
Komunikacija z organizatorji je ocenjena kot ustrezna, vsi udelezenci menijo, da je
potekala zadovoljivo. Organizatorji so v veliki vecini primerov dostopni, po potrebi tudi
izven uradnih ur. Najbolj priljubljeni nacini komunikacije so e-posta (85 %), SMS (70 %)
in telefon (60 %). Udelezenci si Zelijo ve¢ informacij predvsem o poteku mature oziroma
zakljuCnega izpita ter o moznostih za nadaljnje izobrazevanje.

Rezultati ankete jasno kazejo, da je zadovoljstvo udelezencev zelo visoko. Organizacija
izobrazevanja je u¢inkovita, predavatelji in organizatorji so strokovni, prijazni in dostopni,
komunikacija pa ustrezna. Moznosti za izboljSave se kazejo predvsem na podroc¢ju vecje
dostopnost in uporaba e-gradiv, Se jasnejSe razlaga pri posameznih predmetih, boljse
promocija dodatnih storitev (SPOT, U-Lab) ter zagotavljanja ve¢ informacij o nadaljnjem
izobrazevanju in maturi/zaklju¢nem izpitu.

Evalvacijo izvajamo tudi po posameznih zakljucenih tec¢ajnih oblikah z vprasalnikom o
udeleZencev s svetovalnim procesom (orodje 1ka ali vpraSalnik v fizi¢ni obliki). Evalvacija
se izvaja tudi v dejavnosti SSU, kjer posredujemo vsakemu udelezencu, ki obis¢e SSU
petic¢, vprasalnik o zadovoljstvu. Podatki se obdelujejo na ravni ACS.

Na Solskem centru Slovenske Konjice—Zrege smo v $olskem letu 2024/2025 izvajali veé
evropsko sofinanciranih projektov:

e Akreditacija VET

e Akreditacija ADU

e XR pustolovsc¢ina

e DIGITOO

e AI4ED

e INTERPUZZLE

« LEADWELL

e VLF4EU
Od osmih projektov so se trije ze zakljucili, pet pa se nadaljuje tudi v Solskem letu
2025/2026. Pri izvedbi smo sodelovali s partnerji iz Stevilnih evropskih drzav: Nemcije,
Spanije, Portugalske, Italije, HrvaSke, Estonije, Malte, Gr¢ije, Ceske, Romunije, Turcije,
Francije, Danske, Svedske, Finske in Avstrije.
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Nas cilj je vedno uspesna uresniCitev zastavljenih projektnih ciljev. Poseben poudarek smo
v Solskem letu 2024/2025 namenili kakovostni izvedbi delavnic, ki so bile namenjene
zaposlenim in $irsi javnosti. V okviru posameznih projektov so nastala tudi uporabna
gradiva, dostopna na spletnih straneh projektov ter na spletni strani Solskega centra.

Velik pomen smo dali prenosu znanja znotraj kolektiva, promociji v lokalnem okolju in
spodbujanju zelene ter trajnostne transformacije.

2. USMERITVE ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

Nadaljevali bomo s postavljenim sistemom na podrocju kakovosti. Svoje znanje in izkuSnje bomo
delili in nadgrajevali v razvojni nalogi MreZenje sol za kakovost (CPI), v katerem bomo sodelovali
tudi kot ¢lani strateSke skupine.

Na osnovi ugotovljenega, komisija za kakovost za naslednje Solsko leto predlaga naslednje
usmeritve za $olsko leto 2025/2026:

e Zagotavljati kakovosten in ucinkovit vzgojno izobrazevalni proces in razvoj kadrov
e Razvijati inovativno, ustvarjalno in odprto okolje
e Skrb za prepoznavnost 5C

Na podroc¢ju u¢enja in poucevanja je poudarek na:

o Kakovosti pedagoskega dela.

o Aktivhem, spodbudnem vklju€evanju in delu dijakov in s tem na preizkusanju
standarda na podrocju profesionalnega razvoja strokovnih delavcev z namenom,
da se dijakom omogoci pridobivanje kakovostnega znanja, spretnosti in precnih
vescin.

V okviru te aktivnosti je dodaten poudarek na prehodnosti (napredovanje dijakov po
letih) ter razvijati inovativno, ustvarjalno in odprto okolje, projektno delo, IKT
vescine.

- Spremljanje kakovosti dela: Usmeritve za dosego dolgoro¢nih ciljev bomo preverjali
s preizkuSanjem standardov:

e Ucenje in poucevanje; dosezki dijakov v razvoju in ucenju

e Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

e Varno in spodbudno ucno okolje

Spremljava poteka na celotnem SC, preko:
- hospitacij

- kakovostnega dela posameznega ucitelja
- projektov

Letno se izvede med $olskim letom:
e Spremljava kakovosti (anketni vpraSalniki).

Za kakovost dela, poucevanja ste/smo odgovorni in zadolZeni vsi.
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Skrb za prepoznavnost SC Slovenske Konjice-Zreée: Letno posebno skrb
namenjamo prepoznavnosti SC in pripravi promocije poklicev, $ole, programov, info
dnevi,...

Spodbude za varno, inovativno, odprto ucno okolje, projektno delo: pridobivanje
izkusenj s projekti, kjer so dijaki vkljuceni v razlicna izobrazevanja in izmenjave,
povezovanje prakti¢nih znanj, vescin s teoretskimi izhodis¢i ter varno in spodbudno
ucno okolje.

Dodatni poudarki v 2025-2026 (podlaga: analiza vprasalnikov in predlogov komisije za

kakovost, predstavljeno uciteljem na konferenci julij, avgust 2025, delavnice in delo v

skupinah).

Ucitelji v uénem nacrtu nacrtujejo uporabo metod (in nato izvedejo), ki so za dijake
najucinkovitejse.

Ocenjevanje: ustrezno nacrtovanje in izvajanje ocenjevanja (vnos podatkov za
objavo nacrta ocenjevanja po letnikih. Vsak ucitelj vnese podatke v Nacrt
ocenjevanja znanja, po oddelkih je potrebno zapisati in objaviti nacrt ocenjevanja za
oddelek, (aktivna vloga aktivov, razrednikov, spremljanje dogodkov v e-
nacrtovalniku).

Vedji poudarek sprotnemu preverjanju znanja: preverjanje razumevanja snovi pri
Sibkejsih dijakih in dijakih, ki se ne odzivajo ter spremljanje napredka dijakov s
posebnimi potrebami.

Opolnomociti dijake za ustrezno uporabo IKT tehnologije.

Vecji poudarek smotrni uporabi mobilnih telefonov pri pouku

Sistematicna uporaba enotnega kanala MS Teamsi(na MS Teamse se
nalagajo dodatni ucni listi, povezave na i-ucbenike, navodila za domaco nalogo in
drugo dostopno interaktivno gradivo).

Izobrazevanje: »ucitelj-ucitelju«. Na konferencah (september-april) se bodo
izvajala krajSa izobraZzevanja, predvideno na teme:
o E-asistent + Excel (arhiviranje, izvozi, preurejanje...)
o Teams — urejanje ekip in kanalov, komuniciranje z dijaki, Notebook, Share
Point,
o Fotografije in shranjevanje le-teh s strani uciteljev (OneDrive) + Tabla,
o Umetna inteligenca - uporaba razlicnih oblik in kaj pri katerem lahko
pricakujemo,
o Excel — grafikoni na kratko,
o Canva —izdelava kratkega multimedijskega izdelka,
o Uporabne aplikacije za utrjevanje vsebin ali povzetek ucne ure.
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Primeri dobrih praks in obogatenega pouka se vkljuci v ucitelj-ucitelju.

Uvedba mentorstvo za mlajSe ali nove ucitelje, kjer izkuseni ucitelji nudijo nasvete
in podpor.

Uvedba tutorstva za dijake, uvedba pri predmetih, kjer so bili v predhodnem
Solskem letu popravni izpiti.

Red in disciplina ter skrb za ucilnice (To€nost uciteljev in dijakov.)

Vecjo skrb nameniti nadzoru pisnega ocenjevanja!

Aktivnosti za boljSo komunikacijo v razredu (spostljiv odnos, dobro poslusanje tako
dijakov kot uciteljev, moZnost dogovora, prikaz interesa, brez sodb oziroma
obsojanj.

Priprava in izdelava raziskovalnih nalog (GIM, SPSS), predstavitev ITS-ov ob
dogodku.

SPSS Zrece se predstavijo gospodarstvenikom, na sre¢anju z delodajalci in v biltenu
(SPSS). V predstavitve je potrebno/ smiselno vkljuéiti tudi dijake SPI programa.

Prilagoditve za uéno uspe$nejse dijake (GIM, SPSS); sodelovalno uéenje, delo v
skupinah — npr. uporaba primerov iz izobrazevanja — mrezenje SC, kakovost.

Sistemati¢no spodbujanje vkljucitve ucno SibkejSih dijakov k svetovalnim uram;
razredne ure, vnos novih metod v delo (GIM, SPSS).

Ponudba vsebin - visji nivo (spodbude za vkljucitev in pripravo dijakov na
tekmovanija).

Nadgradnja vsebin, za katere se dijaki posebej zanimajo, tako pri pouku kot v
OIV/IND (npr. CNC, ANG, 3D programiranje, robotika, podjetnistvo, financno
opismenjevanje, XR tehnologija, ...

Strokovne teme - povezovanje z zunanjimi institucijami

Izdelovanje izdelkov (nabor izdelkov SPSS, Ulab...).

Dostopnost uciteljev in suplence naj bodo objavljene tudi na oglasnih TV (uditelji
ob spremembi urnika spremenijo in objavijo ure dostopnosti).

Ohranitev svetovalnih ur in vecji poudarek preverjanju opravljanja domacih nalog.

Razredne ure in ohranjanje aktivnosti za vzpodbudno, varno uc¢no okolje in
nadaljevanje izvajanja razrednih ur (po internem gradivu Ideje za razredne ure, po
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letnikih). Razredne ure se sistematicno izvedejo in evalvirajo ( vsaj 2 RU na izbrane
teme).

e Uvajanje aktivnosti »Minuta za zdravje« v vseh letnikih ( pri pouku, npr. 1in 5. u¢na
ura)

Opravljene aktivnosti pri razrednih urah se spremljajo v nacrtovalniku dogodkov (zavihek,
varno ucno okolje).

e Vsi ucitelji so pozvani vlastno poglabljanje znanja na podrocju vkljuujocega
vodenja razreda in spodbudnega varnega uénega okolja (gradivo ZRSS;
Teme: Kako vzpostaviti spodbudno, varno uéno okolje, odnos ter stik z dijaki,
priprava za vecjo vklju¢enost dijakov med poukom, strategije ucinkovitega vodenja
razreda, primeri ravnanja ob pojavu manj Zelenih oblik vedenja dijakov in kako v
primerih ponavljajocih se tezavah, razmislek na temo kako skrbim za dobro razredno
klimo.

+ Nadaljevanje aktivnosti v sklopu projektov sofinanciranih s strani EU.

e Izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih bomo spremljali s
pomocjo spletne aplikacije SDIO, ki omogoca tudi spremljanje nekaterih kazalnikov
kakovosti. Prav tako sprotno spremljamo kakovost na ravni organizacije s pomocjo
vprasalnika, s katerim preverjamo zadovoljstvo nasih udelezencev, ki so vpisani v
nase formalne in neformalne programe izobrazevanja. V svetovalni dejavnosti
imamo za spremljanje kakovosti kreiran vprasalnik, ki preverja zadovoljstvo
uporabnikov nasih storitev v javni sluzbi. Uporabniki SrediS¢a za samostojno ucenje
prejmejo evalvacijski vpraSalnik, kreiran s strani ACS, po petih obiskih v SSU.

o Ugotavljanja potreb in promocije: V tekocem letu 2025 nacrtujemo na podroc¢ju
svetovalne dejavnosti posvetiti podrocju ugotavljanje potreb in promocije. V
pripravi je nacrt za poglobljeno samoevalvacijo, kjer bomo preverjali standard
kakovosti “Organizacija nacrtno informira potencialne ciljne skupine in promovira
svojo dejavnost”. Zanimajo nas kazalniki, ki se dotikajo nacrtnega informiranja in
promocije dejavnosti, ter ali je nasa promocija dovolj ciljno usmerjena in kaj bi
lahko na tem podrocju $e izboljsali. Kot del analize na¢rtujemo zgledovalni obisk
pri eni izmed izobraZevalnih organizacij iz okolja s podobno specifiko kot je nase.

Na osnovi zgornjih usmeritev za Solsko leto 2025/2026 bomo posebno pozornost
namenili naslednjim sklopom kazalnikov:
Kazalnik 1: Utreznost sistemov zagotavljanja kakovosti za izvajalce poklicnega in

strokovnega izobraZevanija in usposabljanja

Ustreznost sistema zagotavljanja kakovosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju in
usposabljanju temelji na skladnosti s slovensko zakonodajo, nacionalnimi usmeritvami ter
evropskim okvirom kakovosti (EQAVET). Njegov glavni namen je zagotavljati stalno
izboljSevanje izobrazevalnega procesa in dosezkov dijakov.
Kljuéni elementi za Solsko leto 2025/2026:
- Nacdrtovanje (program dela, kadrov in financ zavoda ter priprava, organizacija
izvedbe kurikuluma,aktivnosti,...)
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Izvajanje in spremljanje (izvedbe programov v LDN, ankete za dijake, starSe in
zaposlene, zbiranje podatkov o dosezkih dijakov (e-nacrtovalnik)

Presoja in vrednotenje ( priprava porocil o doseganiju ciljev kakovosti, delavnice za
ucitelje na zaklju¢ni pedagoski konferenci v mesecu juliju)

Izboljsave in razvoj (oblikovanje razvojnih ukrepov na podlagi ugotovitev,,
spremljanje izvajanja izboljsav, vklju¢evanje inovacij in primerov dobrih praks)

Kazalnik 2: Vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjem

V Solskem letu 2025/2026 bo Sola posebno pozornost namenila naslednjim podrocjem:

Strokovno izpopolnjevanje uciteljev: udelezba na seminarjih, konferencah in
delavnicah s podrocja didaktike, uporabe informacijsko-komunikacijske
tehnologije, inovativnih metod poucevanja ter vkljucevanja trajnostnih vsebin
(izobraZzevanja v Katis)

Mentorsko delo: Uvedba mentorstva za mlajse ali nove ucitelje, kjer izkuSeni
ucitelji nudijo nasvete in podporo.

Sodelovanje v projektih: vkljucevanje uciteljev v nacionalne in mednarodne
projekte (npr. Erasmus+), ki omogocajo pridobivanje novih znanj, izmenjavo dobrih
praks ter krepitev medkulturnih kompetenc.

Interno izobraZevanje: organizacija strokovnih aktivov, pedagoskih delavnic in
skupnih srecanj, kjer se izmenjujejo izkusnje ter oblikujejo smernice za enotno in
kakovostno delo. (»ucitelj-ucitelju« - na konferencah (september-april) se bodo
izvajala krajsa izobrazZevanja,...)

Kazaknik 3; Stopnja dokoncanosti v programih PSIU

V Solskem letu 2024/25 je stopnja dokoncanosti znasala 100%, kar pomeni, da so vsi

vpisanih dijaki zaklju¢nih letnikov program zakljucili v predpisanem roku.

Na Soli si bomo tudi v Solskem letu 2025/2026 prizadevali zmanjsevati Stevilo predc¢asnih

izstopov z naslednjimi ukrepi:

zgodnje prepoznavanje dijakov, ki potrebujejo dodatno pomaog,

tesnejse sodelovanje s starsi in delodajalci pri prakticnem usposabljanju,
individualizirani ucni pristopi in moznost svetovalnih ur pri predmetih, kjer imajo
dijaki najvec tezav.

Kazalnik 4: Stopnja zaposljivosti v programih PSIU

V Solskem letu 2024/25 je stopnja zaposljivosti dijakov v SPI znasala 67% ( prehod v
delo po koncani Soli). Najvec dijakov se je zaposlilo v lokalnem gospodarstvu. Zaposlili
so se vec¢inoma pri delodajalcih, kjer so Ze opravljali prakti¢cno usposabljanje, kar
potrjuje pomen sodelovanja med Solo in podjetji. 5 dijakov 0z. 33% bo izobrazevanje
nadaljevala na PTI programu.

Vecina dijakov (80%), ki so zakljucili SSI program bo nadaljevalo izobrazevanje na visji
ali visokosolski ravni, kar kaZze na dobro osnovo za nadaljnji strokovni razvo;j.

Za krepitev zaposljivosti bo Sola tudi v Solskem letu 2025/2026 izvajala naslednje
ukrepe:

razvoj in posodabljanje programov v sodelovanju z gospodarstvom,
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