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Spostovani!

|l zobragevanj e, ul enj e s e (
givlijenje, a v vsakem gi vl |
prioritete nekoliko drugalr
pomembni h sprememb, potrebu

sopotnika-znanje.

Z znanjem so stvari l agj e o
postajaz nano, s tem pa raste i
obzorje in pogled na svet, prihajajo nove
zaposlitvene mognosti, nov
drugalna kvaliteta ¢givljenj
prostega | asa.

A pot do znanja je nemalokrat zahtevna.

Potrebna je vztrajnost odl ol nost, ved:
i n pogum za prvi korak v s
pridobivanja znanja si izbirate sami, mi vam

lahko pomagamo z izborom potrebnih znanj, s

kvaliteto izvedbe ter organiziranim delom in z usposobljenimi sodelavci.

Katalog vsebuje pomemben vir informacij o programih tako na poklicni, strokovni,

srednjegol ski ravni ter o dodiplomskih progr
kot tudi o programih splognega neformal nega
osebno rast, o modulih in delavnicah za razvijanje potencialov zaposlenih,
izobragevanj za podjetnike, do programov za
kvalifikacij.

Mognosti SO mnhogotere, perspektivne i n uresr

izboru poti in znanj, kivam omogol aj o napredek.

Gelim vam, da znanje sprejemate z odprtostjo
bomo pa zelo veseli, | e bomo na tej poti sku

mag.J asmi na Mi hel ak Zupan
Ravnateljica-direktorica




NA VOLJO SMO
VAM

ZAPOSLENI

Petra Klima

Organi zatorka izobr
Tel: 03 757 18 27
E-p o g petra.klima@guest.arnes.si

Polona Kloko¢ovnik

Strokovna delavka

Tel.: 03757 18 01

GSM: 031 314 809

E-pogt a:
polona.klokocovnik@guest.arnes.si

Patricija KoSir

Organi zat orka i zobrag
Tel.: 03 757 18 20

GSM: 041661 154

E-p o g pa#ricija.kosir@qguest.arnes.si

mag. Brigita Kukovié
Strokovna delavka
Tel.: 03 757 18 22
GSM: 031 314 809

E-p o g brigita.kukovic@guest.arnes.si
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NA VOLJO SMO
VAM

mag. Milan Sojé

Organizat or i zobrageva
Tel.: 03 757 18 27
E-p 0 g midan.sojc@guest.arnes.si

Maja Strovs

Organizatorkadela, | zpost av.i
Tel.: 03 734 12 80

GSM: 041 611 172

E-p o g si@lasko@siol.net

Damijan Skafar

Strokovndl ev owdg ¢gn jge
GSM: 031 848 252

E-pogt a:
damijan.skafar@quest.arnes.si

Natasa Uskokovié

Strokovna delavka

Tel.: 03 757 18 27

E-pogt a:
natasa.uskokovic@guest.arnes.si

Sara Podkubovsek

Strokovna delavka

Tel.: 03 757 18 23

E-pogt a:
sara.podkubovsek@guest.arnes.si
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1 O ZAVODU

Go | sektér Slovenske Konjice-Z r e je javni zavod, sestavljen iz treh organizacijskih

enot:
U Gimnazije Slovenske Konjice,
U Srednje poklicne in strokovne gole Zrele
U SIC-i zobragevanje odraslih in svetovanje.

Zavod deluje v Slovenskih Konjic a h Zr el ah i n wisdusiagovielm t er i
VI ado Republi ke Slovenije in.oblini Slovensk

Nase vrednote so:
znanje
spogtovanje
odgovornost
inovativnost
ustvarjalnost

< <K<K

Nasa vizija

Naga vizija je biti wustvarjalen in inovative
smereh iizobragevanj a, svetovanja in usposab
okolju.

Stremi mo k uporabnemu znanju, ustvarjalnost.i
talentov i n razvijanju odnosov, ki t emel |
odgovornosti.

Poslanstvo nasega zavoda

Nage poslanstvo je izobragevatiegmivadiemp sko ¢
in medgeneracijsko sodelovanje, svetovati in sodelovati z gospodarstvom ter lokalnimi
skupnostmi. Gelimo razvijati posamezni ka v o




2 SVETOVALNA DEJAVNOST V IZOBRAZEVANJU
ODRASLIH

GC Slovens¥e eKenijjiec ezl zeonbortaog eS/lathj e odjejas!| i h i
vkl julen v javno mrego Vv izobragevanju odra
Mi ni strstva za izobragevanje, znanost in gpo
Z vkljulitvijo v javno mrego zagotavljamo |
odrasimnaobmo|l ju UE Sl ovenske Konjice in tudi [
usmerjenavranljiveodrasleit i st e, ki imajo zaradi razlil ni
primanjkljajev tegji dostop do izobragevanja
Z izvajanjem svetovalne dejavnostivi zobr agevanju odraslih ¢gel i
Ave!ji dostopnosti izobragevanja in ulenja,
Avelji vkljulenosti v izobragevanje in ulenj
Avelji uspegnosti in ulinkovitost izobragev:

Svetovalno dejavnost Vv okvaodrasih:j avne sl ugbe i

pri vkljucevanju v izobraZevanje
in nadaljevanju izobraZevanja

Svetovalna

pri ugotavljanju in dokumentiranju

dejavnost ja in spretnosti

vIO

\ pri samostojnem uéenju

t ova

Vsem zainteresiranim odraslim v Srediglu za
brezplalno svetovalno podporo. Z veseljem va
informirali o mogmaoshi hazzohnmadaaa
kariere.
V srediglu za informiranje i j e vam
pomagamo, da ha enem mestu pridobite informacije o
mognostih izobragevanja, nal | enj a,
kariere, poklicne rasti.
Svetovalno podporo nudimo pri:

U pridobivanjui nf or maci j za nadal Informiranje in Svetovanie & J € V. @ N

usposabljanje, v lzobrazevanju Odraslih
U odlolanju za izbiro vrste 1 zopbpragevanja a

usposabljanja za poklic,



U nalrtovanju poklicne kariere,

U nalrtovanju in spremljanju izobragevanja
U premagovanju ovir pri ul enj u,

I ugotavljanju in vrednotenju predhodno pridobljenega znanja,

Ul pridobivanju nacionalnih poklicnih kvalifikacij,

Uiskanju virov financiranja izobragevanj a,
U pri iskanju zaposlitve (pisanju vliog, ¢giv
Svetovanje se izvaja vsak delvagtermin. Daseghivin Po k| i

smo tudi na daljavo oz. v dogovoru se izvaja svetovanje tudi na drugih lokacijah.

Nalin izvajanja informiranja in svetovanj a:

i

c:

osebnona sedegu GC SldvehskeTHKohpephnbachova u
Slovenske Konjice od ponedelikadopet ka v | asu uradni h ur o:
SPSG Zrele, Dravinjska cesta 1, Zrele po
telefonsko (03/757 18 20, 03/757 18 22, 041 661 154),

po e-p o g(kid.izobrazevanje@guest.arnes.si, patricija.kosir@guest.arnes.si,
brigita.kukovic@guest.arnes.si) ,

na daljavo (MS Teams, Zoom, Viberoz . dr ugi kanali, ki omo
komunikacijo na daljavo),

po dogovoru se izvaja mobilno svetovanje.

Sredi gl e za s alisod)fjeprpstonkijel enj e

namenjen brezplalnemu samost o]

tem pridobivanju, utrjevanju ali nadgrajevanju znanja.

Opremljen je s sodobno informacijsko komunikacijsko

tehnol ogijo ter ulnim gradiyv
‘ ' samostojno ul enj e (temel jni

ulitelj). Ul enje poteka indivi

vol j o p a j e strokovna pomo|

svetovalcev in mentorjev.

Sredi gl e za s anemmeojgnoesenu| enj e
ORGANIZIRANO odraslim, ki jim iz kakrgnih

ulenje in izobragevanje nista
SAMQSTOJNO ustrezata. T ak g nroo zatiste,rkjse j e p
UCEN]JE gelijo sami izbrati wulno vseb

ulenja in to prilagajati | astn
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vsebin, é).

V SSU uporabnikom b r e z p | nadimo:o

VSSU se | ahko ulite:

Asplognih in strokovnih vsebin v formalnih
Ar alunal nigtva (Wor d, cigirterret, e-p opgrtiap,r.a.v)a, pr e z
Atujih jezikov (anglegline, nemgline, fran
A slovenskega jezika,

A drugih splognih vsebin,

A drugega (uporaba razlilnih portalov, vpra

Aulna mesta z ralunalnikom, dostopom do sp

A samostojnemu ulenju prilagojena ulna grad
Apomo! pri uporabi ralunal ni ka, ed ektronsk
pomol|ljo interneta,

A uporabo sl ovarkjnevi,g,uldbeelnoivknoivh, zvezkov, ul
opreme

Astrokovno pomol| me n-tswetujengo vamrpri itbmi fradivanat or | a
ul teehnol ogije in pri ul enj u,

Astrokovno pomol|l mentorja pri ul enju na da

PrednostavSsU: en |

A dostopnost,

A fleksibilnost,

Abrezplalnost,

Alasten ritem ulenja,

A samostojna izbira ulnih vsebin,

Amognost il zbire ustreznega gradiva in ulne
Aindividual na pomol mentorja oziroma infor

Las za ulenje, ritem Bam.nalin ulenja nalrtuj

Ul na mest a:

U Tattenbachova ulica 2a, Slovenske Konjice( od ponedel jka do | e
8:00 in 16:30 oz. v ostalih terminih po predhodnem dogovoru),

U Dravinjska c dosl poaeddijka daZpetkalp@predhodnem
dogovoru)

U Trg svobode(obfponedeljkilyried 8:00 in 16:00, ostale delovne
dneve po predhodnem dogovoru).

Dosegljivi smo vsak delovni dan:

U telefonsko: 03/757 18 20, 03/757 18 22, 041 661 154 ali 041 611 172

U Viber: 041 661 154 ali 041 611 172

0 Messenger: GC Sl-dvelnskzsK@ageéwanj e odr as|
svetovanje

1 e-p 0 ¢ bi@izobrazevanje@gquest.arnes.si, brigita.kukovic@guest.arnes.si,
sic.lasko@siol.net
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FORMALNA
IZOBRAZBA

3 PROGRAMI ZA PRIDOBITEV FORMALNE
IZOBRAZBE

Nizje poklicho izobrazevanje (NPI)

V izobrageval ni program se | ahko vpige, kdor
konl al najmanj sedmi r azrreadz rdeedv eotsl eentlneet noez iorsonr
in je i zpol nidovezncstrab ¥ mlolgjoliIsiklo osnovnogol sko i
prilagojenem izobragevalnem programuZaz ni g
zakl julek izobragevanja |je piapitr ebno uspegno

Le-ta je sestavljen iz ene enote:
A izdelek oziroma storitev z zagovorom.

PROGRAMI, KiI JIH RAZPISUJEMO:
U Pomol nik v tehnologkih procesih

U Pomolnik v biotehniki i n oskrhbi

Srednje poklicnho izobrazevanje (SPI)

V programe srednjega poklicnega izobragevan]j
osnovno golo ali nigje poklicno izobragevani
v popol danskennal | as uoc e njaradanij izpiti. Za zakd j ul ek

i zobr agepvoatnrjeab njoe us pzakloj wlpmiavii zpi t

Le-ta je sestavljen iz dveh enot:
A slovenglina in
A izdelek oziroma storitev z zagovorom.

PROGRAMI, KI JIH RAZPISUJEMO:
U Gastronomske in hotelske storitve

Oblikovalec kovin-orodjar

B o | n-negawalec

I ngtalater strojnih ingtalaci]
Trgovec

{enti et B et S et




FORMALNA

_ _ o IZOBRAZBA
Srednje strokovno izobrazevanje (SSI)
V programe srednjega strokovnega izobragevar
osnovno ¢golo ali nigje poklicno izobragevan

| zobr agpvnamepjeno pridobitvi srednje strokovne izobrazbe in sicer v

popol danskem | asu. Nalin del a | eoapmvijgninar s ki
izpiti. Po uspegno opravljenih obveznostih wu
program s poklicno maturo. Le-to lahko opravljajo v dveh delih in v treh rokih.

Vsebina poklicne mature

Obvezni del:
A pisni in ustni i zpit iz slovengline,
A pisniin ustni izpit iz strojnigtva, ekono
od izbire programa, v katerega ste vpisani).
Izbirni del:
A pisni in ustni izpit iz matematike ali tujega jezika,
A izdelek, storitev ali nastop in zagovor (odvisno od vrste programa).

PROGRAMI, KI JIH RAZPISUJEMO:
LI Strojni tehnik

Ekonomski tehnik

Predgol ska vzgoj a
Tehni k ralunalnigtva
Gastronomija in turizem

enti et B et S et




FORMALNA

IZOBRAZBA

Poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTl oz. 3+2)

To izobragevanje je namenjeno vsem, k@B so ko
letniprogram)i n gel i jo nadaljevati gol anj e.

|l zobragevanje potehalvVv ns emiesmagmdeain pab Itiiki ,zak]l
pa se z opravljanjem poklicne mature. Le-to lahko kandidati opravljajo v dveh delih in

v treh rokih.

Vsebina poklicne mature

Obvezni del:
A pisni i n ustni lzpit i1z slovengline,
A pisni in ustni izpit iz strojningtva,
gastronomije (odvisno od izbire programa, v katerega ste vpisani).
Izbirni del:
A pisni in ustni izpit iz matematike ali tujega jezika,
A izdelek, storitev ali nastop in zagovor (odvisno od vrste programa).

PROGRAMI, KI JIH RAZPISUJEMO:
Ul Strojni tehnik PTI

Tehnik varovanja PTI
Ekonomski tehnik PTI
Gastronomija PTI

(i e

Poklicni tegaj (PT)

Program je namenjeno pridobitvist r ok ov ni h z n a oprayljena @oklicng u | i S ¢
maturo. Nal in i zobragevanpapo¢ledarmesnkennari|s&«ksa,v ocerl
opravi z opravljanjem izpitov.

Vsebina poklicne mature

Obvezni del:
A pisni in ustni il zpit 1z slovengline,
A pisniinustniizpitiz ekonomi je ali predgol ske vzgc
programa, v katerega ste vpisani).
Izbirni del:
A pisni in ustni izpit iz matematike ali tujega jezika,
A izdelek, storitev ali nastop in zagovor (odvisno od vrste programa).




FORMALNA
IZOBRAZBA

PROGRAMI, KI JIH RAZPISUJEMO:
U Predgodggak a v
U Ekonomski tehnik
U Gastronomija in turizem

Maturitetni te¢aj (MT)

V maturitetni telaj se | ahko vpige, kdor | e
A srednje poklicno,
A srednje tehnigko o0z. strokovno izobrageva
A tretil et ni k gimnazije, l e je (v slednjem p
najmanj eno leto ali
Aletrti |l etni k programa Wal dorfske gi mnazi
A kdor je uspegno zakljulil osnovnogol sko i

znanja na ravni tretjega letnika gimnazije.

|l zobragevanje po programu maturitetnega tel a
konl|l ajo izobragevanje po tem programu, | ahko




FORMALNA IZOBRAZBA

PredSolska vzgoja

Progbam Pr edgol ska vzgoja izvaja Pedagogka f aku
Sl ovenski h Konjicah. Vpis pot ek dogistko @k o0 v p i
zagotavljata Golski Zeeieri 8l Pecdaglbhgkldonjakade

Cilj vi s ok ogmaljesikobrgzdi vzgoiitelja ki Bo usposobljen in pripravljen

Za prepoznavanje in razumevanje otrokovih po
bo I ahko izgrajeval spodbudno okol j e, v ka
sovrstnikov in odraslega razvijal lastne zmogljivosti in ohranjal naravno radovednost in

geljo po ulenju.

Pridobljena znanja v okviru gtudija omogol aj
upogtevat. dejavni ke, K i vplivajo na wuspegil
| zobragez&djjauls z omaavljeno diplo




FORMALNA IZOBRAZBA

Pedagosko-andragos$ko izobrazevanje
Gtudij ski pr oegarnadm aRjeodjkgpo gikzoobr agevanje je pr

in usposabljanja, namenjen kandidat om, K i S
progr am, za Ssamostojno opravljanje strokovn
Diploma n t i gtudijskih progr amov, ki ni so v k|
pedagadpldo agogki h in specialno pedagogki h vse
znanja in vegline i1z disciplinarnih podrol ]
Program je usmerjen v razvijanje profesionalne pripravljenosti posameznikov za

i zvaj anj e -apneddaaggooggkkee ga del a. Poudarek i zobr acg
za opravljangredmpegdagkgka poklica v sodobni dt
in obvladovanje procesovv vz goj i in izobragevanju Vv raz
drugbe ter poznavanje in obvladovanje spec.]

katerem bodo strokovno delovali.

V program se | ahko vpige kandidat:
A ki j e konl al uni ver zi tpeogram prvastopnjevoziregnak ogol s
gtudij ski program druge ali tretje stopnj
A ki je zakl jul il kateri kol i dodi pl oms ki a
pred 11. 6. 2004,

A ki je zakl!l jul il kateri koli vigjegol ski gt
Aki je emkkoudedno izobragevanje v tujini
Po zakljulku gtudija udelegenec pridobi javn
programu) , S katero izkazuje pedagogko i zo
izobrazbi, K i ga mor a udgqglaeg en edce | iaz pnoal npj oedvraot

in izobragevanj a.




NEFORMALNA
IZOBRAZBA

4 PROGRAMI SPLOSNEGA NEFORMALNEGA
IZOBRAZEVANJA

Vsiprograminef or mal ne ga s$ozasripvaai takoyvda sejizeajajo v
pedagogkTrhaneemédr pedagogke ure je 45 minut.

Osnovni te€aj

Osnovni telaj tujega jezika
vkl julujete prvil oziroma i
zasnovan tako, da pridobite osnovna znanja jezika za vsakda

1 vserm
|l na z

Nadaljevalni tecaj

V nadaljevalnemt el aj u boste osnovna zRotektglaajetr di | i
zasnovan sistematsko, znanja boste pridobivali postopoma in po sklopih. Veliko je
poudar ka na s fiokomaikazije,jznanjavpa $¢ utrjujejo z intenzivno
konverzacijo znotraj skupine.




Teéaj poslovnega komuniciranja v tujem jeziku

Telaj je namenjen vsem, ki
znanja poslovnega komuniciranja v tujem jeziku.

el u p

Tec€aj konverzacije

V okviru telaja boste utrdili ge pridobljena
na samozavest. in suverenem nastopanju Vv Vs
srelali ob opravljanju del in nal og.

Tecaji tujih jezikov za otroke

Zgodnje ulenje tujih
dobrega komuniciranja v tujem jeziku
kasneje v (ijewplilggegenj u .
otrokom, vkl juleni s
prijemi, obogaten je z besednimi igricami.
Otrokom da osnovna znanja tujega jezika
in je odlilna osnova
izobragevanje.

Specializirani tematski jezikovni
tec€aji (telefoniranje, pisna komunikacija ...)

Specializirani tel aji tujega jezika so tema
skupini posebej . Potekaj o t ak,uoijhpmbemtkempred t
telaja zasledujemo in skugamo doseli v cel ot
Tovrstni telaji dajo odlilna znanja in so na

Individualni teéaji tujih jezikov

| ndi vi dualpmrii |taeglogjeiniso sakemu posamezni ku. N
test i ranje in ugotavljanje znanja tujega |jezi
skl adu z ¢gel j ami in zaht evami narol ni ka.

Il ndi vidual ni telaji so nedvomno ena najbol]j




Osnove dela z racunalnikom

Na poti do z na mpramomapreponvajiti aeio g t
mi gko, opravilnimi vr st irag@mi ,
blignjic do dokumée&mttov jien tigmdkd
pred tem, da nebosteankgl sledit popglnama
odvel , s aj shamenjani pasa@riezanikom brez
predhodnega znanja.

ami z

Komuniciranje preko spleta

Na telaju boste izvedel.| kaj je Internet, ka
in kakgne so pr ednost omunikacieslzvadeliobesteikakd h&ro s od o b r
in enostavno do kvalitetnih informacij tako s slovenskih kot svetovnih spletnih strani.

Spoznal i boste sp,) ed nkatpeorgitmis @rmggtaen naul i |
el ektronsko apag tsgnmodapmdke jth sdborganizirati naslove

el ektronske pogte (adresar).

Srelali se boste tudi z dandanes zel o uporab
komuni kacija (jolhpdanabe enogltosanske trgovine

RacéunalniSka pismenost za odrasle

Program je namenjen osebam, ki se gele spozna:
poslovne potrebe.

Vsebina: osnovne komponente ralunalnika in '
uporaba osnovnih funkcij osebnega radjgnjenal ni k

z nosilci podatkov in datotek, pisanje in oblikovanje besedila (Word), uporaba spletnih
storitev (Internet,e-p 0 gt a)

WORD - osnovni in poglobljeni tecaj

Potrebno predznanje: poznavanje okolja Windows.

Vsebina: delo z dokumenti, oblikovanje znakov, odstavkov, strani, priprava na tisk,
oblikovanje in vstavljanje tabel, oblikovanje glave in noge dokumenta, slogi, kazalo,
spajanje dokumentov, vstavljanjes | i k i n ge nekatera znanj a.

EXCEL — osnovni in poglobljeni tec¢aj

X
Pogoj za vkljulitev: poznavanje osno/ “sgela z

Vsebina: osnove dela s preglednicami, oblikovanje tabel, uporaba
matemati |l nih in statisti | oporabaExscetak praksi i zdel a




IZDELAVA PREDSTAVITEV (Power Point, ...) — osnovni in

poglobljeni teéaj {:EU j’

Potrebno predznanje: poznavaneo s nov del a v grafilnem okol ju
Vsebina: kreiranje in oblikovanje predstavitve, izdelava organizacijske sheme,

vstavljanje grafov, slik in tabel, animacija, uporaba predlog, izdelava samodejno

vodene predstavitve.

ACCESS - osnovni in poglobljeni tecaj ﬂj/

Potrebno predznanje: osnovno poznavanje okolja Windows in programa Word.
Vsebina: izdelava in dopolnitev zbirke s podatki, povezave,vnos podatkov, oblikovanje,
i zdel av aupopabarAcckss-b v praksi.

OUTLOOK - osnovni tecaj 4&ﬂ
Ulinkovita wuporaba Outl ooka n laknonskim h k o mo| no
koledarj e m, nal rtovanje i n organi zi rwdepeanm sest

tekol i h al i sepopravd inlppdabnpoo Z znnjem Outlooka lahko hitreje
nal rt uj et ete sodelavoebovpamrand terminih sestankov. Izkoristite lahko
skupno rabo koledarja za enostaven pregled nad prostimi termini ostalih sodelavcev.
S pomoljo opomni kov lahkoilzeblod § egmajteem taupdda md ast no

Izdelava spletnih strani

Z osnovnim znanjem oblikovanjainpoznavanj e m naj pomembnej gi h t ehn
objave spletnih strani lahko izdelamo strukturo spletnega mesta, pripravimo vsebino,
dodamo grafilni material, i zdelnaspttuippoatoe zave
sami posodabljamo.

Pri izdelavi spletnih strani je zelo pomembna tudi oblikainizgled. Poznavanje spl
smernic in oblikovnih pravil lahko bistveno pripomore h kakovosti, seveda pa je

vgel nost konlnega izdelka vedno odvisna tudi

E-izobrazevanja po meri podjetja

Na osnovire@mguadampmprti pravi mo ustrezno ponudbo
izobragevanj. Na ta nalin boste dosegli g¢gel e
|l asu osvojili znanja, ki bodo omogol ala hitr



http://www.b2.eu/racunalniski-tecaji/izdelava-spletnih-strani.aspx

a) Usposabljanja v strojniStvu

Roéno programiranje CNC strojev (CNC
struzenje in rezkanje)

Ciljna skupina tega modu K i
srelajo s CNC obdel avo. L
pridobijo znanja o ralunalnigko podprtih oboc
pomog(nM)h funkcijah in napigejo program, ki v
tol ke do tolke. Il zvede se programiranje prep
Vsebina:

A osnovno delovanje CNC strojev,

A koordinatnisi stem in koordinatna izhodi gl a

A sestava programskega stavka,

A spoznavanje G in M funkcij,

A r o | pragramiranje,

A vnos programa,

A priprava CNC stroja za obratovanije,

A dol olvistteé&av pomemmni h tol k

A izdelava izdelka.
Operater na CNC stroju
Usposabljanje je namenjeno vsem, ki si geli]j
CNC strojih. Usposabljanje obsega 4 module: varovanje zdravja in okolja, delovanje
CNC strojev, 1izdel av ajeihehoveplogrammkamja GNCk u ment ac

strojev ter vaje.




CAM programiranje

CAM programiranje u| na
programska orodj a, S raj pr o
izdelamo 3D model. Podobna ali ista orodja
izdelajo CNC program oz. G kodo. CAM programiranje uporabljamo za izdelavo
zahtevnejgih obl ik =z uponeasb¥kodrdnatnetnasistemn pet e
ne opigemo posameznih tolk, temvel programir
Ciljna skupina so udelegenci s predznanjem s

Vsebina:

A modeliranje s Pro-E,

A izdelava G kode s programskimi orodij,

A postprocesiranje G kode za krmilje,

A priprava CNC stroja,

A izdelava izdelka in

A delo s programom ShopMill.

Zagotavljanje kakovosti

Ta modul daje osnovni pregled o metodah in orodjih zagotavljanja kakovosti. Na

primeru obstojele fleksibilne proizvodanaizecel i ce
FMEA (Failure Mode and Effects Analysis).

V okviru telajaoseézipogoivar mdgei h napakah,
prepoznavanja in izogibanja in ocenimo riziko. Delo poteka v malih skupinah in je

praktilno naravnano.
Vsebina:
A ocena tveganja na podlagi metode FMEA (Failure Mode and Effects Analysis)
naprimer u obstojele fleksibilne celice,

A zmanj gwegajjee
A prevrednotenje in
A pr ak primerin i

Opti€éni merilni sistemi

V. tem modul u bomo obravnaval. fizikalne in
sistemovna podl agi obstojeleilmeei teki cest Aae z &l
udel egeneii tei uvod, nato. sledijo praktilni




Vsebina:

merjenjep ol o,gaj a

prepoznavanje surovca,

kakovost obdelave sestavnih delov,

o pt isiftami,

princip optilnega me
0 p t iobredalitev obdelovanceyv,

metode digitalne obdelave slik,

kalibracija slik,

preoblikovanje koordinat in

optillonlal j i vost

Optil ni mer il ni postopki igrajo v plogeinzvodni
so temeljni sestavni del modernega sistema zagotavljanja kakovosti.

Dt D D D

Kontrola procesa

V. okviru izobragevalnega programa bomo razl
procesne kontrole (SPC). Mognost statistiln
neposredno kontrolo vseh pomembnih procesnih korakov in za korekture pri procesnih
odstopanjih v pr oce s u. Met oda omogola definicijo Kk
zmognosti in stabilnosti. Vpeljani bodo v in
Udel egenec bo te vrednosti znal izralunat. i
Vsebina:

A zgodovina SPC,

A uvodvstatistilne metode

A koncept kontrolnih kart,

A western Electric Rules (WER),

A cp/cpk-vrednosti in

A pr aktvajd ne
Statistilna kontrola procesa omogola hitro
liniji in sprejemanje korektivn i h ukr epov. Taktopraiznamij g amo i z me

Upravljalec/upravljalka strojev proizvodniji

Program je namenjen vsem, ki bi se radi usposobili za delo na obdelovalnih strojih in
tudi tistim, ki bi radi opravili izpit za pridobitev certifikata NPK.

Program | e i zrazito prakdsdedaol2xar pedagogki |
predstavlja tudi pripravo za pridobitev NPK Upravljalca stroja v proizvodnji. Kandidat

se lahko vkl juli tudi |l e v posamezni mo d u |
Udel egenci pridobijo znanja s podrolja:

A dela na brusilnem stroju,




A dala na rezkalnem stroju,
A dela na strugnem stroiun
A CNC programiranja (osnove).

Usposabljanja se izvajajo na Srednji poklicni in

strokovni gol i v Zr el ah a 1,
inpotekajo2-3 x t edensko Vv popc
primeru zakl jul eneseigvkdbgpi ne za podjetje
terminsko prilagodi.
Konstruiranje (osnovni modul)
Ta i zobrageval ni mo d u | bo nudil vpogled v t
Obsega znanje o konstrukcijski tehni ki, mat er
posamezni h sistemskih komponent, mogni h motn
Vsebina:
A proizvodnis i st e mi i n njihovo podrolje uporabe
A postavitev fleksibilne produkcijske celice in njene sistemske komponente in
A motnje.
Konstruiranje (nadaljevalni modul)
Ta i zobragevalni modul | e sest avragzerovanjpz dvenh
procesa. V tem deluwu opazuj emo proces i n n
perspektive, jih ustrezno interpretiramo in uredimo tako, da ustrezen proces deluje v
okviru svojih definiranih toleranc.
Pri nadzorovanju pr oc e sgpraglrkega poanamsojiz kajigo k|1 as i |
managementu. Del naloge nadzorovanja procesa je torej permanentno opazovanje
stanja procesa (parametrov procesa). Ti par :
primerjajo z geleni mi vr ed nenadziroingnedbwljenaa gj e p
stanja procesa. Tako |l ahko zalnemo wuvajati
javljanje napak.
Drugi del izobragevalnega modula obravnava t
skladu z DIN 1SO 230.
Ekonomija in organizacija
To i zobrageeamjegled oziroma vpogled v fl eks

in posreduje organizacijsko in gospodarsko odvisnost pri uporabi fleksibilne
avtomati zacij e. bddo premdstavijen bistvenievipliani parametri za

smiselno in gospodarno uporabo razl il nih avtomati zacij sk
odvisnosti proizvodnih sistemov in regitve




Robotika (osnovni modul)

Osnovni modul robotike nam daje pregled nad tipi
industrijskih robotov, ki so trenutno na trgu. Na
podl agi praktilnih pri me ) me
izbor najbolj ustreznega industrijskega
robota za posamezno proizvodnjo.
Robota obravnavamo kot celoten
mehatronski sistem s pogonskimi in
senzoril ni mi kompon
nal in | ahko uspegn
robota, znamo pa tudi odpraviti napake
na njem.

b) Specializirani te€aji iz podroéja odrezovanja materialov v
strojnistvu

Tecéaj brusenja

Na t e | a johnoviti nanjaenerjenja, pridobili boste osnovna znanjabr ugenj a,
spoznali boste stroje, orodja, vpenjalne pripraveterr az |l pd nteopke brugenj a
Naul i | i samostonoizdelai enostaven izdelek.

Teéaj rezkanja

Uv od t eramgnjen ppnovitvi osnov merjenja. Na njem boste spoznali stroje,
orodja in naprave za rezkanje, seznanili se boste s parametri prirezka n j u . Naul il
boste upravljati rezkalni stroj in samostojno izdelati enostaven izdelek.




Teéaj struzenja

Po ponovitvi osnovnih znanj o merjenjub 0 s t e n apoznal ktraj¢, arodja in
naprave za strugenjueis paramatti pei bsstegenj
boste upr avl jsanostojnsizdelati @gnostavem izdelek.

c) Usposabljanje za mentorje v
podijetjih

Program je namenjen usposabljanju izvajalcev
(mentorjev) prablmnaipdi nega

del odajalcih (PUD) in pr1 ...., .4« ._-...0geva
dijakov v delovnem procesu.

Udel egenci seminarja se usposobijo za poulev
Spoznajo postopke nalrtovanj a in poul evan
potrebna znanja iz komunikacije. Pol eg tega
sistema v Republiki Sloveniji, seznanijo se s pravicami in obveznostmi vajencev,

di jakov in delodajalcev oziroma gole in podj
Pogoj za vkl julitev pvodpjreotgjrua nj ez ak omelnat noar jsar evd |
(31l etna gol a) i n naj manj 5 1l et del ovni h i zk

strokovnaizobrazba (4-l et na gol a) .
d) Usposabljanje v gastronomiji in turizmu

Tematske kuharske delavnice

Del avnice sO namenjene VvVsem, K i gelijo pog
podroljih gastronomije. Vsebine delavnic pri
lzvajamo:

I tematske kuharske delavnice za odrasle -te me del avnic se nan
l etne tazeike in dogodke (bul e, j edi n .
martinova poj-ravmlagt miogmémio, zdrava pret

U tematske kuharske delavnice za otroke -ot r ok e skupaj s star
stargi vabi mo na kuharske del asvrirdcdd. sOla
otroci pripravljajo in kuhajo razlilne |
del avnicah se teme delavnic nanagaj o na

Usposabljanja in delavnice za podjetja o0z. o

Vsebina in obseg ur se prilagodi ciljni skupini.




Dobra in zdrava prehrana na delovhem mestu

Udel egenci programa pridobijo in/ali izboljg
S pridobljenimi znanji ob ustrezni meri samoiniciativnosti, sledijo trendom razvoja
zdr ave, uravnotegkanéenoepol dgkane nhdane in |
ponudbo. Z wusposabljanjem udelegenec pridobi
delati v skupini in v dvojicah ter zna pridobljeno znanje uporabiti v raznovrstnih delovnih
in givljenjskih okoliglinah.
Vsebinski moduli :

U jedilniki

U HACCP

U enolonlnice

U mesne jedi

U solate in solatni krogni ki

I omake in priloge

U zavitki, pite, narastki

U sladice

e) Te€aji iz podroéja trzenja

DIGITALNI MARKETING

A Digitalni marketing - pregled orodij in kanalov
A Kje vse na spletu se lahko pojavljamo za promocijo svojega posla - strani,
kanali, omregja; kakgne so njihove gl avne
primerno
A Kakgna |je dobra agpljet mg | sothrametazak j o del &
so alternative?
Mognosti promoctiplealsipjliedxenei stbraemapl al ne:
SEO, Google My Business
Email marketing - prednosti / slabosti, kako in zakaj se ga lotiti
Facebook-resnebodi gatreba? 80% trgni kov ga upo
Spoznajte zakaj!
Instagram kot poslovno orodje-za koga je primerno in kako ga koristno
uporabiti za svoj posel

1> D
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A LINKEDIN-naj mo| nej gi B2 Bkapojoidad je primerénaama

A Vsebinski marketing - kaj to je, kje in kako se ga lotiti
- Kakgni tipi objav najbolj "vggejo' na
- Katere mogne vsebine | ahko uporabim za
- Kako pisati za splet?
- Kateri so mogni viri dobrih vsebin, ka

CANVA - sam svoj oblikovalec - spoznajte brezplaéno spletno orodje za
preprosto grafiéno oblikovanje




Sl'i ka pove vel kot tisol besed. V danagnji f

biti opagen. Privlalne 1in enostavne grafil.
povel aj o. Kreorr esmio wsrii viogg| i t i hi gnega obl i kov.
enostavna in praktilna orodja, ki nam omogol
grafi ke in vizualna sporolil a.

Prav to nam omogola brezplalno spletno orodj

upor abo in zelo praktilno. Pridite in spoznaj

Aprivlialne grafi ke-Facebool,r ughb
Instagram, LinkedIn

Agrafike in elemente za spl | | a
A vabila na dogodke, letake, plakate

Adarilni bon, kartico, vizit e
Teé€aj raGunovodstva na raéunalniku - osnovni

Vsebina: spoznavanje predpisov s podrolja ra
posl ovanj e, obralunavanje in plalevanje DDV
dajatev povezanih z njimi, priprava | etnega
od dohodka pravnih oseb in davka od dohodk

ralunalni gki i n programsKki podpor.i
Izdelovalec kruha, potic, peciva in testenin na tradicionalen nac€in

Tel aj je namenjen vsem, ki se gelijo naul iti izdelave kruha, potic, peciva in testenin na

tradicionalni nal in.

Vsebina telaja je usklajena s katalogom str
Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK) Izdelovalec/izdelovalka kruha, potic, peciva in

testenin na tradicionalenn a | i n.

Vsebinski sklopi:

A testenine,

drobno pecivo,

pekovsko kvageno pecivo
kruh,

potice,

> > > >




A hramba in pakiranje
izdelkov in
trgenje.izdel kg

Usposabljanje za SOBARICO

Sobarica | i st i n posfg sobe
hotelske bivalne prostore ter jih pripravlja za

goste. Ol i sti t iike moskupne 1

prostore (npr . hot el skec veyeso ), Lu oA umaz
perilo in ga oddati . Obl asno mora tudi pos
pospravljanje sob malo | asa, S i nar edi rutir
Pri del u j e p o amg nhintalskih standhnday.e Wstrezna strokovna

usposobljenost sobarice j e kljul nega pomen
gospodinjstvu.

Ciljna skupina: zaposlene osebe brez strokovne izobrazbe ali z neustrezno
i zobrazbo, ki gelij oobhrcal i tetno opravljati d




UdeleZzenci v programu:

A bodo spoznali pomen hotelskega gospodinjstva;
A se bodo naulili medsebojne komunjkacije i
A bodo spoznali profil poklica sobarica;
A bodo znali organizirati lastno delo in zagotavljati kakovost lastnega dela;
A bodo pridobili osnovna strokovna znanja, potrebna opravljanje dela sobarice;
A bodo pridobili delovne navade;
A bodo spoznali kakgen 8aj nlbkanupidratia gostid o gost
A bodo spoznaliuporabodelovni h pri pomol kov in materi al
A se bodo naulili pravilnih postopkov |igle
A bodo usposobljeni za samostojno delo sobarice.
Trajanje programa:t eor et i | ni in praktilni del usposa
znanja.

PROGRAM klepar/krovec

V danagnjem | asu se krov.. ., e e et i . .. S
klepar ska del a vedno bolj prepletajo, saj kKrov
nudijo celotno paleto stregnih o0ziroma krov

Katera znanja boste na usposabljanju pridobili?
A Razumelibost e spl ogne zakone v strojnigtvu.

AObvI adal i bopbet apakzd | F pEne i n strojne ob
preoblikovanja in spajanja kovin in nekovin.

AZnali boste izdelati razlilne izdelke iz pl
in polizdel ke, uporabl jat. mat euporabliagi i n el
razlilne kritine.

Trajanje programa: 245 ur teoretilnega uspos

usposabljanja.

Teéaj obvladovanja tipkovnice in slepega 10-prstnega tipkanja

V okviru telaja boste pridobil:i Zznanja in sp
Naulili se boste sl epega nt idpekan jpa iihm atnak o bdo
ter wutrdili zanesljivost in natan| nost.




Usposabljanja za pridobitev Nacionalne poklicnhe
kvalifikacije

Operater/operaterka na CNC stroju (NPK)

Program je namenjen vsem, ki bi se radi usposobili za delo na CNC strojih in tistim, ki

bi radi pristopili k preverjanju za pridobitev certifikata NPK.

Zajema naslednje vsebine:

A osnove delovanja CNC strojev,

izdelavat e h n o ldakugnlergacije, NPK

osnove programiranja CNC strojev,

varovanje zdravja in okolja in

praktilni del

Program je sestavljen iz petih modulovi n obsega 72 gol skih wur.

> > D> >

Upravljalec/upravljalka strojev (NPK)

Program je namenjen vsem, ki bi se radi usposobili za delo na obdelovalnih strojih

(brusilni in rezkalni stroji ter s t r u Jin tudi t&stim, ki bi radi pristopili k preverjanju
strokovnega znanja in spretnosti za pridobitev certifikata NPK.

Program obsega vsebine iz obdelovalnih postopkovbr ugenj a, r enfakna nj a,
osnov CNC programiranja in sicer:

A planobr ugenij e

zunanjeokr ogl o ,brugenj e

notranje okroglobr ugenj e

rezkanje,

osnovestrugenj a

upravljanje s strojem in

osnover al unalteirgrwadunal ni gki programi za p
CNC strojev.

Celoten program obsega 120 ur.

D1 D> D> >

Pomoénik/pomoénica kuharja (NPK)

Program je namenjenvse m, K i bi se gel el usposobiti za
gostinstvu, delati v hotelih,vz dr avinht @i i ©t i | ni h kmetijah in
radi pridobili certifikat o Nacionalni poklicni kvalifikaciji (NPK).

Program je sestavljen iz desetih modulov inobsega7 2 gol ski h ur.




Hmeljar/hmeljarka (NPK)

|l zobragevalni program obsegj ad

katalogom strokovnih znanj in spretnosti za pridobitev

NPK hmeljarrh me |l j ar ka. Cel ot en i

program je prilagojen cil] | e

temati ka zdrugena v zaokr oo

Program se i zvede inobssga3mi

ur.

Utopni kovaé/utopna kovacéica (NPK)

Program utopni koval |je po: jen p

podijetij, ki imajo v svoji proizvodniji tudi utopno kovanije.

Poudarekj e na praktilnih znanj NPK Lh.

Program je strnjen v: kIl julrt n sic
A pripravapel i, valjarke in o av te

naprave za proces kovanja,

upravljanje procesa utopnega kovanja,

vodenje evidence o delu,

izvajanje kontrole izkovkov,

odpravljanemot enj v procesu in skrb za osnovni
sprejemanije in predajanje informacij o delu in

opravljanjed el a t ak o, nbaeba sodemgevangoholja.

Obseg i zobrzZ@wvanja |je

DI i i b <

Pivovar/pivovarka (NPK)
V sodelovanjuzl ngti tutom za hmeljarstvo in pivovar

potrjevanje in preverjanje za pridobitev certifikata NPK pivovar/pivovarka. Za namene
izobragevanja | HPS izvaja izobragevanje Vv
praktilne veebgamaespakdarda pivovar/ pivovarka
certifikata NPK pivovar/pivovarka sta namenjena posameznikom, ki v polju pivovarstva

ge delujejo ali pa so v fazi nalrtovanj a.

Preverjanja in potrjevanje Nacionalnih poklicnih kvalifikacij

Na nagemmgentrisdcganiziramo preverjanje in potrjevanje
naslednjih Nacionalnih poklicnih kvalifikacij:

U Hmeljar/hmeljarka
Ulzdelovalec/izdeloval ka | okoladnih izdelk
Ulzdelovalec/izdeloval ka kruha, potic, pec




Maser/maserka

Mizar, restavratorski sodelavec/mizarka, restavratorska sodelavka
Monter/monterka kovinskih konstrukcij

Operater/operaterka na CNC stroju
Pivovar/pivovarka

Pomol ni k/ pomol| ni
Pomol ni k/ pomol| ni
Sobar/ sobarica
Upravljalec/upravljalka procesnih strojev za predelavo nekovinskih rudnin
Upravljalec/upravljalka strojev v proizvodniji

Ut opni koval /utopna kovalica

Tehnolog — programer CNC strojev za odrezovanje kovin

kuharja/ kuharice

ca
ca vzdrgevalca v proizvod

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

Strokovnoit eoreti |l ne vsebine in projektno del o n.

A Tehnilna dokumentacija 50 wur

A Rezalni in obdelovalni materiali 45 ur

A Postopki in regi mi pri odrezovanju 50 wur

A Merjenje in kontrola v proizvodniji 45 ur

A CNC programiranje in delo na simulatorju krmilnika CNC stroja 75 ur

A Strokovno teoretilno delo na CNC obdel ov
Posamezni moduli vkljulujejo teoretilne in p

A Program traja 610 ur:

A strokovno teoretilne vsebine 155 wur

A projektno del o nal5uraktilnih primerih

A praktilno usposabljanje pri delodajalcu
Praktilno usposabljanje pri delodajalcu v ne

Slovenski jezik za tujce (stopnje I. Do Ill)

Program je vpisan v katalog programov izobr s
se v treh modulih po 60 ur. Kandidati se na
ustrezno stopnj o. Vsebina progr ama: besed
sporazume vanj e, sl ovnica. Po zakl jul ku wusposabl
znanja.

Prodajna akademija

Gelite pridobiti al:i nadgraditi znanja s pod
Vabljeni v 34-ur ni program izobragevanj a, kKjer bost
znanja s podrolja marketinga in prodaje, spoc

SO Nujna za uspegno trgenje.




Vsebine programa:
U Sistem prodaje

U Mregenje in lastnosti dobrega trgnika

U Prodaja 1:1 in Skrivnostni nakup

U kako postati uspegen prodajal ec

Ul Direktni marketing

U Kako podatke o vagih kupcih pretopiti v d
I Kako prodajati skupini in z odra

U Ulinkovit videz, wulinkovita prodaja

Ul Strategije in taktike pogajanj

U Naredimo iz tegavnih strank zveste kupce

Usposabljanje za delo kljuéavnicarja

Danes kljulavnil]lar | e redko naredi izdel ek,
zapahe namrel izdelujejo z avtomatskimi stro
orodja, preprosti strojni deli, omarice, vrata, stopnice, kovinske ograje in drugo.

Vsebine tel aja:

A Merjenje

A Rolne obdelave (rezanje navojev, piljenje

A Osnove strojnih obdelav (vrtanjem strugen

A Razrez profilov, cevi in plolevin

A Montagna del a

A Varjenje po MIG/MAG postopku

A Rolno oblolno varjenje

A Varjenje po TIG postopku

A Plamensko varjenje in rezanje

A Branje nalrtov, razumevanje tehnilne doku
skic

Izdelava pekovskih izdelkov in testenin na tradicionalni in/ali industrijski

nacéin

Telaj je namenjen vsem, ki si g¢gelijo nauliti
izdelkov in testenin.

Vsebina tel aj a
U Poznavanje surovin in njihovih lastnosti
U Poznavanje osnovnih postopkov tradicionalne in industrijske izdelave kruha,
drugih pekovskih izdelkov in testenin




U Osnove higienskih zahtev
- Specifika proizvodnje brezglutenskih izdelkov

U Priprava peli oziroma pelice za peko
Ul Ppriprava testa
U Priprava nadeva in oblikovanje potice za
U Peka kruha, potic
U Pripravatest a (kvageno, vlieleno, masleno, krhkoc
Ul Priprava nadeva in oblikovanje peciva
U Peka peciva
- Priprava testa in oblikovanje testenin
Ul Pakiranje in shranjevanije kruha, potic, peciva in testenin
U Trgenje izdel kov (nalini promocije izdel
I Vodenje evidenc
Ul Zagotavljanje kakovosti
U Vzdrgevalna del a

Oblikovalec kovin
Obl i koval ec kovin je poklic, ki se je razvil
(in orogje) do danagnpelrbhhuhakovighei obdelgyv
omogol|l ajo proizvodnjo visoko razvitih tehnol
vsakodnevno uporabo.

Vsebina tel aj a:

Tehni gko komuniciranje
Materiali v strojnigtvu
Oblikovanje materialov

CNC obdelava

Praktilno usposabljanje

Dt > > > D>

Digitalna pismenost (oshovna)
Program je namenjen odraslim, ki ralunal ni ka
temeljno znanje za delo z njim za potrebe poklicnegadelai n vsakdanjega ¢giv

Vsebina tel aja:
A Uporaba sekundarnih funkcij v telefonu
A Podatki in ravnanje s podatki
A Spletno sodelovanje

Digitalna pismenost (napredna)




Program je namenjen odraslim, ki ge wuporabl]j
nadgraditi.

Vsebinat el aj a:
A Uporaba sekundarnih funkcij v telefonu
A Podatki in ravnanje s podatki
A Spletno sodelovanje

Tecéaj nemscine kot priprava na zaposlitev v tujini- zacetni te€aj
Vsebina tel aj a:

0 Besedi gl e

Pisno izraganje

Slugno razumevanje

Govorna sposobnost

Uporaba spleta pri iskanju zaposlitve

Zakl jul ni preizkus znanj a

Kuharske delavnice

[enti et A e S e e A e

Kuharske delavnice so zasnovane temad)sko (pr
Primeri naslovov kuharskih delavnic: Martinova pojedina,ve | i kono] ni  meni
bogi | na ,velmvjoa et na , V evegetarijarsski meni.




Zacetni in nadaljevalni te¢aj Sivanja in krojenja

Namenjenjevsem, ki ¢gelijo prid s proe
givanja in uporabe givalne

Vsebina izobragevabhjraj nool

(izdelavagumbni ¢, gi vanj e ) tzdelmkao v

enostavnih izdel kov (zavese, prtilkir, predpa
Pri nadal jevalnem telaju se izdelajo zahtevn
Teéaj kaligrafije

Kaligrafija je tel aj | epopisja. V zalgtnem t
se boste seznanili z UNCIALA, stilom pisave iz obdobjamed4.i n 9. st ol etj em
nadal jevalnem telaju paBabdsatrelaspg®eznaglei nGoktai
pisave. Obvezna orodja, ki jih udelegenci pr
tug, vajenica in ustrezna podlaga. Za zal ete

od 8 udel egencev.

Interpretator kulturne dediscine

T e | @ojprogramu usposabljanja za

ohranjanje in interpretacijo kulturne

deding |

Program je namenjen spoz
dedi ¢prikamuekako lahkot o dedi gl i nc
ohranjamo in kako jo na nove in zanimive

nje, spostovanje;
)

nal i ne vijame d oliskovalcem.

Program poteka v oibil i ki d

innater enu, kjer se bodo ude
v razlilnih vliogah, ki so povezane z ohranja
Vsebine: prepoznavanje de dieransko delein paddjananj anj e
vsebin s podrolja dedigline.

Teéaj slikanja na svilo




Svila je od nekdadphoveéekpaiaozakl so jo nosildi

Njena negnost in plemenitost nas spremlja na
Tel aj sl i kamhgsaegnaa 8svurl,o kjer kandi date naul
slikanje z barvo in konturo, namakanje v barvo ter tehnika s soljo. Ves potrebni material

dobijo udelegenci na telaju.

Tecaj poslikave stekla

Je rolna poslikava s kont =~~~ S e (L I A~ |
razl i |l ne obli ke steklenih p so |
naj r az lod dadjagpgolpkega cvetja, grozdja, do

figurali ke, algseposskm dgeometdjskianb

moderni. Barve in konture ci,
stekl o nemoteno | istimo z les p
material dobijo udelegenc. i e uwg u. ed dzZv

telaja je potrebno od 8 do 10 udelegencev.

Nakit iz modelirne (fimo) mase

Poznamor az|l i | ne model i rne mase. Nam naj bolj zZr
razlilnih variantah (Clasic, Soft in Efect).
je predvsem primerna za razlilne tehnike i zd
kot za odrasle. Oblikujejo se uhani, figurice, prstani ali ogrlice v poljubnih barvah.

Zal et ni tel aj je 4 urni, sl edi l ahko nadal
zagotovljen v ceni. Za izvajanje telaja je p

Teéaj ustvarjanja z glino

Glina 1T sedimentna kamnina, ki ob stiku z vodo postane lepljiva in jo lahko oblikujemo

v razlilne oblike. Le |jo pokseurganmmol nin igzgdeerok, i
% vsakdanjem g¢givljenju (skodelice, vaze,
pl ogliceé)

Telaj obsega 16 wur




Udel egenci inadeldk¢ o Dvarizdel ka glinenih plo
barvami, drugi pavrezanvp |l ogl i co. Dva izdel ka sta posodi
vietenu &bbgtelaose §ellidaeke kidgleuddegencevnaredij
odnesejo s sabo domov.

Kvacékanje in pletenje

Za starodobnistiol mil esemgetenon kval kanj e, jJe ¢
naj bi polasi zamirali. A ni vel|l| tako. Sta d
na nage zdravj e. Ti rol ni Sspretnosti odpr
sposobnosti, umirita tesnobnost, ohranjata fleksibilnost sklepov v prstih in izostrita
spomin, zato jih upravileno imenujemo modern
Pozitivne ulinke kvalkanja in pletenja bi | a
jih je preizkusiti v praksi zato vas vabimo,dasenam pridrugite na tel aj
pletenja.
Kaj se boste naulil:i

A kako izbrati pletivo in kvalko

A kako zaleti (verigna petlja)

A snovne petlje (polgosta, gosta, po6l gibiln

prikaz in izdelava

A uporabljati wznake kapenazeritee patelj i

Alahko pa boste izdelali tudi preprost izd

Delavnica po programu konservator-restavrator




Temeljni namen programa je nadgrajevanje rokodelskih spretnosti s poznavanjem

kulturne dedigline in ohranjanjem materialne
ustrezne postopke in materiale, s kateri mi
pred nadaljnjim propadanjem.

Vsebina: prepoznavanje I n e v iodl & rkanzervaonsjvee in dedi g |

restavratorstvozag]| 2o&imp| sakhoatojnd detoappod strokovnim
nadzorom.

UspesSno komuniciranje v teamu

Je praktilno naravnana del i zva
kombinacija predavanja, individualnega dela, dela v
parih, skupinskih pogovorc
bodo spoznali zakaj nastajajo skupine, kako nastajajo

in kaj jih definira. Prav tako bodo spoznali, da je za

dobro skupinsko delo potrebno spoznati sodelavce, kar
pripomore wustvariti boljge vzdugje. Za kval.
tako potek komuni kacije, kakor tudi pasti, Kk

RAZVOJ POTENCIALOV
vliog.

Delavnica z naslovom Javni nastopi

Vsebina programa za individualni trening:

A osnove dobrega javnega nastopa,
neverbalna komunikacija,

verbalna komunikacija,

kako premagati tremo pred javnimi nastopi,
spoznavanje nasprotne stranke v dialogu,

> > > >




A predstavitev svoje teze na nevsiljivin razumlivnal i n,

A kako se naulimo razumet:i k aj hol e nag so
A kako preprilamo sogovornika,

A pomen zaznavnih sistemov v dobri komunikaciji,

A pravilno posluganje in razumevanje in

A provokativni treningi.

Obseg i zobraa gpeovdalng gaip rinzpkourgas Balom®0 ur treningov za
posameznega kandidata. Individualno svetovanje javnega nastopanja izvajamo po
gelji mnarolnika.

Poslovno komuniciranje

Ude

e gespazriajo snaslednjimi temami:

K a k g epravilengjavni nastop?

Pravilna besedna in nebesedna komunikacija.

Kako 1 zbol j gatvzasebnknoimpokiicnéraokaljuy? o

Kako prebudmo svoj e vi r e poziiven @nop @ kamarikacijei n
z okoljem?

Kako motivirati sebe in druge?

D > > D
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A Kako dobro uporabljati zaznavne sisteme v RAZVOJ POTENCIALOV
poklicnem in osebnem ¢

A Kako obvladam  samega sebe v krizni
komunikacijski situaciji?
A Odkrivanje ovir pri komuniciranju.
A Kako odpravimo tremo pri javnem nastopu?
Program javnega nastopa vsebuje sklop vaj %
praktilen nalin spoznaveajo vegline javnega n

Komuniciranje v kolektivu

Kratka vsebina delavnice:

A Kaj je komunikacija?

K a k g nsee komunikacije poznamo?

Vertikalna in horizontalna komunikacija v kolektivu?

Besedna in nebesedna komunikacija.

Krizno komuniciranje.

Kako dos e g e&omunikaojd sjsageavciin nadrejenimi?
Vsebina dobrega javnega nastopa.

Odprava treme pred nastopanjem.

Samozavesten javni nastop.

D> DD > D >




A Metode in tehnike dobrega javnega nastopa.

Team ali skupina
Kratka vsebina:

Kaj je skupina in kaj je team.

Bistvene razlike med skupino in teamom.
Osnove komunikacije.

Komunikacija v skupini.

Medskupinska komunikacija.

> > D> >

Cilj in vizija teama

Kratka vsebina:

A kakomoravodja dololiti cil)]

postavitev ciljev v skupini (teamu),

metode postavitve cilja,

kakodosel i, da se vodja in skupina posveti
razumevanje vloge vodje in

us p e g maoetatiji skupina i vodja.

D> D> > >

Kaj je sanjski team?
Kratka vsebina: RAZVOJ POTENCIALOV

A Kaj je sanjski team?
A Kako dobi vodja sanjski tim?
A Prednosti dobrega teama.

Resevanje konfliktov v teamu (coaching, kot metoda za reSevanje
konfliktov)

Vsebina delavnice:

A Kakor eguj emo kon?likte v teamu
Kako pravilno razdelimo vloge v teamu?

Na | immotivacije dobrega tima.

Na | iinntehnike dobre motivacije.

Kako skupina motivira dobrega vodjo in obratno?

Tehnikak r oga odl i |l mosti v skupini

> D> D>

Coaching, kot uspesna metoda pri vodenju teama

Vsebina delavnice:

A Lastnosti dobrega vodije.

Kakodo!l ol i nfo vodj o
Kaj je dober vodja?

Kaj je dober mentor skupini?

> > > >
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Kako uspes$no komunicirati z gosti

Vsebina delavnice:

> >

> > D>
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Bistvrene znal il nosti dobrega vodje.
Stili vodenja.

Akcijskinal| rt ukrepov. dobrega vodj e
Kako dober vodja razume komunikacijo v teamu?
Analiza ukrepov v skupini in sprememba akcijskega
nalrta

Kako pravilno komuniciramo z gosti?

Pravilna uporaba besedne in nebesedne komunikacije
Z gosti.

Kakgen je profesionalni gostinec?
Kakgne vrste gostov poznamo

Kako sprejmemo gosta?

Razumetik aj gost gel i.
Kako odkriti potrebe gosta? RAZVOJ POTENCIALOV
Ustvarjanje dialoga z gosti.

Pridobivanje informacij od gosta.

Znatiposl ugati gaikta povedati c
Kako problemu gosta prisluhnitinodgovor i t? z regitvijo
Regevanje pritogb gostov

Konflikinakomuni kaci ja in kako jo prepreliti?
Kako ravnati € tegavnimi gost.i

Kako uspesno komunicirati s strankami

Vsebina delavnice:

DD D> DD D> D>

Pomembnost prvega kontakta s stranko.

Pravilna uporaba besedne in nebesedne komunikacije s strankami.
Kakgen je profesionalnmestuu?nast op na del ovng
Kakgne vr pazrmmao®2t r ank

Ustvarjanje dialoga s stranko.

Pridobivanje informacij od stranke.

Znat.i posl| ugoadzumetst r anko i n

Kako razumeti problem stranke i n poi s kAt i regitev
Regevanje pritogb strank

Konfliktna komunikacijainkakojopr epr e | i t i

Kako ravnat istraskanti?e gav ni mi




Posamezne delavnicet r aj aj o od dve do gtiri ur e.

Informativna podjetniSka delavnica za potencialne podjetnike

Vsebina:
U kdo je podjetnik
U podjetnigki proces,
U razlike med s.p. in d.o.o.,
U vstop na podjetnigko
U podpore za poslovanje,
I program celovite podpore,
U program celovite podpore SPOT,
U razpisne spodbude za kadre,
U razpisne spodbude za inovacije, okolje i
u

informaciieof i nanl ni h vzpodbudah dr gave

Informativno podjetniSka delavnica za potencialne podijetnike:
zaposlitev ali samozaposlitev?

U Podj e procesipkdroces ustvarjanja nove vrednosti (kdo je podjetnik,
kakgen je podjetnik, podjetnigka prilogno
U Gospodarska pobudavRS(s.p., d.)o.o., k.d. &




Ul Osnovne razlike, prednosti in slabosti s.p. ali d.o.o..

U Vstop na podjetnigko pot.

I Zakonodaja, ki jo morajo poznati ob registraciji
podjetja.

U Podporno okolje za podjet

U Sistem SPOT.

U Uveljavljanepodj et ni gke zami sl (posl ovna idej a
inovacije).

Ul Aktualni razpisi in sofinanciranja za potencialne podjetnike ali za mlada
podjetja (pri daeilovzaarenckadre, nazvap). ni h

Tematska podjetniSka delavnica za potencialne podjetnike

U Podj et idejagnk a
U kakoi zdel amo svoj? posl ovni nal rt

Informativna podjetniSka delavnica za delujo€a podjetja

U Finanlne spodbude za kadre, opremo in pro
- Kadri (ukrepi ZRSZ, Sklad za razvoj kadrov).
- Raziskave in razvoj (MGRT, SPS, SPIRIT).
- Energetika in ekologija (EKO sklad, SPS) in
- Informacije o najavah razpisov.
U SPOTt ol ke ( k ajsenaha@djo)jno, kij e
U Podporni wukrepi za razvoj podjetnigtva

Informativha tematska podjetniSka delavnica za delujo€a podijetja
Delavnice za konkretnotemov | asu o0 bj av eazpisa abkspremembe g a

zakonodaje, seznanitev z aktualno problematiko.

ZACETNA INTEGRACJA PRISELJENCEYV (ZIP)

Program je javno veljaven. Udelegenci v prog
osnovno komunikacijo, informiranj e i n orientiranje v slovens
osnovnem modulu (60 ur) se udelegenci vkl jul
podl agi zakl julenega izobragevanja |l ahko pri

slovengline.




VkIjul eni kabdt datpiri motajona izobragevanju |
zakl jul eninh obveznostih % progr amu pridobi |
programu Zaletna integracija tujcev (javno Vv

OSNOVNI TECAJI SLOVENSCINE

Telaji slovengline soehiamennpauwnlii tiujcleoaveks ks
i n bolj ge Komuniciranje v drugbi . Vsebine
razumevanje zapisanih besedil, tvorjenje pis

na dol ol eno temo.

KOMUNICIRANJE V SLOVENSCINI NA DELOVNEM MESTU

Program je namenjen tujcem, ki delajo v proizvodnih procesih in potrebujejo za
opravljanje dela osnovno znanje slovenskega jezika.

Vsebina programa:

A osnovno sporazumevanje v slovenskem jeziku

A sporazumevanije v poslovnem okolju

A strokovna terminologija na delovnem mestu

A tehnol ogka dioterminogija veslovernskem jeziku
Vsebina programa se izvaja Vv kombinaciji t e
utrjevanja znanja. Poudarek je na sporazumevanju v delovnem okolju.
V dogovoru s podjetiemselah ko v tel aju uporabljajo tudi I
varstvom pri delunt aehpo)] og&lbnoloagkadahko posto
udel egenci v teku telaja ulijo ob rabi konkr

TehniSko komuniciranje na delovhem mestu

Program je namenjen podijetjem, ki zaposlujejo tujce oz. zaposlenim tujcem v podijetjih.

Udel egenci programa razvijajo o0z. usvojijo
komunikacije v slovenskem jeziku, strokovnega sporazumevanja na delovnem mestu,
komunikacie v del ovnem procesu, pomena tehnil nih
pripravi tehnilne dokumentacije v delovnem p
standardi in predpisi, izpolnjevanja in upor
procesu, prepoznavan j a nhevarnost. proi del u, upogtevar
uporabe varnostnih naprav in varovalnih sredstev, poznavanja pravil za vodenje
dokumentacije v tehnologkem procesu, razume:

organiziranem proizvodnem procesu.




Vsebine programa: osnovno sporazumevanje v slovenskem jeziku, sporazumevanje
v poslovnem okolju, strokovna terminologij a
dokumentacija, tehnol ogki postopki

Temeljna informacijska znanja

Vsebina:
2 golznavanjerla!unlal.nllka TRETJE GI VLJI
A deloz ralunalnikom OBDOBJE
A prilagoditev in uporaba namizja in
A delo s podatki.

Uporaba interneta in elektronske poste

uporaba interneta

osnove interneta,

uporaba spletnega brskalnika,

iskanje na spletu.

uporaba elektronske pogte

osnovni pojmi,osnovnau por aba el ekinronske pogte
urejanjeel ekt ronske pogte

Dt > > D>
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Prilagojeni te€aji tujih jezikov
za tretje Zivljenjsko obdobje

Cilji tega telaja
podrolje vsegi vl
Pol eg ul enjgzika,douj e
pomembni tudi drugi cilji, kot so

ostati v kondiciji za [Fenj e,
aktiviranje in ohranjanje funkcije pomnjenj
| asaadiZatreh <ci |l jev je vsak t ehvdagkozphtegnesbe| pr i

in hitrost ter intenzivnost dela.

Kuharske delavnice

Kuharske delavnice so zasnovane tematsko

(prazni ki, letnié)asi,

Primeri naslovov kuharskih delavnic: Martinova TRETJE GI VLJI
pojedina,ve | i konol ni meni , OBDOBJE

bogi |l na owellertjna, vrel er |

vegetarijanski meni.

Dusa skozi umetnost

Udel egenci ob drugenju skozi | eto obravnavaj
zgodovine:

U Uvod v umetnostno zgodovino

I Umetnost prazgodovine in starega veka: Umetnost v globinah in umetnost na

svetlem.

Antilna umetnost: Llovek kot merilo stvar
Srednjevegka umetnost: Duhovni svet krgl a
Renesan| na umetnost: Rojstvo modernega sV

Umetnost baroka: Zmagoslavje cerkve in absolutizma.
Umetnost 19. stoletja: Stoletje revolucij

Umetnost 20. stoletja, postmoderna in sodobna umetnost: Novi koncepti
umetnosti

[ R e i e R




Vsem zainteresiranim zagotavljamo svetovanj]

i zobragevanju in pri nalrtovanju

Izvajamo svetovalno dejavnost pri:

kariere.

A vkl jul eivzaonbjrua geeograne ineadalievanjei zobr agmtial ni h

Avklju! evanju v javnoveljavne

ne pridobi javnoveljavna izobrazba,

i zobragevaln

Avklju!evanju v neformalne izobragevalne p
A ugotavljanju in dokumentiranju znanj a, S
nef ormalnem i zobragevanju prilognostne
in sicer za osebnostni razvoj, nadal jnje
Asamostojnem ul enj u,

Apri nalrtovanju kariere,

Svetovalna dejavnost se izvaja na lokacijah:

U Tattenbachova ulica 2a, Slovenske Konijice,
Dravinjska cesta 1, Zrele

[ e

Trg svobode 6, Lagko.
na daljavo




VOZNISKO
DOVOLJENJE

Predavanje cestno-prometnih predpisov (CPP)
Cilj predavanja je izobraziti in usposobiti kandidate za voznike motornih vozil B i

kategorije, da bodo pridobljeno znanje cestno-prometnih predpisov znali uporabiti na

voznigkem i zpitu in pru samostojni vognji v
Predavanje zajema z zakonom predpisan program v obsegu 24 ur. Odvija se s

pomol|ljo multimedijskega progr ama, prenosneg:;
didaktilnih pripomol kov. Predavanje razpisu
meseca. lzvajamoga na gi mnaziji v Slovenskih Konjica
Zrel ah. Po kon| anem predavanju kandidat dobi

Teéaj prve pomocgi

Pri telaju prve pomol|li kandidat dobi znanj a,
Tel aj potekanjw godoblnboMani m zdrugenjem Rdel e
Konjice, K i nud:i strokovno vodeno predavanj
praktil|lnega del a. Po opravljenem telaju kal
dokument.

Prakti€éna voznja za kandidate motornih vozil B — kategorije
Pred priletkom praktilnega usposabljanja mor

Predavanje cestno-prometnih predpisov (CPP),

A
A zdravnigko sprileval o,




VOZNISKO
DOVOLJENJE

tel aj prve pomol i i n
A uspegno opravljen teoretilni del Il zpita n

Po uspegno opravljenem teoretilnem delu i zp
kandidata, ki se izvaja pod vodst vom strokovno usposobl jen:
mi ni mal nem obsegu 20 ufi60nmihnta vognje traja od
Kondicijska voznja

Tovrstno usposabljanje je namenjeno Vvsem, k
oziroma so nenadoma prisilieni voziti v zapletenem urbanem okolju. Skozi
sistemati |l no vodeno usposabljanje postanete
voznik.

¢ Ucni izdelovalni laboratorij
Slovenske Konjice-Zrece
Ulni izdelovalni |l aboratorij slugi kot enotn

do storitev, znanj in strojev, s katerimi bodo nadgradila svoje raziskovalne dejavnosti

VULAB organiziramo i zobragevalne pmogmamd i n
individualnega dela na strojih, i zobragevar
strokovnih sodelavcev in proces oblikovanja prototipa pod vodstvom mentorja.

Vabl jeni vsi, ki gelite:
U pridobivati nova znanja
U nadgraditi znanja za sedanjost in prihodnost prenagdgati znanje Vv ¢
med podjetji
U prenagati znanja med gospodarstvom in izo
uporabnikov
U prenadgati znanje in izkugnje med sodel avec
Lokacije:
Gimnazija Slovenske Srednja poklicna in Mladinski servis
Konjice str okovna g¢gol Slovenske Konjice

Graviranje NA LASERSKEM GRAVIRNEM STROJU




Uéni izdelovalni laboratorij
Slovenske Konjlce-Zrece

Vsebina:

U predstavitev laserskega
gravirnega stroja, njegovega
del ovanja in mogno

I demonstracija graviranja za
razli|lne namene

U Praktilna uporaba
gravirnega stroja

Uporaba 3d PISAL

Uvodni tel aj uporabe 3D pisal za nem@akugene
s 3D pisali in tehniko pisanja.

Vsebina:

U predstavitev 3D pisal

Ul uporaba 3D pisal za namene hitrega prototipiranja
Ul uporaba 3D pisal za ustvarjanje
umetnigkih izdel kov ali K
i zraganj e
U demonstracija tiska
U pogoste napake pri pisanju

Trajanje: 2 uri

Uporaba 3d tiskalnikov /

Vsebina:
U Varno delo s 3D tiskalnikom /

U Delovanije tiskalnikov
U Praktilna 3d ti’s

Trajanje: 2 uri K

Po zak!| jul ku usposabljanja

. . ~~
prejmete potrdilo za varno delo s ]
tiskalnikom. ™~

Uporaba CNC TEHNOLOGIJE




Vsebina:
0 Varno del o s CNC horizo
I Varno delo s CNC vertikalnim rezkalnim

centrom
U Delovanje CNC tehnologije
U Praktilna uporaba

Trajanje: 2 uri
Po zakl jul ku usposabljanja prejmete potrdil c

Uporaba LASERSKEGA GRAVIRNEGA STROJA
Vsebina:
I Varno delo z laserskim gravirnim strojem
Ul Delovanje gravirnega stroja ;
U Praktilna uporaba Isagaer s k S

Trajanje: 2 uri

Po zakl jul ku usposabljanja prejmete potrdilc
delo s strojem.

Uporaba PCB TISKALNIKA

Vsebina:
U Varno delo s PCB tiskalnikom
I Delovanije tiskalnika
U Praktilna uporaba PCB

Trajanje: 2 uri
Po zakl jul ku us po stalilw kajvarnojdedo s fiskatnjkame t e p o

Uporaba KOLABORATIVNEGA ROBOTA S PRIJAMALOM
Vsebina:

U Varno delo z robotom

U Delovanje kolaborativnhega robota

U Praktilna uporaba

Trajanje: 2 uri

Po zakl jul ku usposabljanja prejmete potrdil
varno delo z opremo.




Po

Vsebina:
U Varno delo z laserskim rezalnikom folije
U Delovanje laserskega rezalnika
uporaba r

U Praktilna

Trajanje: 2 uri

Utn iz dermatn laboretor
Siovemare KonjceZrate

Prostor, v katerem so na voljo najsodobneijsi
stroji za pi piranje, ki so i tako
ikom, kot tudi | sti.

V  U-LAB organizi P ine
programe in delavnice, mentorske delo,
moZnost individualnega dela na strojih,
izobraZevanje za uporabo strojev pod vodst-
vom strokovnih sodelavcev in proces obliko-
vanja prototipa pod vod i

Uéni izdelovalni laboratorij slui kot enotna
tocka, na kateri lahko podijetja dobijo dostop
do storitev, znanj in strojev, s katerimi bodo
nadgradila svoje raziskovalne dejavnosti.

Projekt sofinancirata: Eviopska unija iz Evropskega sklada za regionaini razvoj ter Republika Slovenija, Ministrstvo

za gospodarski razvoj In tehnologjo.

zakl jul ku
za varno delo z laserskim rezalnikom folije.

Uporaba LASERSKEGA REZALNIKA
FOLIJE

usposabl jan

Nudimo:

3D virtuallina resniénost, modeliranje in tisk
Nacrtovanje prototipnih elektri¢nih vezij
Lasersko graviranje

Razrez folij

CNC

UEni izdelovalni laboratorij
Slovenske Konjice-Zrete

Mentorji:

nn

Leon Kleonk  Jasa Sonc

Tehnicni vodjain
organizator:

r

Jernej Kamensek




PROJEKTNO
DELO

5 PROJEKTNO DELO

Programi, ki jih izvajamo na-ZGel €kesm zeant r u
udel egence brezphathniansafg sbrapnfi ESS in MIZ
Izvajamo:
Javno veljavni program Ralunalnigka pismenos
Nef or mal ni i zobrageval ni programi za odrasl e
U Tuji jeziki (angleglina, nemglina, .. .): 6
U Programi za pridobi v@mingmenwmstziv, gteeraelj jenir la
i zboljganje splogne izobragenost.i (komuni
U Programi za pridobivanje digitalnih kompetenc (excel, word, power point,
uporaba ralunalnigke in digitalne tehnol
vsakdanjega ¢givljenja,...)

Programi priprav za pridobitev nacionalne kvalifikacije
Ul Preverjanje in potrjevanje NPK

Namen projekta je povel ati vkl jul enost odr a
i zbol jgat. kompetence, ki tjrighu pletiragb wjed jje® =za
in mobil nost.i ter osebnega razvoja in delo
progr ami SO namenjeni odrasl!l i m, K i SO manj

poklicno i zobragevanje), s raenostkskiiknagostatnsa st ar
upokojenca, dijaka ali gtudent a.

REPUBLIKA SLOVENIJA

PRIDOBIVANJE MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
TEMELJUNIH IN POKLICNIH

ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

2018-2022

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD




PROJEKTNO
DELO

V okviru projekta SPOT Svetovanje Savinjska sedem partnerjev projekta izvajamo

aktivnosti podjetnigke podpore na obmolju S
projektu SO0 Obpnoodljnect nbpfhkanazbornica Cel j e,
gospodar s,t vRa Gwud jerta agenci ja Savinja, Savinj.

agencija d.o.0., Razvojna agencija Sotlain Savinsko-g al egka gospodar ska

Za potencialne podjetnike in delujola podj
storitve:

A Informiranje,

A podet ni ko svetovanje,

A registracije s.p. in d.o.o. ter spremembe preko portala eSpot,

A animiranje in povezovanje regionalnega okolja,

A usposabljanja in delavnice,

Aizmenjavanja dobrih praks in odpiranja po

A sooblikovanja podpornega okolja za poslovne subjekte za podporo podjetnikom

in potencialnim podjetnikom.

SPOT

SLOVENSKA %
REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
POSLOVNA @ - EVROPSKI SKLAD ZA
| )

TOCKA REGIONALNI RAZVO)

Izvajanje projekta sofinancira EU iz ESRR, MGRT in SPIRIT, javna agencija.

Gol ski center SiZoeémrs keodlied mjj iec e parther konzor
proecktu MUNERA 3, K i je bil i zbran na razpisu ¢
poklicnega i zobragevanj-202i2ng. usPprogeekkitj asig fai n

Evropski socialniskladi n Ml Z G.

Namenprojektaj e povel ati vkljulenost zaposlenih v
izobragevanja in usposabljanja ter izboljgat
del a, veljo zaposl jivost in mobilnost me d

delovanjavsodobni dr ugbi .




PROJEKTNO
DELO

Vs partnerji v projektu izvajamo progr ame
usposabljanja za zaposlene in sicer kot dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali
prekvalifikacije, ki morajo slediti potrebam na trgu dela in na posameznih delovnih

mesti h. Munera 3 nud:i zaposlenim gtevilne
nadal jnjega poklnijcan eigna u szpodosraabglejvaanj a, s cil |
kompetenc =zaradi potreb na trgu dela, velje
del a ter osebnega razvoja in delovanja Vv sc

strokovni h podr olkjei h nt shhmoirk & ,e vbivotveslerhi dvanaj
Republike Slovenije.

Programi usposabljanja in izpopolnjevanja so pripravljeni v sodelovanju s podjetji oz.
organizaci j ami in so v obsegu najmanj 50 wur.
Programskem odboru Munera 3 in Svetu z&veda. Na (
izvajamo naslednje programe usposabljanj:

U Strokovna raba ne m@dijldERtenaogieka v proi z

US poslovno odlilnostjo do inovativnih reg
Ul Dobra in zdrava prehrana na delovnem mestu
UUlitelj se uli
U Tehni gko komuniciranje na delovnem mestu
U Anglegka strokovna terminologija v kovina
U Spodbujanje poslovne odlilnosti pri voden
abrazivov z uporabo KIS
U Napredna znanja Excel kot podpora proceso
——T REPUBLIKA SLOVENIJA
EvRopSKI MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
MUNERA3 NALOZBA V VASO PRIHODNOST ZNANOSTIN gPORT

Projekt »S kompetencami do vecjih zaposlitvenih moznosti na trgu dela,
SOC-AKT«

Kraj i i zvedbe: Celje, Gmarje pri Jelgah in S
Projekt é&S kompetencami do veljih zaposlit v
SOC-AKT, se je prilel izvajati dne 23.9.2019 \

raziskave, izobragevanje in trajnositdavwiir azvoj




PROJEKTNO

DELO
zavod za socialno varstvene dejavnost.i Cel j
Gol ski center Sdroevleennske Konjice

Proj ekt del no financirata Minriasldve iontenake za de

mognosti ter Evropska unij a, I n sicer iz EVv
financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju

2014i2 020, 9. prednostne 0Si eSoci al gamja vkl ju
revgline¢, 9.1 prednostne nalogbe éAktivno
enaki h mognost.i i n dejavnega sodelovanja t
specifilnega cilja eOpolnomolenje ciljnih sk

Namen progr amov soci alne aktivacije je okrepit.i

povelanje njihovih zaposlitvenih mognosti, (
pridobitev novih socialnih in funkcionalnih
ovirami,kitemosebam preprelujejo vstop na trg del a
i zkl jul enost in givljenje pod pragom revgl

aktivnosti, ki prispevajo h krepitvi socialnih in delovnih kompetenc oseb iz ciljnih skupin.

Namen proe kt a €S kompet encami do veljih zaposli
SOC-AKT¢ je udelegencem omogol iti Sspoznavanj e
| astne poklicne poti [/ kariere ter jim omogo

Glavni cilj projekta je z usposabljanji, delavnicami in preko aktivnosti spoznavati
samega sebe in svoje vrednosti ter spodbujati osebnostno rast, potrebna znanja in

sposobnosti. Proj ekt bo tako prispeval k v
pomenu lastne proaktivnost, k ar | ahko pripelje do uspegnega
namen proj ekt prispeva k i zobragevanju i n
razmigljanja in pomenu za | astni osebni in p
Udel egenci p r i detnbsti in oasvete, inih @otrebugejp za opravljanje

del ovni h nalog in so del del ovni h wusposabl
sodelujejo s strokovnimi sl ugbami MDDSZ, koo
ter mentorji za namen pridobivanje delovnih spretnosti, K i nud: i
usposabljanje. Preko individualnih svetovan

samega sebe, svoje cilje in sposobnosti in prepoznavajo najbolj realen naslednji korak

na poti k usposobljenosti za prehod na trg dela. Nekateri so pripravljeni in jim je izziv

ge praktilno delo v okviru izvajanja progr e
dodatno podporo, zopet tretji pa potrebujejo
individual nega svet ovan pwanjeipokicpega usntegahjaekgte nc i t
predpriprava za trg dela.

Cilj projektaj e povel ati deleg oseb iz ciljne skupi




PROJEKTNO

DELO

vkl jul eni v akti vnobriasgkeavnajnej ez a pporsildiothviev,a nij 20
zaposlitev in osebam iz cilijne skupine ponuditi dostopne, raznolike in kakovostne
programe socialne aktivacije, ki jim bodo orm

U razvoj socialnih veglin in spretnosti,

U dvig funkcionalni eRnloesmpet a@emadgdba,vkl |ul

U pridobitev znanj in informaci]j, K i vodi j

pogosto spremljajo stanje dolgotrajne brezposelnosti,

U osebni razvoj, krepitev mol i i n moti vir;

del a/ za nji hjematrgdela,i bl i gevan

U aktivni pristop k regevanju socialne in

U dvig oz. pridobitev novih delovnih spretnosti in znanj ter kompetenc za iskanje
zaposlitve, ki bodo okrepile zaposlitveni potencial posameznika.

Pomemben cilj je tudi okrepitipovezovanje kljulnih delegnikoc
sodel ovanje in povezovanje. To pomeni bol jge
okrepljeno sodel ovanje, skupne koordinacije
povezati delovanje lokalnih partnerjev, MDDSZ - koordinatorji socialne aktivacija,
ZRSZ in CSD.

Projekt dosegar ezul t at specifilnega cilja-2pP0ednostr
naslednjimi postavljenimi cilji:

APove!anje del ega oseb iz ciljne skupine,
vV iskanje zaposlitve, i zobragevanje/uspos
zaposlitev (najmanj 15 oseb v skupini i 5 izvedb programa na treh lokacijah:

Celje, Gmarje pri Jelgah in Slovenske Kon

Alndividualno delo z v s ark vodenjeuindizitiueliegan c e m  p
izvedbenega nalrta

A Osebna svetovanj a, motiviranje in usmer;j e
izhod iz pologaj a.

A Tesno sodel ovanje s partnerj.i in delegni Kk
KSA, ZRSZ in CSD.

AlOO%proaktivnostudeIegencev programa socialne akt

A Kazalnik rezultata: najmanj 25% udel egen
vkl julenih v iskanje zaposlitve, i zobrag

zaposlitev ob izhodu.

O PROGRAMU

V |l asu izvajanjavpaegepeaktiambd tr elbskkpingd ev o0p ¢
15 oseb, skupaj vsaj 225 oseb iz ciljne skupine. Ciljna skupina so polnoletne osebe, ki
imajodovol jenj e z a stalno bivanj e in &b i s |
aiupravilenci/ prejemni kiomabdineprsane vesidenco al ne
brezposelnih oseb na podlagi Zakona o urejanju trga dela ali na podlagi ZUTD vpisan




PROJEKTNO

DELO

v evidenco oseb, K i so zalasno nezaposljiv
socialno problematiko.

Posamezen program se izvaja 8 meseceyv, pri TEM izvedba poteka v naslednjih fazah:

1. faza: 1 mesec za namen priprav na izvajanje programa,

2.faza: 6 mesecev za namen neposrednega 1izvajan
3.fazailmesecza namen dodatnega individualnega de
programa.

Vsebina 2. faze je razdeljena v 3 module:
Modul I: Uvodni modul Skupinsko delo in dodatno individualno delo s posameznim

udel egencem. Namen modul a | e rutin@ sppdb@amje e n a
integracije udelegencev v socialno okolje pr
motivacije in spodbujanje osebnostne rast.i L

vzpostavitev skupinske dinami k excevia kjihovor no st i
osebnostno rast in aktivnosti za dvig socialnih kompetenc.
Modul II: 1zvedbeni modul Skupinsko delo in dodatno individualno delo s posameznim

udel egencem, pri tem je udelegenec vkljulen
d el ov ni holektdv priiizbranpm delodajalcu. Namen je prepoznavanje in krepitev
potencial ov udelegencev, dvig funkcionalnih

dela, spoznavanje trga dela in procesa dela pri izbranih delodajalcih. Modul obsega
aktivnosti za spoznavanje trga dela, aktivnosti za dvig funkcionalnih kompetenc,

aktivnosti za pridobitev kompetenc za vstop
praktilnih izkugenj za trg del a.

Modul IlI: 1zhodni modul Skupinsko delo in dodatno individualno delo s posameznim

udel egencem. Namen je pregled pridobljenega
podrolju socialnih in funkcionalni h kompeten
trg dela in prepoznavanje primanjkljaja kompetenc, opredelitev nadaljnjih obravnav oz.

vkl julitev v druge programe ali na trg del a
Modul obsega aktivnosti, usmerjene k aktivne
pregled dosegenih ciljev udelegencev in zag

vstopanju na trg dela.

Projekt se bo izvajal od 23.9.2019 pa vse do
Vzhodna Slovenij a, obmol je Celje, v krajih
Slovenske Konjice.

SA CELJE, lokacija Zavod ZRI, Celje

m g REPUBLIKA SLOVENIJA - EVROPSKA UNIJA
— EVROPSKI
= = mmsmswannsm.nnuimu% IVRORSK) s
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI NALOZBA V VASO PRIHODNOST

S KOMPETENCAMI DO
ZAPOSLITVENIH
PRILOZNOSTI




Od junija 2016 dalje s pomoljo finan|lnih sr
Mini strstva za izobragevanje, Zznanost in g
Savinjske regije vsem zaposlenim prebival cen

in celovito informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja.

Projekt je namenjen vsem zaposlenim, ki potrebujejo dodatna usposabljanja,
kvalifikacije ali prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovhem mestu oziroma
si gelijo povelati ali izboljgati svoje komp

Zaposlenim je tako na voljo:

A pomol pri odkrivanju in izoblikovanju | as
A pomol| pri prepoznavanju in ovrednotenju z
pridobljenih vsakodnevno, na delovnem mes
Apomo! proi i zdel avi izobragevalnega nalrta
Ainformir anj e o mjanpvihazsahjin kompetencdeofibanairanja,

Apomo! in spodbudo pri odl ol i twvi za ter s

pridobitve kvalifikacije.

Projekt se bo izvajal vse do konca marca 2022, v njem pa sodelujejo: UPI-ljudska

uni ver za Galdcenckooikdioator pnofelda, Ljudska univerza Celje, Ljudska
univerza Rogagka Sl atina, Giodrseklie ciemt®al sSKio\
Cel je. Projekt je sofinanciran iz EU, ESS i1
gport.

S skrbjo za kakovost svojega dela in storitev si bomo prizadevali, da bodo
zaposleni:

A ohranjali svojo zaposlitev,
A

bol j moti virani za vkljulitev v nadaljnje
in s tem postald@ konkurenl|l nej gi na trgu d
Askrbeli za SVoOj karierni razvoj ter bod
del ovni mi mesti, kar prinaga velje zadovo
Age napr ej nenehno skrbeldi Zza sVvVoOjo osebn

dogajanje.




Vel ]
pa s
bodo

a pr oduketliav,neeskonomska rast in ve
o tisti kazalniki, ki jih bodo I
i meli trajnejge ulinke v regij.i

—~—z

EVROPSKA UNIJA SVETOVANJE in VREDNOTENJE
EVROPSKI ZNANJA ZAPOSLENIH

SOCIALNI SKLAD 2016 - 2022
NALOZBA V VASO PRIHODNOST Svetovanje zaposlenim v Savinski regifi

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT
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Gol ski center Sdroevleenske Konjice
Junij 2021

»Skupaj smo prakticno nepremagljivi«




